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GruBwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Regenbogenfamilien wollen ein gutes Leben
fUhren, frei von Diskriminierung. Aber in vielen
Situationen im Alltag splren sie, dass sie als
Familie nicht ernst genommen werden. Wie geht
man als Eltern und als Familie damit um, wie
gehen die Kinder damit um? Gleichzeitig haben
Regenbogenfamilien Fragen wie andere Familien
auch. Oft aber haben lesbische Mutter, schwule
Vater und/oder Trans*Eltern Hemmungen, eine
Beratungsstelle aufzusuchen, aus Sorge, dort
auf Unwissen oder Vorurteile zu stoBen. Familien
brauchen Beratung, und auf der anderen Seite
wollen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Beratungsstellen fit machen, um auch
Regenbogenfamilien zur Seite stehen zu kdnnen.

Aus diesen Griinden hat das Bundesfamilien-
ministerium gemeinsam mit dem Lesben- und
Schwulenverband das Modellprojekt ,,Beratungs-
kompetenz zu Regenbogenfamilien“ initiiert.
Das Projekt untersttzt die Familienberatungs-
stellen in ganz Deutschland in ihrer Kompetenz
zur Beratung und Unterstltzung von gleich-
geschlechtlichen Eltern und starkt gleichge-
schlechtliche Paare mit Kinderwunsch.

Ziel ist es, qualifizierte Unterstltzungsangebo-
te fur gleichgeschlechtliche und transsexuelle
bzw. transgeschlechtliche Eltern in die Flache
zu tragen.

Es freut mich sehr, dass das Projekt so erfolg-
reich ist. Die Fortbildungsveranstaltungen finden
groBen Anklang: An Uber 50 Veranstaltungen

in elf Bundeslandern haben gut 1.000 Menschen
teilgenommen. Die aus diesen Fortbildungen
gewonnenen Erkenntnisse werden mit dieser
Veroffentlichung aufbereitet und einer breiteren
Fachoffentlichkeit zuganglich gemacht. Das
vorliegende Trainingsmanual ist praxisorientiert
und liefert einen guten Einblick zum Trainings-
konzept, zu den praktischen Ubungen und
praxisorientierten Handlungsempfehlungen.
Weitersagen, weitervermitteln, weiterlernen
erwdinscht: Es gibt noch viele Fachkrafte im
Beratungsbereich, die ebenfalls daran interes-
siert sind, Regenbogenfamilien begleiten zu
kdnnen. Das Trainingsmanual leistet einen
wichtigen Beitrag dazu, dass das gelingt: mehr
Regenbogenkompetenz in unserer Beratungs-
landschaft, mehr Selbstverstandlichkeit und

ein besseres Leben flir Regenbogenfamilien

in Deutschland.

Q- ;;_eadaﬁ& {;%

Dr. Franziska Giffey
Bundesministerin fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend



Vorwort | Demokratiestarkung

Eine demokratische Gesellschaft wird ihrem
Namen erst gerecht, wenn auch Lesben, Schwu-
le, bisexuelle, trans* und intergeschlechtliche
Menschen (LSBTI*) als gleichberechtigter Teil
gesellschaftlicher Normalitat anerkannt sind. In
jahrzehntelangen Kampfen konnten wesentliche
Fortschritte bei der rechtlichen Anerkennung
und gesellschaftlichen Akzeptanz von LSBTI*
erreicht werden. Aber auch nach der Offnung
der Ehe und dem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts zum Dritten Geschlechtseintrag bleibt
noch viel zu tun.

Rassismus, Antisemitismus, Homonegativitat
oder Trans*feindlichkeit sind in vielen gesell-
schaftlichen Bereichen allgegenwartig. Zusatz-
lich machen Gleichstellungsgegner*innen in den
Parlamenten, in sozialen Medien und auf der
StraBe Stimmung gegen LSBTI*. Sie provozieren,
ltgen, heischen nach Aufmerksamkeit; sie
diffamieren Aufklarung und Geschlechtergerech-
tigkeit, zeitgemaBe Bildungsplane und das
Eintreten fur Vielfalt; sie polemisieren gegen die
Akzeptanz von LSBTI* in unserer Gesellschaft
und hetzen gegen die ,,Anderen”. Dabei stltzen
sie sich auf langst Uberholt geglaubtes religits-
fundamentalistisches, vordemokratisch-autorita-

res oder volkisch-nationalistisches Gedankengut.
Sie versuchen, gesellschaftliche Gruppen, LSBTI*,
Gefllchtete oder andere Minderheiten gegenein-
ander auszuspielen und fir ihre menschenfeind-
lichen Zwecke zu instrumentalisieren.

Dieser Entwicklung will der Lesben- und Schwu-
lenverband LSVD nicht zuletzt mit seinen
Projekten entgegentreten. Verbanden wie dem
LSVD und anderen Menschenrechtsorganisatio-
nen kommt bei der Akzeptanzarbeit und dem
Streben nach gesellschaftlicher Vielfalt eine
besondere Bedeutung zu. In ihrer Arbeit mischen
sich Erfahrungen sogenannter Betroffener und
eine Orientierung an Menschenwirde und
Menschenrechten, denen sich ein Verfassungs-
und Rechtstaat wie die Bundesrepublik, die
ihre Lehren aus der Vergangenheit gezogen hat,
verpflichtet sieht. Eine solche Beteiligung
erfordert Vernetzung, Information, Sensibilisie-
rung, auch Schulungen flr Fachpersonal, das in
seiner taglichen Arbeit Ratsuchende unterstitzt.
Es braucht Fortbildungen fir Menschen in der
Sozialen Arbeit, Aufklarung zum Thema Famili-
envielfalt, Regenbogenfamilien, Homosexualitat
und Trans- und Intergeschlechtlichkeit.

Um gegenseitige Lernprozesse zu initiieren und
somit auch die Akzeptanz von LSBTI* zu fordern,
hat der LSVD nicht nur die eigene Community
im Fokus, sondern immer auch Trager der
Sozialen Arbeit, Projekte aus der Jugendarbeit,
aus der Bildungsarbeit, aus der Demokratiefor-
derung, von migrantischen Organisationen oder
aus der Rassimus- und Antisemitismuspraven-
tion, Trager aus den Bereichen Sport, Kultur

und Wissenschaft.

Der LSVD will ,,Regenbogenkompetenz” auch
in den klassischen Familienberatungsstellen
verankern. Denn nur so ist eine nachhaltige
Beratungsarbeit fir Regenbogenfamilien und
LSBTI* mit Kinderwunsch sicherzustellen. ,Train
the trainer” heiB3t die Devise, denn der Umgang



mit der Themenpalette LSBTI* und Regenbogen-
familien ist als menschenrechtliches Thema eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, sie kann nicht
bei Organisationen der LSBTI*-Bewegung abge-
laden werden. So gehen auch Homonegativitat
und Trans*feindlichkeit wie andere Formen

von Menschenfeindlichkeit alle an; gefordert ist
Respekt statt Ressentiment. Es braucht breite
gesellschaftliche Bindnisse gegen menschen-
feindliche Stromungen. Denn Diskriminierung,
Herabsetzung oder Hass sind Gift fir ein fried-
liches und wertschatzendes Zusammenleben

in einem Gemeinwesen. Es geht um den Erhalt
demokratischer Grundwerte, von denen schlie3-
lich alle profitieren.

Das LSVD-Projekt ,Beratungskompetenz fiir
Regenbogenfamilien” setzt sich flr die Entta-
buisierung von Homosexualitat und Transge-
schlechtlichkeit im Kontext der Familienvielfalt
ein. Die angebotenen Fortbildungen, Informatio-
nen und hier gesammelten Trainingsmaterialien
tragen gezielt dazu bei, Beratungseinrichtungen
und Trager von Beratungsstellen aufzuklaren, zu
sensibilisieren und die ,Regenbogenkompetenz”
der hier tatigen Fachkrafte zu starken.

Wenn Beratungsstellen sich bewusst fur Famili-
envielfalt und Regenbogenfamilien 6ffnen und
dies nach auBen klar signalisieren, dann sorgt
dies nicht nur fur Mainstreaming, sondern

die Mtter- und Vaterfamilien werden dartber
hinaus durch die Signale der Akzeptanz und
Offenheit gestarkt in ihrem Selbstverstandnis -
und das durchaus unabhangig davon, ob sie das
Beratungsangebot selbst nutzen. Sie leisten also
auch einen wichtigen Beitrag zu gesellschaftli-
chem Pluralismus, zur Starkung des gesellschaft-
lichen Zusammenbhalts, kurz zur Starkung
unseres demokratischen Gemeinwesens.

N

Klaus Jetz
Bundesgeschaftsfihrer des Lesben- und
Schwulenverbandes in Deutschland



Regenbogenfamilien, das ist doch
mittlerweile alles normal

Unsere Welt tragt - wie unsere Familien - viele
Gesichter. Eines der ,jingeren Gesichter” sind
Regenbogenfamilien, d. h. Mitter- und Vater-
familien, in denen mindestens ein Elternteil
gleichgeschlechtlich liebt oder transgeschlecht-
lich lebt.

In den vergangenen Jahren haben Regenbogen-
familien zunehmend rechtliche und gesellschaft-
liche Anerkennung erfahren. Der letzte bedeu-
tende Schritt war hier die sogenannte ,,Ehe fiir
alle”. Durch dieses Recht auf EheschlieBung fur
Personen gleichen Geschlechts' kénnen Frauen-
oder Mannerpaare in Deutschland seit dem

1. Oktober 2017 eine Ehe eingehen mit (beinahe)
allen Rechten heterosexueller Ehepaare im
Hinblick auf steuerliche, familien- und sorge-
rechtliche Aspekte, wie z. B. dem gemeinsamen
Adoptionsrecht.

Dass Kinder sich in Mitter- und Vaterfamilien
genauso gut entwickeln wie Kinder, die in
Mutter-Vater-Kind-Konstellationen aufwachsen,
wurde durch Studien hinlanglich belegt.? Das
»Genauso gut“-Testat bedeutet jedoch nicht,
dass das Leben in einer Regenbogenfamilie
frei von Herausforderungen ist.

1.1 Regenbogenfamilien und ihre
Herausforderungen

Alle Eltern stehen heute vor einer Flle von
Herausforderungen. Sie reichen von erzieheri-
schen Aufgaben und allgemeinen organisatori-
schen Uberlastungen Gber den Spagat zwischen
einer partnerschaftlich befriedigenden und mit
den Anspriichen des Arbeitsmarkts zu verein-
barenden Aufteilung der Erwerbsarbeit, Versor-
gung und Erziehung der Kinder oder Pflege
der eigenen Eltern bis hin zu der einen oder
anderen Beziehungskrise. Das trifft auf Regen-
bogenfamilien ebenso zu wie auf alle anderen
Familienformen.

Auf lesbische Mutter, schwule Vater und Trans-
*eltern kommen darlber hinaus spezifische
Anforderungen hinzu, die der ,etwas anderen
Familienstruktur” entspringen oder aus der
rechtlichen und gesellschaftlichen Ungleich-
behandlung von homo- und heterosexuellen
(Eltern)Paaren erwachsen.

Denn auch nach der Ehedffnung gibt es Un-
gleichbehandlung von Matter- und Vaterpaaren
gegenuber heterosexuellen Elternpaaren, so
aktuell im Abstammungsrecht, sodass gleichge-
schlechtliche Paare in Deutschland nach wie vor
Uber den Weg der Stiefkindadoption gehen
mussen, wenn sie beide rechtliche Eltern eines
leiblichen Wunschkindes werden wollen.

Diese regenbogenspezifischen Herausforderun-

gen reichen mitunter von

« Rechtfertigung des eigenen Kinderwunsches
gegeniber dem sozialen Umfeld und der
eigenen Herkunftsfamilie, Gber

« die Grauzonen und Hurden bei der Verwirkli-
chung des Kinderwunsches,

* die Umwege bei der doppelten rechtlichen
Absicherung leiblicher Kinder durch Stief-
kindadoption und

» das Bemdhen, die Kinder stark zu machen
gegeniber moglichen Diskriminierungen,
bis hin zum

« alltaglichen Coming-out als Regenbogen-
familie und

« dem allgegenwartigen Bewadhrungsdruck, sich
als (mindestens) gleichwertige Familienform
beweisen zu mussen.

Die beschriebene Ungleichbehandlung im
Abstammungsrecht begUnstigt z. B. Probleme
bei der Verwirklichung eines leiblichen Kinder-
wunsches flir Regenbogenfamilien. Anders als in
vielen europdischen Nachbarlandern unterstit-
zen in Deutschland nur sehr wenige Samenban-
ken oder Kinderwunschzentren lesbische Paare
bei einem Kinderwunsch. Weil zum Zeitpunkt
der Geburt nicht automatisch eine doppelte
rechtliche Absicherung der Kinder gegeben ist,
bietet die mit der Stiefkindadoption verbundene



Zeitverzogerung Raum flr Unsicherheiten
bezlglich theoretischer Unterhaltsanspriiche
gegeniber einem Samenspender oder einer
Samenbank. So bleibt ihnen manchmal nur der
Weg Uber teils Gberteuerte Angebote im Inland,
Uber Arrangements mit privaten Samenspen-
dern oder der Weg ins Ausland.

Als Pflegeeltern sind Vater- oder Mitterpaare
nach wie vor nicht in allen Kommunen willkom-
men und international anerkannte Adoptions-
vermittlungsstellen sehen aufgrund von Homo-
feindlichkeit in vielen Herkunftslander der Kinder
gerade auch im osteuropaischen Raum flr
potenzielle gleichgeschlechtliche Adoptiveltern
wenig Chancen. Nicht zuletzt aufgrund der
geringen Adoptionschancen verwirklichen Vater
(paare) ihren Kinderwunsch hin und wieder in
Form einer Leihmutterschaft im Ausland. Dies
ist jedoch aufgrund der sehr unterschiedlichen
internationalen Rechtlage und bislang sehr
|ickenhaften Ausgestaltung der erforderlichen
gesetzlichen Rahmenbedingungen in Deutsch-
land mit vielen Fallstricken verbunden.?

Regenbogenfamilien scheinen als junge Famili-
enform klassische Familienkonzepte infrage zu
stellen, und Vorbehalte gegeniber der Vielfalt
von Liebes- und Lebensformen sind gerade im
Zusammenhang mit Familie und dem Heran-
wachsen von Kindern besonders hartnackig.

So kénnen lesbische Mutter, schwule Véter und
Trans*eltern auch heute nicht darauf bauen,
dass ihnen familienbezogene Vergtinstigungen
selbstverstandlich zuerkannt werden, wie z. B.
bei Familienkarten in Schwimmbadern und
Freizeitparks. In rechtspopulistischen Debatten
werden Regenbogenfamilien nach wie vor
diffamiert und die Kinder aus Regenbogenfami-
lien finden ihre Familienwirklichkeit mehrheitlich
weder in den Schulblchern noch im padagogi-
schen Alltag wieder. So gehéren Kinderbuicher,
die Vielfalt von Liebes- und Lebensformen in
Deutschland wiederspiegeln, nach wie vor nicht
zum Standardrepertoire unserer Kitas.

Schule ist nicht nur der Ort, an dem - wie die
Forschung zeigt - Kinder aus Regenbogenfami-
lien die meisten Diskriminierungen erfahren, sie
ist ebenso wie die Kita ein Ort der Wertevermitt-
lung, in dem gesellschaftliche Normen verfestigt
oder in Bewegung gebracht werden. Nur wenn
Bucher in Schulen und Kitas Bilder von viel-
faltigen Lebens- und Liebeswelten vermitteln,
kénnen sich alle Kinder und Jugendliche mit
dem Eigenen dort wiederfinden und mit Frem-
dem vertraut machen. Das dem trotz der Fort-
schritte in der rechtlichen Gleichstellung von
Regenbogenfamilien eine groBe Bedeutung
zukommt, zeigt eine reprdsentative Studie zu
Einstellungen gegeniber lesbischen, schwulen
und bisexuellen Menschen in Deutschland, die
im Januar 2017 von der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes verdffentlich wurde. Obwohl
83% der befragten Deutschen sich ausdrlcklich
flr die ,,Ehe fr alle” aussprachen, gaben 40%
der Befragten an, dass es ihnen unangenehm
ware, wenn ihr eigenes Kind lesbisch oder
schwul ware*

1.2 ,,Beratungskompetenz zu Regenbogen-
familien* - ein Projekt to go

In Zeiten, in denen Familien gréBere Herausfor-
derungen bewadltigen missen, kann ihnen eine
fachkundige Begleitung und Beratung durch
lokale Familien- oder Erziehungsberatungsstel-
len eine groBe Unterstiitzung sein. Doch bisher
meiden viele lesbische Mutter, schwule Vater
oder Trans*eltern lokale Familien- oder Erzie-
hungsberatungsstellen, weil sie beflrchten, dass
Berater*innen zu wenig Uber ihre Familienform
wissen und ihnen mit Vorbehalten begegnen
kénnten.

Durch das Modellprojekt ,,Beratungskompetenz
zu Regenbogenfamilien, dass von 07/2015 bis
06/2018 vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend geférdert und vom
Lesben- und Schwulenverband durchgefiihrt
wurde, sollte der Grundstein gelegt werden, um
eine Llcke zu schlieBen, damit Regenbogenfa-
milien zunehmend wohnortnah fachkundigen



Rat und Hilfe erhalten und sich willkommen
fahlen kénnen.

Mit verschiedenen Angeboten werden im Projekt
Beraterinnen und Berater darin unterstitzt, ihre
RegenbogenFAMILIENkompetenz zu starken
(siehe Kapitel 1.3.), sich mit den aktuellen
Herausforderungen und Potenzialen von Regen-
bogenfamilien vertraut zu machen und Hirden
far Ratsuchende zu verringern.

Einen Schwerpunkt stellen hierbei bedarfsgerecht
konzipierte, praxisnahe und I6ésungsorientierte
Workshops und Vortrage rund um das Leben
und die Beratung von Regenbogenfamilien dar.
Besonders liegt dem Projektteam die Férderung
der Selbstkompetenz am Herzen. So laden die
Fortbildungen ein, die eigene Haltung gegenlber
sexueller Vielfalt und der Vielfalt von Familienfor-
men in einer achtsamen und unterstitzenden
Atmosphare bewusst werden zu lassen.

Diese Angebote fanden groBen Anklang. Bis
zum Ende der Foérderperiode konnten bereits in
elf Bundeslandern in Gber 50 Veranstaltungen®
gut 1.000 Berater*innen sensibilisiert und in
ihrer Regenbogenkompetenz gestarkt werden.
Im Mai 2017 wurden auf der Fachtagung ,,Re-
genbogenfamilien bewegen! Beratung zukunfts-
trachtig gestalten” einige der fir die Beratung
von Regenbogenfamilien zentralen Themen
intensiv beleuchtet. Die Online-Dokumentation®
der Tagung auf der Projekthomepage vermittelt
durch vielfaltige Text- und Videobeitrdge einen
lebendigen Einblick in die Vortrdge, Foren

und Diskussionen.

Erganzt werden die Fortbildungsangebote durch
ein umfangreiches Internetportal (www.regen-
bogenkompetenz.de) mit fachdienlichen und
praxisorientierten Materialien, aktuellen Informa-
tionen zum Thema Regenbogenfamilien sowie
beratungsbezogenen Unterstitzungs- und
Vernetzungsangeboten.

In einer Adressdatenbank kénnen hier bspw.
Regenbogenfamilien nach wohnortnahen

1| Regenbogenfamilien, das ist doch mittlerweile alles normal

regenbogenkompetenten Beratungsangeboten
suchen.” Berater*innen und Beratungsstellen, die
Regenbogenfamilien ausdricklich willkommen
heiBen und sich mit der Familienform vertraut
gemacht haben, kdnnen sich hier listen lassen.
Angebote, die die Regenbogenkompetenz
in projekteigenen Fortbildungen erworben
haben, werden mit dem Button ,geschult”
ausgewiesen. .
...
v
Im Projekt wurden erganzend Poster, Postkarten
und Flyer erstellt, mit denen Beratungsstellen
Regenbogenfamilien ausdricklich willkommen
heiBen kénnen, um weitere Hirden zu reduzie-
ren (siehe Kapitel 12). Interessierte Beratungs-
stellen kdnnen diese Materialien mit Signalwir-
kung - solange der Vorrat reicht - Gber die
Projekthomepage bestellen.?

Durch die Fortbildungen, die im Rahmen des
Forderzeitraumes durchgefthrt werden, kann
naturgemaB nur ein begrenzter Teil an Fach-
kraften und Institutionen erreicht werden.

Deshalb hat das Projektteam beschlossen, in
diesem Trainingsmanual seine Methoden,
Erkenntnisse und Empfehlungen einer breiteren
Fachoffentlichkeit zuganglich zu machen. Das
Manual will einerseits praxiserfahrene Trainer*-
innen ermutigen, das Thema Regenbogenfamili-
en in ihren Angebotskatalog fir Berater*innen
aufzunehmen. Andererseits sollen die so auf-
bereiteten projekteigenen Erkenntnisse und
Erfahrungen auch Trainer*innen dienen, die
bereits Angebote zu LSBTI* und Regenbogenfa-
milien in ihrem Portfolio haben. Vielleicht kann
es sie dabei unterstitzen, ihre Interventionen
passgenau auf die Bedarfe von Beratungsstellen
auszurichten und die Impulse zur Selbstreflexion
in ihrer thematischen Ausrichtung und Wirkung
zu verfeinern.

DarUber hinaus freut sich das Projektteam, seine
Fortbildungen ,,Beratungskompetenz zu Regen-
bogenfamilien” auch nach Sommer 2018 auf


http://www.regenbogenkompetenz.de/beratung-finden/
http://www.regenbogenkompetenz.de/

Honorarbasis weiter anbieten zu kénnen. Denn
eine wohnortnahe und regelmaBige Begleitung
durch erfahrene Berater*innen ist flr Familien
mit ihren knappen Zeitkontingenten unersetzbar.

1.3 Regenbogenkompetenz in der (Familien)
Beratung

Wer lesbische Mitter, schwule Vater, Trans*-
eltern und ihre Kinder wertschatzend beraten
und wirkungsvoll begleiten will, sollte professio-
nell und moéglichst diskriminierungsfrei mit den
Themen der sexuellen Identitat und der Vielfalt
von Familienformen umgehen kénnen.

Das hierzu notwendige Wissen, die Fahigkeiten
und Fertigkeiten werden Regenbogenkompe-
tenz® genannt.

Selbstkompetenz
Reflexion
Empathische Haltung
. . o .
. A o . °

Sozii tenz

Interaktion Kommunikation
.

Methoden
Instrumente

Sachkompetenz
Wissen um ...

Kooperation

V)
e WO
SONLicHE prese®

Regenbogenkompetenz umfasst fundiertes
Sachwissen, Methoden- und Sozialkompetenz
aber auch eine Selbstkompetenz, die darauf
beruht, den eigenen Geflihlen, Vorurteilen und
Werten in Bezug auf diese junge Familienform
nachzuspdren.
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Im Hinblick auf die Beratung von Regenbogen-
familien kénnen diese vier Aspekte wie folgt
veranschaulicht werden.

SACHKOMPETENZ entsteht durch den Erwerb
von Wissen Uber die Lebenssituation und
Potenziale von Regenbogenfamilien. Das
beinhaltet Wissen Uber die aktuelle Rechtslage
ebenso wie die Bericksichtigung moglicher
Besonderheiten in der Entwicklung der Kinder,
der innerfamilidren Beziehungsstrukturen und
Rollendefinitionen sowie spezielle Herausforde-
rungen aufgrund der Familienstruktur. Wesent-
lich ist dabei, die Regenbogenfamilien in ihrer
Abweichung von klassischen Familienkonzepten
nicht als defizitdr wahrzunehmen, sondern als
Moéglichkeitsraum. Denn eine junge unkonven-
tionelle Familienform zu sein, birgt nicht nur
Herausforderungen, sondern bietet auch Vor-
teile: Lesbische Mutter, schwule Vater und ihre
Kinder stehen vor der Aufgabe, sich neue Wege
zu ebnen und haben die Freiheit, diese neuen
Wege zu gehen.

0 Passagen im Manual, die der Férderung der
Sachkompetenz dienen, werden grafisch mar-
kiert mit einem I (fir Information), eingebettet
in einen blauen Kreis.

Die umfasst Hand-
lungsfahigkeit und Verfahrenswissen fiir die
beraterische Arbeit mit Familien. Der erprobte
,Methodenkoffer” von Beraterinnen und Berater
muss flr Regenbogenfamilien sicher nicht neu
erfunden werden. Es kann jedoch hilfreich sein,
bekannte Methoden an die Konstellationen und
Lebensrealitaten von Regenbogenfamilien
anzupassen, wie z. B. in der Arbeit mit Geno-
grammen. Die Beschaftigung mit Regenbogen-
familien kann dartber hinaus bei Themen, die
bislang vielleicht seltener in der eigenen Bera-
tung Raum fanden, Interventionen und Angebo-
te entstehen lassen, die auch fir die Arbeit mit
anderen Familienformen eine Bereicherung
darstellen, wie z. B. im Kontext der Familienpla-
nung mit reproduktionsmedizinischen Zugangen.



Passagen im Manual, die der Férderung der
Methodenkompetenz dienen, werden grafisch
markiert mit einem M (flr Methode), eingebettet
in einen griinen Kreis.

SOZIALKOMPETENZ beruht auf der Kommuni-
kations- und Kooperationsfahigkeit von
Berater*innen, die z. B. eine Sensibilitat fur
heteronormative Sprache bzw. eine achtsame
Verwendung von Begrifflichkeiten einschlieBt,
um die Lebensrealitdt von Regenbogenfamilien
zu bertcksichtigen. Berater*innen kdnnen
personliche Erfahrungen aus der Beratung von
Minderheiten nutzen, die Parallelen zur Lebens-
situation von lesbischen Muttern, schwulen
Vatern oder Trans*eltern und ihren Kindern
haben. Darlber hinaus kann das eigene Erleben
von Marginalisierung etwa aus ethnischen oder
gesundheitlichen Griinden den Zugang zu
ratsuchenden Minderheiten erleichtern. Solche
Erfahrungen gilt es bewusst und nutzbar zu
machen als Ressource flir den Beratungsprozess.

9 Passagen im Manual, die der Férderung
der Sozialkompetenz dienen, werden grafisch
markiert mit einem S (fur Sozialkompetenz),
eingebettet in einen orangen Kreis.

Die SELBSTKOMPETENZ in der Arbeit mit
Regenbogenfamilien basiert auf der Reflexion
eigener Geflihle, Vorurteile und Werte in Bezug
auf diese Familienform. Das einzige bewahrte
Mittel gegen die ,,unkritische Anwendung“
eigener Stereotype und Vorurteile besteht in
ihrer regelmaBigen Selbstreflexion im Wissen
um die Relativitat eigener Vorstellungen und
WertmaBstabe. Die Selbstkompetenz stellt die
Basis dar flir die Umsetzung der anderen
Kompetenzen (siehe Kapitel 2.1).

Q Passagen im Manual, die der Férderung

der Selbstkompetenz dienen, werden grafisch
markiert mit einem R (flr Reflexion), eingebettet
in einen violetten Kreis. Eine solche Regenbo-
genFAMILIENkompetenz ermdglicht Handlungs-
sicherheit im professionellen Umgang mit lesbi-
schen Muttern, schwulen Vatern, Trans*eltern
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und deren unterschiedlichen Lebensformen
und -entwdrfen. Die erworbenen Kompetenzen
und die Erweiterung des Konzepts ,,Familie”
kommen darlber hinaus der Beratung aller
Familienformen zugute.

Diese vier Kompetenzen werden in ihrer prakti-
schen Umsetzung im Rahmen des Trainings in
Form von Lernzielen jeweils am Ende des
theoretischen Hintergrundes zu den einzelnen
Modulen beschrieben (siehe Kapitel 6 bis 11).

1.4 Prof. Dr. Ulrike Schmauch im Gesprach
mit Kornelia und Dr. Elke Jansen

b ! "

Prof. Dr. Ulrike Schmauch, Frankfurt University of Applied
Sciences, Mitglied des Fachbeirats des Projektes
,Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien®.

Elke Jansen: ,,Das Konzept Regenbogenkompe-
tenz - an dem wir uns im Projekt stark orientiert
haben - geht auf Sie zurlck.® Warum haben Sie
geglaubt, dass es ein neues zusatzliches Kompe-
tenzkonzept in der sozialen Arbeit braucht?*

Ulrike Schmauch: ,,Etwa seit den 1970er-Jahren
hat sich in der Sozialen Arbeit aus der Frauenbe-
wegung kommend das Konzept der Gender-
kompetenz entwickelt. Mit der Zeit wurde es zu
einer Art Standard fir die Qualitat guter Sozialer
Arbeit, dass eine genderkompetente Arbeit
grundlegend ist. Parallel hierzu hat sich das
Konzept der Interkulturellen Kompetenz entwi-
ckelt. Aus der Erfahrung, dass die Soziale Arbeit
sich 6ffnen und auf Migrantinnen und Migranten



einstellen musste, wurde klar, dass Freundlichkeit
allein nicht ausreicht. Wie Schwellen abgebaut
werden kénnen, daflr brauchte es eine richtige
Qualifikation, die erst konzeptionell entwickelt
werden musste. Und das meint mehr als eine
politische Haltung, es geht um eine Kombination
von Wissen, Methoden und Reflexion.

Eine Parallele zu diesen konzeptionellen Ent-
wicklungen habe ich in den 1990er-Jahren
bezogen auf das Thema der sexuellen Orientie-
rung und geschlechtlichen Identitat gesehen,
und so kam ich auf die Idee, ein Konzept mit der
Bezeichnung Regenbogenkompetenz zu erar-
beiten. Es geht also um die fachliche Haltung
und das fachliche Wissen, die erforderlich sind,
um mit dem Thema sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat beruflich in Institutio-
nen der Sozialen Arbeit wirklich gut zu arbeiten.
Das Kompetenzkonzept mit den vier unter-
schiedlichen Ebenen wurde von Peter Locher-
bach im Kontext des Case Management entwi-
ckelt. "Diesen Ansatz habe ich aufgegriffen.

Ich bin davon Uberzeugt, dass Beratungsfach-
krafte fundierte Kenntnisse Uber die Bedeutung
von Sexualitat, sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat in der Gesellschaft
besitzen sollten. Und dartber, welche Lebensla-
gen und welche Diskriminierungserfahrungen
Lesben und Schwule, Bi-, Trans- und Intersexuel-
le haben (Sachkompetenz). Ebenfalls brauchen
Fachkréafte ein gutes Verweisungswissen: Wenn
die Beratungsfachkraft selber nicht weiterwei,
sollte sie Vernetzungskenntnisse haben und
wissen, an wen sie Ratsuchende verweisen kann.
Zur Methodenkompetenz, d. h. Handlungsfahig-
keit stellt sich die Frage: Wie kénnen Beratungs-
fachkrafte ,regenbogensensibel” mit Einzelnen,
einer Gruppe oder Familien beratend arbeiten?
Welches methodische Handwerkszeug brauchen
sie fUr das jeweilige Setting? Wie geht Networ-
king im jeweiligen Fall? Bei der Kommunikations-
kompetenz geht es um die Fahigkeit, Worte zu
finden, bspw. schwierig anzusprechende Dinge
auf eine akzeptierende Weise benennen und
mitteilen zu kdnnen. Ebenso gehort dazu, sich
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aktiv in Kooperationen zu begeben und Regenbo-
genfamilien sprachlich auf ,Augenhohe” zu
begegnen. Die Selbstkompetenz schlieBt die
Reflexion der eigenen Gefuihle und der eigenen
Vorurteile ein. Fachkrafte brauchen zu sich
selbst und ihrer sexuellen Biografie, zur eige-
nen sexuellen Orientierung und geschlechtli-
chen Identitat ein klares Wissen. Sie brauchen
eine gute Wahrnehmung ihrer - manchmal
auch ambivalenten - Geflhle, um Regenbogen-
familien ein aufmerksames GegenUber zu sein
und einen unterstttzenden Umgang bieten zu
kénnen. Und das gilt fur alle Fachkrafte unab-
hangig von ihrer eigenen sexuellen Identitat -
ob hetero-, homo- oder andersgeschlechtlich.”

Kornelia Jansen: ,Das ist ja alles sehr komplex,
allein schon, wenn wir uns den Bereich LSBTI*
anschauen. Sie sind ja Mitglied des fachlichen
Beirats des Projektes, welchen Eindruck haben
Sie, wie es uns im Projekt gelungen ist, dieses
Kompetenzkonzept auf den Praxisbereich der
Beratung und speziell auf die Lebensform
,Familie’ anzuwenden?*

Ulrike Schmauch: ,,Mein Eindruck ist, dass es
Ilhnen als Trainerinnen sehr gut gelingt, das
Wissen Uber Regenbogenfamilien, tiber
geschlechtliche Identitat und sexuelle Entwick-
lungsprozesse zu vermitteln. Und die Metho-
den, die Sie in der Fortbildung anwenden,
offnen die Teilnehmer*innen fir diese neue
Familienform, ermdglichen Neugier und die
Motivation, sich als Fachkrafte auf diesem
Gebiet weiter entwickeln zu wollen.

Auch die Kommunikationskompetenz ist ja ganz
zentral: Sowohl im Plenum als auch in Kleingrup-
pen oder Teams kdnnen Teilnehmer*innen in
Ihrer Fortbildung Geflihle aussprechen, ohne
sich anzupassen oder zu genieren. Gefiihle
bspw., von denen sie vielleicht denken, sie seien
zu widersprUchlich oder nicht ,politisch korrekt®.
Und schlieBlich habe ich den Eindruck, dass die
Fortbildung auch modellhaft funktioniert: Sie
zeigen sowohl als Trainer*innen-Team als auch
gemeinsam mit der Gruppe, wie Menschen sich



neues Wissen aneignen, neue Methoden aus-
probieren, mutig Uber sich selbst nachdenken,
reflektieren und sich auch unbequeme oder un-
liebsame Dinge eingestehen kénnen. Mir scheint,
Sie ermdglichen eine Erfahrung, die Beratende
flr eine Begleitung von Regenbogenfamilien
gut mit der Regenbogenkompetenz ausstattet.”

Elke Jansen: ,Ich finde |Ihre Einschatzung sehr
spannend, dass die Teilnehmenden am Modell
erleben, dass sie wirklich hinsplren dirfen, auch
wenn dabei Sachen herauskommen, die mégli-
cherweise nicht ,,politisch korrekt” sind, dass
das in Ordnung ist. Ich glaube, das war flr uns
auch eine der Hauptherausforderungen bei
der Umsetzung der Fortbildungen. Sie haben
ja selbst viel Erfahrung durch lhre langjahrige
Tatigkeit in der Aus- und Fortbildung von
Fachkraften der sozialen Arbeit. Wo kénnten
Ihrer Meinung nach solche Herausforderungen
bei der Konzeption und Umsetzung solcher
SensibilisierungsmaBnahmen liegen?”

Ulrike Schmauch: ,Nach meiner Erfahrung gibt
es bei Inhousefortbildungen sowohl Chancen als
auch Probleme: Fortbildungsteilnehmer*innen
kénnen sich zusammen sehr gut weiterentwi-
ckeln, wenn es innerhalb eines Teams nicht zu
starke Spannungen gibt. Gibt es aber interne
Probleme, die unausgesprochen sind, so kann
dies die Offenheit in beide Richtungen behin-
dern - sowohl, sich im Team zu outen, als auch,
sich mit Vorbehalten zu zeigen. Einer solchen
Situation gut zu begegnen, in der sich alle
bedeckt halten, kann flr Trainer*innen eine
echte Herausforderung sein. In Fortbildungen,
an denen nur einzelne Fachkrafte aus unter-
schiedlichen Teams teilnehmen, ist es weniger
riskant, sich authentisch zu zeigen. Hier findet
sich dann manchmal eine groBartige Offenheit.
Ein ,Haken' ist hier allerdings, dass der/dem
Fortbildungsteilnehmer*in die Aufgabe zu-
kommt, das individuell Erfahrene gewinnbrin-
gend in das eigene Team zu tragen.

Eine andere Herausforderung liegt darin, im
Gesprach mit Regenbogeneltern tber ihre
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Kinder und deren Geschlechtsidentitat Offenheit
zu bewahren. Dazu gehdrt bspw. der Mut, als
Berater*in je nach Problemlage auch auf Wissen
aus der Psychoanalyse zurickzugreifen und
gegebenenfalls abgewehrte Aspekte anzuspre-
chen. Das ist vor allem flr Fachkrafte, die sehr
neu im Thema sind, nicht immer ganz einfach.

Wichtig scheint mir, explizit zu gestatten und
dies auch beherzt anzusprechen, dass es
natdrlich auch in Regenbogenfamilien ganz
gewdhnliches Chaos, Arger und Verzweiflung
geben kann - sei es zum Beispiel mit kleinen
Kindern oder etwa in der Pubertat. Regenbo-
genfamilien splren oft den Druck, zu beweisen,
dass sie ,trotzdem* okay sind - von diesem
Druck kénnen Berater*innen sie ganz viel
entlasten. Es gilt anzuerkennen, dass Regenbo-
genfamilien nicht besser sein missen als
,klassisch-traditionelle’ Familienkonstellationen
- hier werden keine Zensuren verteilt.”

Kornelia Jansen: ,Wie erklaren Sie sich den
Erfolg des Projektes?”

Ulrike Schmauch: ,Hier haben sich offensichtlich
Winsche nach Wissen, nach Auseinanderset-
zung und Neugier wie in einem Schneeballsys-
tem vervielfaltigt. Die groBe Nachfrage ist
einerseits sicher mit der ungewéhnlich interakti-
ven und gelungenen Webseite sowie mit lhrer
Fachlichkeit und Haltung zu erklaren. Aber

wohl auch damit, dass Sie das Projekt zu Ihrem
Herzensanliegen gemacht haben und das fur
Teilnehmer*innen in den Fortbildungen sehr
splrbar wurde. Dies fuhrte offenbar zu einer
Mundpropaganda, die das Projekt zu einem
Selbstlaufer gemacht hat. Und bestimmt ist die
Moglichkeit der kostenlosen Teilnahme ein
starker Faktor.

Hinzu kommt, dass das BMFSFJ bei vielen
Tragern und Fachkréften in der Sozialen Arbeit
Uber ein hohes Renommee verfligt und dies hier
flr Interessierte seine Wirkung entfaltet hat.
Dazu trug sicher die besonders engagierte
Weise bei, in der zu Projektbeginn die damalige
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Familienministerin Frau Schwesig das Thema
Regenbogenfamilien in der Politik vertreten hat.

Far den Erfolg spielen auBerdem lhre vorherige
langjahrige Projektarbeit, Frau Dr. Jansen,

und lhre damit verbundene Netzwerkarbeit eine
Rolle. Denn in weiten Kreisen ist der LSVD
positiv besetzt als ein Verband, der sich fur die
Akzeptanz verschiedener Lebensformen und flr
gleiche Rechte von Regenbogenfamilien einsetzt.

Als eine weitere Starke sehe ich, dass Sie als
Fortbildnerinnen beide eine therapeutisch-
beraterische Ausbildung haben. Sie besitzen
Kenntnisse vom Berufsfeld und -alltag der
Teilnehmer*innen: Das fUhrt offenbar zu einem
Vertrauensvorschuss und zur Hoffnung, dass
Geflihle und personliche Entwicklungen in der
Fortbildung Anerkennung erfahren. Das ist nicht
immer so, denn oft fallen bei Trainer*innen
Fortbildungskompetenz und Praxiserfahrungen
auseinander.”

Kornelia Jansen: ,Das kann ich auf jeden Fall
bestatigen. Die Teilnehmer*innen sind sehr
praxisorientiert und wollen nicht nur Wissen
vermittelt bekommen, sondern auch erfahren,
was diese Aspekte flr ihre Berufspraxis bedeu-
ten und wie sie diese gut in ihren Beratungs-
alltag integrieren kbnnen.”

Elke Jansen: ,Leider ist das Projekt ja nur
geférdert bis Juni 2018. Das Gute ist, dass es uns
als Personen und das Projekt weiter geben wird,
jedoch ohne die Kostenfreiheit. Haben Sie
irgendwelche Empfehlungen, wie die Wirkung
des Projektes vielleicht nachhaltig gestarkt
werden kdnnte?”

Ulrike Schmauch: ,,Bei Nachhaltigkeit denke ich
besonders an die Finanzierung. Sie waren ja
bundesweit angefragt. Hier stellt sich die Frage,
ob beim Bundesfamilienministerium noch einmal
ein Nachtrag zur Férderung der Fortbildungen
flr Ihre bestehende Warteliste mit Interessent*-
innen zu bekommen ist.
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Auf Landerebene denke ich bspw. an die ,,Akti-
onsplane fur Akzeptanz und Vielfalt”, wie sie
etliche Bundeslander wie z. B. Hessen, Branden-
burg oder Nordrhein-Westfalen umsetzen.
Koénnte ein Anteil der Férdermittel von Einrich-
tungen beantragt und genutzt werden, um lhre
Fortbildungen zu buchen? Weiter ist zu Gberle-
gen, was aus dem Praxisfeld der Beratung, auf
das ihre Fortbildung bisher fokussiert ist, auf
andere Bereiche der Sozialen Arbeit zu Ubertra-
gen ware: Wie konnten Sie Teile lhrer Arbeit
nutzbar machen fir soziale Fachkrafte

in der Jugendbhilfe, der Behinderten- oder der
Suchthilfe, fur stationare Einrichtungen oder

in der Erwachsenenbildung? Am Ende steht
immer die Frage: Wie ist was zu finanzieren?"

Kornelia Jansen: ,Das finde ich hoch spannend:
bspw. in der die Behindertenhilfe oder vielleicht
auch in der Arbeit mit Gefliichteten. Das sind ja
alles Bereiche, die auf einen anderen Aspekt der
Sozialen Arbeit ausgerichtet sind und sich selten
mit sexueller Orientierung und geschlecht-
licher Identitat beschaftigen. Jede Ubertragung
bedeutet jedoch auch immer wieder etwas
Neues entwickeln zu mussen, dafir misste
wieder Entwicklungsgeld gewonnen werden.
Doch ich glaube, wenn man in der Gesellschaft
etwas bewegen will hin zu einer Offnung, dann
sind natUrlich gerade das Bereiche, wo diese
Themen gut platziert und notwendig waren.”

Elke Jansen: ,Wir danken Ihnen herzlich fur die
Zeit, die Sie unserem Gesprach und die Auf-
merksamkeit und Unterstlitzung, die Sie unse-
rem Projekt geschenkt haben, Ihre vielen
Anregungen zum Weiterdenken und wer weiB,
vielleicht auch zum Weitergehen.”
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http://www.regenbogenkompetenz.de/die-angebote/termine/
http://www.regenbogenkompetenz.de/fachtagung/
http://www.regenbogenkompetenz.de/beratung-finden/
http://www.homosexualitaet-familien.de/texte/LSVD_Handbuch_Fachpersonal_2014.pdf
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Bei der hier konzipierten Fortbildung handelt es
sich um eine Art ,Hybride*? - eine Fortbildung,
die sich zusammensetzt aus einem ,,Seminar”, in
das ,Workshop-Phasen” eingebunden wurden.

In den Seminarphasen vermitteln die Trainer-
*innen Wissen und grundlegende Informationen
Uber Regenbogenfamilien bzw. LSBTI*.

In den Workshop-Phasen erfolgt eine vertiefen-
de Wissensvermittlung primar durch Selbstrefle-
xion in Einzelibungen oder Gruppenarbeit

mit anschlieBendem Plenumsaustausch - also
durch ,work“ und intensiverer Mitarbeit der
Fortbildungsteilnehmer*innen.

In die Fortbildungen bringen Fachkrafte unter-
schiedliche Perspektiven und Erfahrungen mit.
Damit sie in den Phasen ihres Austausches
davon profitieren und sich gegenseitig berei-
chern koénnen, sind alle Module auf mindestens
10 und maximal 25 Teilnehmende ausgerichtet.
Um die bestmdgliche Wirkung an Sensibilisie-
rung und Reflexion zu erzielen, sollte diese
Teilnehmer*innenzahl méglichst weder unter-
noch Uberschritten werden.

2.1 Methodische Gestaltung der Module

Jedes Modul wird methodisch mit drei Elemen-
ten umgesetzt. Zunachst werden Sachinfor-
mationen geliefert, bspw. durch Kurzvortrage,
umfangreiche Handouts sowie erganzende
Materialien. Zu jedem Modul gibt es einen
kleinen theoretischen Input, der den Trainer*-
innen, die durch die Fortbildung fihren, als
Theoriehintergrund dient.

Alle im Seminar vermittelten Sachinformationen
sollen - im Sinne der Férderung der Selbstkom-
petenz - im beratungstherapeutischen Kontext
handlungswirksam werden. Dazu werden im
Fortbildungsverlauf an verschiedenen Stellen in
die Informationsvermittlung O-Téne von Regen-
bogenfamilien in Form von ausgewahlten kleinen
Videosequenzen eingebunden. Durch diese
didaktische Gestaltung werden die Teil-
nehmenden emotional berthrt. Personen, die
sich durch andere Menschen, deren Biografie
oder Lebensumstande berthren lassen, gehen
in Resonanz mit diesen, 6ffnen sich leichter fir
deren sozialen Zusammenhange und verstehen
diese hierdurch besser. Denn - wie auch der
Neurobiologe und Autor Gerald Huther es
beschreibt - heiBt etwas verstanden oder
erkannt zu haben nicht, ,,[...] dass es uns auch

BERUHRUNG
durch O-Téne von RbF
in Text- und Filmausztigen

INPUT
Sachinformation
durch Kurzvortrage

16

SELBSTREFLEXION
 Impulsfragen
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wirklich berihrt. Und wenn es uns nicht berthrt,
dndert sich auch nichts im Hirn. [...]“. Dann
kommen Botschaften und Informationen nicht
wirklich an. ,,Ganz anders hingegen mit einer
Aktivierung der emotionalen Bereiche in
unserem Gehirn [...]“. Ein durch BerGhrung
gewonnenes Verstandnis dringt in ,,alle Fasern
unseres Seins [...] Es geht unter die Haut [...]“3
Berlihrung ermdéglicht nicht nur die leichtere
Aufnahme von Informationen, sondern auch eine
tiefergehende Wirkung. Die Qualitat der emotio-
nalen Berthrung durch Filmsequenzen bietet
somit eine essenzielle Moglichkeit der Sensibili-
sierung der Fortbildungsteilnehmenden.

Als weiteres Element der Férderung der Selbst-
kompetenz wurden multimethodale Ubungen
zur Selbstreflexion in Form von Impulsfragen,
Rollenspielen und Falldarstellungen entwickelt.
Diese werden in Kapitel 13 ausfihrlich dargestellt.

Far die inhaltliche Gestaltung der Sensibilisie-
rungs- und Selbstreflexionstlbungen waren
folgende Fragen leitend:

* Welche méglichen Bedenken kdnnten
Berater*innen im Kontext der jeweiligen
Module bewusst oder unbewusst gegentber
Regenbogenfamilien bzw. LSBTI* in sich
tragen und ggf. auch kommunizieren?

* Wie und an welchen Lebenssituationen der
Berater*innen kénnen zentrale Herausforde-
rungen von Regenbogenfamilien und/oder
Vorbehalte gegenliber Regenbogenfamilien
und LSBTI* in selbstreflexiven Ubungen
erfahrbar gemacht werden?

* Welche Parallelen in der Beratung von Regen-
bogenfamilien finden sich auch in der Bera-
tung traditioneller Familiensysteme? Deren
Aufzeigen kann Berater*innen mit fachlich
Vertrautem und ihrer langjahrigen beruflichen
Kompetenz in Kontakt bringen.

Hier kristallisierten sich vorrangig vier Themen-
felder heraus, in denen Bedenken, Sorgen oder
ablehnende Haltungen seitens der teilnehmen-
den Berater*innen zu erkennen waren:

« Kindeswohl(-gefahrdung),
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» adaquates bzw. normgerechtes Geschlechts-
rollenverhalten,

» die Bedeutung traditioneller Elternbilder sowie

» reproduktionsmedizinische Familien-
verwirklichung.

Reproduktion

Kinderwunsch Kindeswonl

Elternbilder Geschlechtsrollen

Entsprechend bilden diese vier Themen, die in
einer Wechselwirkung zueinanderstehen, auch
den inhaltlichen Schwerpunkt der Sensibilisie-
rungs- und Reflexionstibungen.

Bei der Entwicklung der Ubungen haben die
Trainer*innen die einzelnen Themenfelder
durchgdngig aus einer gesamtgesellschaftlichen
Perspektive hinterfragt. Die jeweiligen Erkennt-
nisse, ldeen und Hypothesen wurden dann auf
die Lebenswelt der Berater*innen tbertragen
und als Reflexionsangebote umgesetzt.

2.2 Trainer*innen-Tandem

Die Fortbildungen wurden zur Durchftihrung im
Trainer*innen-Tandem konzipiert. Idealerweise
sollte neben dem didaktisch-methodischen
Repertoire zur Durchfihrung von Workshops
mindestens ein_e Trainer*in eine berufliche
Expertise mit LSBTI*-Menschen mitbringen und
das Tandem-Pendant Giber moéglichst mehrjahri-
ge Berufserfahrung aus familialen Beratungs-
und/oder Therapiefeldern verfligen. Denn die
Zielgruppe der - meist langjahrig berufserfahre-
nen - Berater- und Therapeut*innen erwartet
neben breitem Fachwissen ein handlungsorien-
tiertes Training, in dem die Teilnehmenden flr
die ,,Praxis proben”.



Beruflich erfahrene Trainer*innen-Tandems mit
unterschiedlichen Praxiszugangen er6éffnen den
Teilnehmenden einerseits mannigfaltigere
Perspektiven, gestalten die Fortbildung durch
die Vielfalt ihrer Praxiserfahrungen und die
Vertrautheit mit dem Berufsfeld der Teilnehmen-
den andererseits praxisnaher und lebendiger
und potenzieren so den Seminarnutzen. Das
Trainer*innen-Tandem wird hierdurch selbst zu
einem wesentlichen den Erfolg einer Fortbildung
férdernden Trainingsinstrument.

Wie das psychodynamisch funktioniert, wird
anhand des Yin-Yang-Prinzips aus der chinesi-
schen Philosophie deutlich: Yin und Yang sind
zwei gegensatzliche Auspragungen eines
gemeinsamen Ursprungs, eines Zustandes, eines
Prozesses - etwa dunkel und hell, traditionell
und innovativ, schwarz und weiB. Ihre Auspra-
gungen treten niemals isoliert auf. Sie sind nur in
Relation zueinander zu verstehen und verstarken
einander. Ahnlich wie das Gegensatzpaar Yin
und Yang kann ein Trainer*innen-Tandem die
verschiedenen Seiten eines Sensibilisierung-
sprozesses abdecken und ihn zu einem wir-
kungsvollen Ganzen komplettieren.”

Zudem bedarf der intensive Reflexionsanteil

der Praxisbezlige einer dichten Begleitung und
Stltzung. Insbesondere die angestrebte Sensi-
bilisierung verlangt ein hohes Maf3 an Konzentra-
tion, kontinuierliche Aufmerksamkeit und eine
verstarkt ,achtsame Haltung“® fur die psycho-
dynamischen Prozesse aufseiten der einzelnen
Teilnehmer*innen und die Gruppendynamiken.
Dies ist im Rahmen eines Tagesworkshops durch
ein Trainer*innen-Tandem weit besser zu gewahr-
leisten, da sie sich die Arbeit der Moderation

und Beobachtung der Gruppenprozesse teilen
kénnen. So konzentriert sich die/der Moderieren-
de auf die Richtung und Qualitat der Inhalte
wahrend die/der andere Trainer*in die Stimmung
in der Gruppe und die Beteiligung einzelner
Teilnehmer*innen im Auge behalten kann.

In der Umsetzung der Fortbildungen bedeutet
das: Jeweils ein_e Trainer*in ist verstarkt fur
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einen Trainer*innen-Input eines Moduls bzw.
Modulsegments zustandig, wahrend das
Trainer*in-Pendant parallel den Teilnehmenden
als Dialogpartner*in zur Verfligung steht,
Psychodynamiken aufgreift und steuert, Rollen-
spiele anleitet und die Erarbeitung praktischer
Herausforderungen begleitet.

Feedbacks bisheriger Fortbildungsteilnehmer*-

innen bestatigen, dass die gewahlte Tandem-

Struktur auf dreifache Art und Weise zu einer

Erhdhung der Fortbildungsqualitat beitragt:

* Die Doppelleitung erleichtert Trainer*innen ein
durchgangig waches und achtsames Prasent-
Sein.

* Die Moglichkeit zur Nutzung von ,Time-Out“-

Feedbacks der Trainer*innen untereinander

lasst die Teilnehmenden an deren Reflexions-

prozessen teilhaben. Dies férdert eine vertrau-
ensvolle Atmosphare (die Trainer*innen zeigen
sich authentisch) und ermutigt auch Teilneh-
mende, ihre persdnlichen Gedanken einzubrin-
gen.

Und schlieBlich kann ein lesbisches oder

schwules Trainer*innen-Paar als ,positives

Anschauungsbeispiel” wirken, den Teilneh-

menden eine unmittelbare Erfahrung ermaogli-

chen und ,pro-bono” eine sensibilisierende

Wirkung entfalten.

Die Basis fir das Gelingen der Fortbildung bildet
hier die wirklich gute Zusammenarbeit der
Trainer*innen. Auch hierin dient das Tandem als
exemplarisches Vorbild fir die Teilnehmer*-
innen. Nicht nur deshalb ist es ratsam, sich im
Vorfeld gemeinsam auf die Fortbildung vorzube-
reiten, unterschiedliche Arbeitsstile und Erwar-
tungen aneinander zu besprechen. Es gilt zu
klaren, was jede_r fir sich braucht, um gut zu
arbeiten und wie bestimmte Situationen sinnvoll
gehandhabt werden (bspw. nicht gegenseitig in
die Moderation eingreifen, einen Code oder ein
Handzeichen fir ein Time-Out-Feedback vor den
Teilnehmer*innen vereinbaren etc.). Auch eine
klare Verteilung der Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten hilft, sich gegenseitig zu entlasten. Das
Trainer*innen-Tandem sollte sich bewusst sein,



dass eine Fortbildungsgruppe jede ihrer Span-
nungen und Unstimmigkeiten splrt und ver-
starkt. Die Teilnehmenden flihlen sich unsicher,
wenn sich die Trainer*innen uneins sind oder gar
in Konkurrenz zueinander gehen.
Fortbildungsteilnehmer*innen zweifeln dann an
der Kompetenz der Trainer*innen, spalten sich in
Sympathiegruppen fir jeweils eine_n Trainer*in
auf und in jedem Fall beeintrachtigt eine solche
Situation den Erfolg der Fortbildung.

2.3 ,,Dialogische Grundhaltung

Wahrend der inhaltlichen Konzeption der Module
und der Sensibilisierungsiibungen haben die
Trainer*innen sich gefragt, welche Kompetenzen
sie ihrerseits mitbringen mussen, um professio-
nell, authentisch, aktiv und selbstbewusst die
Fortbildungsveranstaltungen moderieren zu
kénnen. Zu den Herausforderungen, die es zu
meistern gelten kénnte, gehdren bspw. sich bei
schwierigen Kommentaren nicht zu ,verstri-
cken”, die Wahrnehmung einer ablehnenden
Haltung zu Aspekten der LSBTI*-Themenland-
schaft nicht personlich zu nehmen oder ungtins-
tige Rahmenbedingungen nicht als mangelnde
Wertschatzung zu interpretieren. Ein Baustein,
der helfen kann, eine authentische Haltung

zu wahren, ist ein guter Selbstzugang. Hierzu
gehort bspw. von sich selbst zu wissen, was

die eigene Kommunikationsfahigkeit hemmt
oder Offenheit in Starrsinn umschlagen lasst.

Die Fortbildungsveranstaltungen zielen u. a.
darauf, Berater*innen einzuladen, sich ihrer
heteronormativen Pragung und Konzepte
bewusst zu werden. Ein solcher selbstreflexiver
Prozess kann Gewohnheiten infrage stellen,
Selbstverstandlichkeiten erschittern und mitun-
ter Angste oder gar Widerstande hervorrufen.

Ein Zugang, der den Respekt vor der Unter-
schiedlichkeit der Menschen und ihrer nicht
normativen Lebenswege betont, ist das ,,Dialogi-
sche Konzept“®. Es entspringt einer Kultur der
yradikalen Achtung des Anderen“” wie sie bspw.
von Martin Buber oder Janusz Korczak gelebt
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und vermittelt wurde. Im Vordergrund jeder
Begegnung stehen das Sich-Einlassen auf die
Situation und die sensible Reaktion auf die
Menschen, die darin eine Rolle spielen. In
Begegnungen mit einer wahrhaft dialogischen
Grundhaltung empfinden Menschen ein Wohlge-
fahl und erleben, dass sie gesehen, respektiert
und in ihrer eigenen Kompetenz als Expert*-
innen geschatzt werden.

Aus dieser dialogischen Grundhaltung heraus
geht es den Trainer*innen der hier konzipierten
Fortbildung daher nicht in erster Linie darum,
WAS sie den Fortbildungsteilnehmer*innen
vermitteln, sondern WIE sie mit diesen in
Beziehung treten. Dazu gestalten die Trainer-
*innen einen geschutzten Raum zur wohlwollen-
den Selbstreflexion, in dem kein Platz ist fur
vermeintlich ,,objektive Wahrheiten”.

,Was immer in anderen Bereichen der Sinn des
Wortes ,Wahrheit” sein mag, im Bereich des
Zwischenmenschlichen bedeutet es, dal3 Men-
schen sich einander mitteilen als was sie sind.”®

Die Trainer*innen bleiben sich wahrend des
ganzen Seminarverlaufs bewusst, dass ihre Sicht
lediglich ihre eigene Wahrheit ist. Denn ,,radika-
ler Respekt fir die Verschiedenheit“* bedeutet,
dass es auch kein generelles Richtig oder Falsch
geben kann. Die Trainer*innen haben hier eine
unabdingbare Modellfunktion fir die Teil-
nehmer*innen, denn ihr Ziel ist es, dass auch die
Berater*innen Regenbogenfamilien bspw. in
ihrer Abweichung von klassischen Familienkon-
zepten wohlwollend respektieren und nicht
defizitar wahrnehmen.

,Die Fremdheit, das AndersSein des Anderen
auszuhalten und zu bejahen, ist die Grundbedin-
gqung dafr, in Beziehung treten zu kénnen.“?°

Die hier beschriebene dialogische Grundhaltung
verlangt, dass immer wieder reflektiert wird, wie
personliche Annahmen und Sichtweisen Gber
die Welt entstanden sind und wie diese Annah-
men und Sichtweisen wirken. Niemand soll
durch das Training dazu gebracht werden, sich
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bestimmte Verhaltensweisen anzueignen oder
Lumerzogen“ zu werden. Erst hierdurch er6ffnen
die Trainer*innen den Teilnehmenden sowohl
die Méglichkeit, sich mit Neugierde auf neue
Informationen, Denk- und Sichtweisen oder
Impulse einzulassen als auch eine Bereitschaft,
sich auf sich selbst zu besinnen und die eigenen
Lebens- und Familienideale zu hinterfragen.

Alle Module der Fortbildungsveranstaltungen
werden aus dieser dialogischen Grundhaltung
moderiert. Es handelt sich bei der Haltung um
eine ,,SEINsQualitat”, um etwas, das von innen
kommt. Diese geflihlte Haltung ermdglicht
die Wirkung der Trainer*innen und unterstutzt
sie darin, der Welt der Teilnehmer*innen mit
radikalem Respekt zu begegnen und sich ihnen
in einer Weise zuzuwenden, die es den Teil-
nehmenden wiederum erleichtert,
« sich wahrhaftig mitzuteilen,
* eigene Beweggrinde offenzulegen und
« den eigenen Annahmen und Bewertungen
kritisch auf den Grund zu gehen.?

In einem derart gestalteten dialogischen Aus-
tausch erganzen sich Erfahrungswissen und
Expert*innenwissen gleichrangig und lassen -
wenn es gelingt - die Geschichten der Anderen
mit anderen Augen sehen, sie verstehen und
vielleicht sogar ,,im Fremden etwas Eigenes“?
entdecken.

So gewogen die Ausrichtung an einer dialogi-
schen Grundhaltung und der darauf basierende
professionelle Beziehungsaufbau fur Trainer-
*innen ist, so herausfordernd zeigt sich dies
hingegen in der Praxis einer Fortbildung: Hier
gilt es immer wieder neu eine Balance zu finden
zwischen der wohlwollenden und freilassenden
Annahme und der fir eine Selbstreflexion un-
erlasslichen Konfrontation der Teilnehmenden
mit ihren heteronormativen Konzepten, Denkmo-
dellen oder Selbstverstandlichkeiten. Auch
mitunter redefreudig-ausufernde oder starre
Standpunkte einzelner Teilnehmer*innen verlan-
gen von Trainer*innen einen konstruktiven
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Umgang, ohne verletzend zu sein oder Teilneh-
mende gar zu beschamen.

Grundlegend ist, dass alle Denk- und Sichtwei-
sen, unabhangig davon, ob sie vielleicht be-
fremdlich wirken kénnten, mutig ausgesprochen
werden, nebeneinander stehen bleiben kénnen
und von allen Teilnehmenden gehdért werden.
So erfordert ein Tages-Seminarverlauf von
Trainer*innen groBtmogliche Prasenz, Achtsam-
keit wie auch Beharrlichkeit sowie immer mal
wieder ein Innehalten und sich prifen:

* ,Wo bin ich im Moment? Will ich gerade
einfach nur Recht haben?*

* Kann ich gerade nicht wirklich offen sein und
gebe meinem Gegenliber moglicherweise
,Schuld” fur diese Situation?”

* ,Worum geht es gerade? Muss ich in diesem
Moment begriindet an meinen Erwartungen
und/oder Uberzeugungen festhalten?“

Jede Seminargruppe ist anders und jeder
Seminartag verlauft unterschiedlich. Auch
Trainer*innen befinden sich nicht immer in einer
gleichen guten Verfassung.? So kann es dienlich
sein, sich selbst auch in der Rolle der Trainer*in
zugleich als Lehrende und als Lernende zu
begreifen und sich im Seminar als solche zu
zeigen. Denn die Teilnehmer*innen vergessen
womadglich,

[...] was du sagst und was du tust. Aber wie sie
sich in deiner Gegenwart gefihlt haben, verges-
sen sie nie."*

In der kurzen Zeit, die im Rahmen eines Tagesse-
minars zur Verfligung steht - das ist aus der
Hirnforschung hinlénglich bekannt - kénnen
veranderungswirksame neuroplastische Prozesse
ohnehin nur angesto3en werden. Die eigentliche
Veranderung braucht konkrete Begegnungen
und Austausch im Alltag, um sich stabil

im Denken und Handeln der Teilnehmer*innen zu
manifestieren.?
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Seminarorganisation im Vorfeld

Im Vorfeld ist es sinnvoll, mit den Initiator*innen
der Fortbildungen eine detaillierte inhaltliche
und organisatorische schriftliche Abstimmung
festzuhalten.

Inhaltliche Abstimmung

Hierunter fallt die Klarung und Festlegung des
,Themenpakets” - also die Entscheidung fur
welche Wahlmodule (siehe hierzu die nachfol-
genden Ausschreibungstexte, Kapitel 4.2). Die
Organisatior*innen der Veranstaltung vor Ort
kdnnen die Ausschreibungstexte auch ganz
gut zur Information der Teilnehmer*innen bzw.
zum Bewerben der Veranstaltung nutzen.

Anmeldemanagement

Etwa zwei Wochen vor dem Seminartermin
sollte eine Liste der Teilnehmer*innen inklusive
ihrer personalisierten E-Mail-Adressen, Namen
(Vor- und Zuname) und den Namen und Kon-
taktdaten der jeweiligen Einrichtungen vorlie-
gen. Diese werden bendétigt, um zur Einstim-
mung und Vorbereitung des Seminars mit den
Teilnehmer*innen per E-Mail Kontakt aufzu-
nehmen (siehe Einladungsbrief, Kapitel 4.4).

Raumplanung & Equipment

Als Ruckzugsmoglichkeit zur Nutzung far
Kleingruppenarbeit ist es glinstig, wenn ein
weiterer Gruppenraum zur Verfligung steht.
Ist der Gruppenraum allerdings grof3 genug
und besteht ggf. die Méglichkeit auf einen
wenig frequentierten Flur auszuweichen, geht
es auch ohne zusatzlichen Gruppenraum.

:Q: Uber die Kraft und die Bedeutung eines
Raumes, der sich fur Teilnehmer*innen sicher
und gastfreundlich anfthlt und einladend wirkt,
besteht wohl nicht nur auf Seminare bezogen
Einigkeit. FUhlen Teilnehmende sich ,wohl in
ihrer Haut", kbnnen sie am kreativsten denken,
sprechen und zuhoren. So ist es lohnend flr
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Trainer*innen, sich im Vorfeld sehr bewusst mit
der Frage zu beschaftigen, wie durch die Raum-
gestaltung - ebenso wie mit einer persénlichen
Einladung (siehe Kapitel 4.4) - fur Teilnehmer-
*innen eine einladende Atmosphére geschaffen
werden kann. Dies vor allen Dingen auch dann,
wenn Trainer*innen den Ort bzw. Raum fir die
Durchfiihrung der Fortbildung nicht selbst
auswahlen kénnen und bestimmte Bedingungen
einfach durch die Organisator*innen vorgegeben
werden. Wie kénnen bspw. Dekorationselemente
mitgebracht und genutzt werden, um einen
Raum auf ein Thema auszurichten? Wie kénnen
Materialien so gestaltet werden, damit sie
liebevoll und sorgfaltig Wirkung entfalten und
von Teilnehmer*innen als Geschenk empfunden
werden? Hier muss jede_r Trainer*in fur sich die
individuell stimmige Form finden.

Die Bestuhlung fir alle Teilnehmenden sollte im
Kreis mit ca. 1/5-Offnung zur Leinwand bzw.
Projektionswand hin gestaltet werden, sodass
auch die Teilnehmer*innen auf den Eckstihlen
noch gut der Prasentation folgen kénnen.

Die Trainer*innen bendtigen zwei Stihle und
einen kleinen Beistelltisch fur das Notebook und
die Trainer*innen-Unterlagen (Ubungsblatter,
Handouts etc.) sowie einen Beamer und eine
Leinwand bzw. eine projektionsgeeignete
Flache. Dartber hinaus ein Flipchart und eine
Pinn- bzw. Magnetwand bzw. Wande, an die
etwas angepinnt werden kann, inkl. Whiteboard-
Stifte und Pinnnadeln bzw. Magnete.

Es hat sich bewahrt, ein eigenes Notebook und
Lautsprecher mitzubringen. Nur so konnte
sichergestellt werden, dass sowohl die Software
als auch der Arbeitsspeicher des Notebooks die
audiovisuelle Prasentation des Videomaterials
fehlerfrei unterstitzt. Ein Notebook mit einem
VGA- und einem HDMI-Zugang fiir den Beamer-
anschluss bietet die meiste Flexibilitat.

Da Beamer in Veranstaltungsraumen haufig
fest installiert sind, ist es hilfreich, sowohl ein
ca. 10 Meter langes VGA- sowie HDMI-Kabel zur



Verbindung des Notebooks mit dem Beamer
mitzunehmen. Dadurch kénnen die Trainer*innen
das Notebook vor sich platzieren und sich im
Vortrag an der Prasentation orientieren, ohne
sich von der Gruppe abwenden zu muissen, weil
die Prasentationsflache in ihrem Rlcken liegt.

Leibliches Wohl & Pausen

Die Fortbildungen sind mit zwei kleinen Pausen
(vor- und nachmittags ca. 15 Minuten) konzipiert,
die zum ,Beine vertreten“ und gdf. fiir eine
Erfrischung/einen Kaffee genutzt werden
kdnnen. Mittags hat sich eine einstiindige Pause
bewahrt (von 12:45 Uhr bis 13:45 Uhr). Wenn es
keine Moglichkeit zur Verpflegung im Haus gibt,
sollten die Organisator*innen vor Ort gebeten
werden, fuBlaufige Angebote fiir die Teilneh-
menden zu recherchieren, sodass 60 Minuten
flr die Mittagspause ausreichen.

Materialtransport

Je nach Entfernung ist es ratsam, die Materialien
wie Handout, Teilnehmer*innen-Mappen etc.,
die fr die Fortbildung benttigt werden, etwa
ein bis zwei Wochen vor der Veranstaltung

an den Veranstaltungsort zu senden und dies
mit den Organisator*innen vor Ort entsprechend
abzusprechen.

3 | Seminarorganisation im Vorfeld
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Kapitel

Die Module und der Einstieg

Es gibt vier Pflichtmodule, die Bestandteil eines
jeden Seminartages sind:

* Regenbogenfamilien BASICS (Modul 1)

* AndersSEIN (Modul 2) und

* Bewegte ElternROLLEN & multiple
ELTERNschaft (Modul 3)

* RegenbogenfamilienPROFI(t) (Modul 7)

Daruber hinaus kdnnen die Teilnehmenden im
Vorfeld zwischen drei Wahlmodulen wahlen:

* In BEZIEHUNG wachsen (lassen) (Modul 4)
« Alltaglich SOUVERAN out (Modul 5)
« Wandel(n) des BEGEHREN(s) (Modul 6)

Ein Tagesworkshop beginnt um 09:00 Uhr und
endet um 17:00 Uhr.

Eine inhaltliche Kurzbeschreibung der Module
zwei bis sechs kann den Ausschreibungstexten
unter 4.3 entnommen werden. Das Modul
Regenbogenfamilien-Basics enthalt neben
einem historisch-rechtlichen Riickblick einfiih-
rende Informationen zu aktuellen Herausforde-
rungen flr Regenbogenfamilien, die bestandig
der aktuellen politischer Entwicklung angepasst
werden mussen. Mit dem Modul Regenbogen-
familienPROFI(t) schlieBt jeder Seminartag ab,
der als Uberraschungsmoment fir die Teilneh-
menden nicht vorweggenommen werden sollte.
Dieses Modul beinhaltet u. a. verschiedene Mate-
rialien, mit denen Beratungsstellen gezielt
Regenbogenfamilien ansprechen und zu sich
einlanden kénnen. Weitere inhaltliche Informati-
onen hierzu finden sich in Kapitel 12.

4.1 Sinn der Pflicht- und Wahimodule

Durch die Wahimodule kdnnen teilnehmende
Institutionen die Fortbildungseinheiten nach
ihren konkreten Interessen und Belangen vor Ort
kombinieren. Darlber hinaus ist es nur so sicher-
zustellen, dass maglichst alle Teilnehmer-*innen
eines Seminartages die fir die Beratung von

24

Regenbogenfamilien relevanten Kerninhalte
erhalten.

Bei einer eintdagigen Veranstaltung kann jeweils
eines der Wahimodule hinzugefligt werden. Bei
einer zweitagigen Veranstaltung ist nattrlich
Raum fUr alle Pflicht- und Wahlmodule.

Die Wahlmodule beriicksichtigen bei den
Wahlpaaren jeweils dhnliche inhaltliche Schwer-
punkte: Bei Modul drei und vier sind dies die
sexuelle Identitatsbildung und die Herausforde-
rungen eines Coming-out, bei Modul eins und
zwei bilden gelebte schwul-lesbische Elternkon-
stellationen mit Elternbildern und Elternrollen
einen inhaltlichen Schwerpunkt.

Bei den Pflichtmodulen enthalten die BASICS
grundlegende Begrifflichkeiten und Informatio-
nen zu Regenbogenfamilien. Und AndersSein
thematisiert zentrale Aspekte heteronormativer
Perspektiven des Geschlechtsrollenkonzeptes.

4.2 Ausschreibungstexte

Titel: Sind nicht alle Familien bunt? Beratungs-
kompetenz zu Regenbogenfamilien

,Eltern stehen nicht selten vor Herausforderun-
gen, die ohne eine kompetente Beratung und
Unterstlitzung schwer zu meistern sind. Das
trifft auf Regenbogenfamilien ebenso zu wie
auf alle anderen Familienformen.

Wir laden Sie ein, einen Tag lang mit uns
gemeinsam lhre RegenbogenFAMILIEN-
kompetenz zu stédrken, um lesbische Miitter,
schwule Véter, Trans*eltern und ihre Kinder
noch wirkungsvoller begleiten zu kénnen.

In diesem Workshop wollen wir Sie dabei unter-
stutzen, sich mit den aktuellen Herausforderun-
gen und Potenzialen dieser jungen Familienform
vertraut zu machen und professionell und még-
lichst diskriminierungsfrei mit den Aspekten der
sexuellen Identitdt und der Vielfalt von Familien-
formen umzugehen.



Unsere Reise wird uns u. a. in folgende Themen-
bereiche fihren:”[...]

Hier werden die Beschreibungen der Module
eingesetzt (siehe 4.3), die mit den Organisator-
*innen der Tagesfortbildungen im Vorfeld
abgesprochen wurden, d.h. alle Pflichtmodule
sowie jeweils ein Wahimodul.

Im Workshop werden wir aktuelle Informatio-
nen zu den jeweiligen Themenbereichen durch
kompakte Vortrdge einbinden und Regenbo-
genfamilien z. B. durch Filmbeitrdge immer
wieder selbst zu Wort kommen lassen. Beson-
ders liegt uns die F6érderung der Selbstkompe-
tenz am Herzen. So werden wir Ihnen vielféltige
Ubungen anbieten, die Sie zur Selbstreflexion
und -erfahrung einladen und den Transfer in
die Praxis férdern.

Durch den Workshop begleiten Sie (Name der
Referent*innen inklusive Berufsbezeichnung
und berufliche Erfahrungen).

Teilnehmer*innenkreis [Offen fir alle
Kolleg*innen der Beratungsstellen in (ORT).
ODER: Offen fir alle Kolleg*innen der pro
familia Beratungsstellen der Region (ORT).
ODER: Inhouse-Veranstaltung fir die
Mitarbeiter*innen der Beratungsstelle...
(Name)]

Ort der Veranstaltung |...]

Datum der Veranstaltung [...]

Zeit: 9:00 - 17:00 Uhr

Anmeldung unter: Name der Kontaktperson
einer Institution oder der Trainer*innen selbst.”

4.3 Kurzbeschreibung der Module

[Modul 2] Anhand eines Genderaspektes
werden wir Herausforderungen im Umgang mit
AndersSein nachsptiren und Wirkzusammen-
hdnge von Heteronormativitdt und sexueller
Identitat aufzeigen.

[Modul 3] Nicht nur in Regenbogenfamilien sind
Eltern auf der Suche nach Orientierung fr die
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eigene Ausgestaltung ihrer Rolle als Mitter und
Viéter. Elternschaft entwickelt sich fir alle zu
einer zunehmend schwieriger zu bewéltigenden
Gestaltungsaufgabe. Elternschaft kann auf
unterschiedliche Weise begriindet sein: in einer
biologischen, genetischen, sozialen und rechtli-
chen Verbundenheit mit den Kindern. In dem
Modul bewegte ELTERNrollen und multiple
Elternschaften beschéaftigen wir uns mit Zugan-
gen zur Elternschaft und dem Umgang mit der
Herkunftsgeschichte. Hierbei werden wir die
Suche nach tragfdhigen und alltagstauglichen
Konzepten beleuchten und der Entwicklung der
Kinder nachspdren.

[Modul 4] In Mehrelternkonstellationen, in denen
lesbische Frauen und schwule Ménner sich
zusammenschlieBen, um ihren Kinderwunsch zu
verwirklichen, liegt eine der gréBten Herausfor-
derungen darin, dass es in Deutschland keinen
rechtlichen Rahmen fiir mehr als zwei sorgebe-
rechtigte Eltern gibt. Dariiber hinaus teilen sich
hier Menschen Elternschaft, die keine Liebespaa-
re sind. So mussen die Erwachsenen andere
Wege finden, sich einander vertrauensvoll
zuzuwenden und Néhe herzustellen, um den
Kindern einen stabilen Bindungsaufbau zu allen
Elternteilen zu ermdéglichen. Wie Lesben und
Schwule gemeinsam solche Erziehungsgemein-
schaft gestalten und wie sie in der Familienpla-
nung und im Familienalltag unterstitzt werden
kdnnen, steht im Mittelpunkt des Moduls In
BEZIEHUNG wachsen (lassen).

[Modul 5] Fiir lesbische Mdtter und schwule
Véter bieten sich durch eine ,,mentale Verknip-
fung von Elternschaft und Heterosexualitat”
sehr viel mehr Anlésse, sich zu outen als fir
LSBT*-Singles und -Paare. Wie dieses alltdgli-
che Coming-out gelingt und gelebt wird, tragt
wesentlich zur Stdrkung der Kinder und zu ihrer
Haltung gegentiber dem Regenbogen in ihrer
Familie bei. Das Modul Alitaglich SOUVERAN
out bringt in Bertihrung mit den emotionalen
und sozialen Prozessen eines solchen Alltagli-
chen Coming-outs. Wir werden uns anschauen,
wie LSBT*Eltern damit umgehen, wo spezielle
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Herausforderungen liegen, welche Diskriminie-
rungen Regenbogenfamilien erleben und welche
Strategien die Kinder im Umgang damit entwi-
ckelt haben.

[Modul 6] Auch heute noch stammen Kinder in
Regenbogenfamilien aus friheren heterosexu-
ellen Beziigen ihrer heute lesbisch oder schwul
lebenden Eltern. Ein Coming-out markiert einen
grundlegenden Wendepunkt in der Biografie
aller LSBTI*-Menschen. Dieses Modul bringt Sie
in Bertihrung mit den emotionalen und sozialen
Prozessen, die durch ein sich wandel(n)des
Begehren(s) angestoBen werden. Dazu gehort
auch, dass ein Coming-out im Alltag gelingt und
gelebt wird.

4.4 Einladung

Alle zur Fortbildung angemeldeten Teilnehmer-
*innen erhalten im Vorfeld eine E-Mail als persén-
liche Einladung. Es empfiehlt sich, diese Einla-
dung etwa eine Woche vor der Veranstaltung zu
versenden - nicht friher, da die Mail sonst in der
Fulle der digitalen Anfragen, die heutzutage
tagliche ,abzuarbeiten” sind, untergehen kann.

Die personliche Seminar-Einladung ist eine
Methode zur nochmaligen Bewerbung der
Fortbildung und ladt Teilnehmende ein, sich
mental auf das Ereignis einzustimmen.

Die Einladung beginnt mit dem Fortbildungstitel
und einer kurzen Beschreibung des Trainingshin-
tergrundes:

, Betrifft: Sind nicht alle Familien bunt? -
Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien”,
am [Datum] von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Sehr geehrte Frau ... / sehr geehrter Herr ...

wir freuen uns, dass Sie am ... [Datum] an
unserer Fortbildung ,,Sind nicht alle Familien
bunt? Beratungskompetenz zu Regenbogenfa-
milien”in ... [Ort] teilnehmen werden.

Einen Tag lang werden wir uns gemeinsam
Wissenswertem widmen aber duBere und
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innere Herausforderungen und Potenziale von
Mdtter- und Véterfamilien.”

Bildliche, anregende und personliche Einstiege
in ein Seminar sind ein Muss. Ein Aufhanger, der
das Thema fur jeden einzelnen Zuhorer relevant
macht, ist unabdinglich. Im Rahmen der hier
konzipierten Fortbildung werden die Teilneh-
menden daher in der Einladungs-Mail darum
gebeten, etwas zur Fortbildung mitzubringen,
was sie personlich mit gleichgeschlechtlichen
Lebensweisen oder Regenbogenfamilien
verbinden - also einen Gegenstand, einen
Gedanken oder ein Bild.

Die ,Mitbringsel” und ihre jeweiligen Assoziatio-
nen zu LSBTI* bzw. Regenbogenfamilien teilen
die Teilnehmer*innen in der Vorstellungsrunde
mit allen anderen im Seminar.

Durch diese Methode erhalten die Trainer-
*innen schon zu Beginn einen ersten Einblick in
den personlichen LSBTI*-Bezug jeder Teilneh-
merin und jedes Teilnehmers. Die Berater*innen
und Therapeut*innen finden dartber hinaus hier
einen ersten Raum, um mdgliches Unbehagen,
Sorgen oder Bedenken zu benennen, die ihnen
im Kontext der Beratung von Regenbogenfami-
lien ,,auf der Seele liegen” oder ,unter den
Nageln brennen”. Zugleich schafft dieser Ein-
stieg eine Verbindung der Teilnehmenden
untereinander und 1adt diese in den Pausen des
Seminars zu einem weiteren Austausch ein.

4.5 BegriiBung und Intro der Trainer*innen

Beratunysinmpetens
? Regenbogen

| Sind nicht alie Familien bunt?|




Es gibt nur EINEN ersten Augenblick!

Ein guter Start ist entscheidend flr den erfolgrei-
chen Verlauf jeder Fortbildung. Der Eindruck der
Erstbegegnung wirkt unbewusst auf Erwartungen
und Geflhle der Teilnehmer*innen und beein-
flusst insofern die Athmosphare des weiteren
Seminarverlaufs - positiv oder negativ. Auf
diesen Ersteindruck kénnen Trainer*innen durch
die Gestaltung des Ankommens und der Begru-
Bung der Teilnehmer*innen Einfluss nehmen:

Meist finden sich die ersten Teilnehmenden
bereits eine Viertelstunde vor dem offiziellen
Seminarbeginn in den Verstanstaltungsraumen
der Fortbildung ein - je nachdem, von wo sie
anreisen. Die Trainer*innen sollten darauf vor-
bereitet sein und zu diesem Zeitpunkt moglichst
alle rdumlich-organisatorischen Vorbereitungen
abgeschlossen haben. Falls die Vorbereitungs-
zeit dann einmal nicht ausreicht, wendet sich
dennoch immer ein_e Trainer*in des Tandems
den Ankommenden zu und begrift diese
persdnlich und - wenn es passt - auch gerne mit
einem Handschlag.

Das Ankommen ist ein sehr guter Anlass, erste
ungezwungene Worte miteinander zu wechseln.
Hier bietet sich die Gelegenheit, jeder Teilneh-
merin und jedem Teilnehmer zu vermitteln:
,Schon, dass Sie hier sind“ und die Teilnehmer-
*innen fuhlen sich sofort aufrichtig willkommen.
Denn (auch) sie kommen unter Umstdanden mit
einem ,mulmigen Gefiihl“ angesichts dessen,
was an diesem Fortbildungstag von ihnen
erwartet werden mag. Manche Teilnehmenden
sind LSBTI*-Themen gegenlber aufgeschlossen
und neugierig, andere hingegen mdgen eher
skeptisch sein. Unsicherheiten und Anspannun-
gen kénnen so schon bei der BegriiBung von
der/dem Trainer*in wahrgenommen und durch
eine freundlich-annehmende Zugewandtheit
bereits ein wenig aufgeldst werden.

Bei einzelnen Teilnehmer*innen mdgen bspw.
auch die in der Ausscheibung als notwendiger
Bestandteil der Fortbildung angekindigten
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Ubungen zur ,Selbstreflexion* Unbehagen
auslésen. Auch solchen Bedenken und Sorgen
kénnen die Trainer*innen schon zu Beginn durch
eine authentische und herzliche Offenheit
entgegenwirken und Teilnehmer*innen bereits
bei deren Eintreten in die Rdumlichkeiten das
Gefuhl vermitteln, dass sie in ihrer beruflichen
Expertise wahrgenommen werden und den
Trainer*innen ein koopertiver Umgang miteinan-
der wichtig ist. Hierzu gehoren die Akzeptanz
unterschiedlicher Sichtweisen und Meinungen
ebenso wie Achtsamkeit gegentber Prozessen
und maoglichen inneren Konflikten der Teil-
nehmer*innen (siehe auch 2.3 ,Dialogische”
Grundhaltung).

Berater*innen erhoffen sich mit ihrer Teilnahme
an einem Seminar neben neuen Anregungen

flr ihre berufliche Praxis nicht selten auch Ab-
wechslung und Leichtigkeit von einem anstren-
genden Beratungsalltag. Wenn sich dieses
Bedirfnis bereits zu Beginn des Seminars zu
erfllen scheint, machen Trainer*innen sich ihren
Seminareinstieg leichter und 6ffnen Teilnehmen-
de flr den weiteren Seminarverlauf.

,Was der Masseur fiir den Kérper,
ist das Lachen fiir die Seele.“?

Die Teilnehmenden kénnen bspw. eingeladen
werden, ihren Namen auf einen selbstklebenden
Kreppstreifen zu schreiben und sich anzuheften,
damit die Trainer*innen sie spater im Rahmen
von Diskussionen und Austausch jeweils mit
Namen ansprechen kénnen. Auch dies stiftet
Nahe und schafft Verbindlichkeit. Wird die
Namensschildprozedur zudem in humoriger Art
vermittelt, entlockt dies Teilnehmenden viel-
leicht ein erstes Schmunzeln und lockert die
Atmosphare auf.

Eroffnet wird die Fortbildung mit klaren, zwar
sachbezogenen doch zwangslosen BegriBungs-
worten der Trainer*innen. Hierdurch werden die
Teilnehmenden auf die nachfolgenden Inhalte
und den Seminarverlauf eingestimmt - bspw.:
Ich heiBe Sie - auch im Namen meiner_s ...
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(Frau/ Mannes/ Partner*in / Kolleg*in etc.
[Name]) herzliche willkommen zu unserem
Seminar ... [Titel der Veranstaltung]. Wir freuen
uns dber ... [Ihre Einladung / Ihr Interesse an
Regenbogenfamilien]. In unserem heutigen
Workshop machen wir Sie vertraut mit ... und
werden gemeinsam mit lhnen ... entwickeln, die
Sie in konkreten Beratungsanldssen mit Regen-
bogenfamilien unterstitzen kénnen.”

An dieser Stelle kann die inhaltliche Aussage
eher allgemein gehalten werden. Generell zu
erwartende gegensatzliche Meinungen kénnen
hier durchaus eingeflochten werden mit dem
Wunsch auf einen spannenden Austausch und
einen interessanten Seminartag.

Welche Worte konkret fur Trainer*innen die
richtigen sind, wird jede und jeder individuell far
sich selbst herausfinden. Wichtig ist, dass die
gewadhlten Worte authentisch sind, die
Trainer*innen sich hiermit sicher und wohl fihlen
und die Ansprache langstens zwischen zwei und
maximal finf Minuten dauert.

Die BegriiBung und die Anleitung fur das sich
anschlieBende Warm-up Ubernimmt immer nur
eine_r des Trainer*innen-Tandems. Nach der
offiziellen BegriiBung ist die Vorstellungsrunde
der nachste wesentliche Vorgang im Seminar,
und so Ubergibt die/der Trainer*in das Wort an
eine_n Teilnehmer_*in.

Intro der Trainer*innen - Warm-up

L ]
o.°
®  Regenbogen
Familie!

1. Bitte stellen Sie sich mit Ihrem
Mamen vor und (ggf.) der Institution, &' g G

il in der Sie ttig sind ail
(2 e
L, F =
/_.., " 2.und legen Sie dann bitte (hren Satz, Thr Bidd, lhren
% Gegenstand - was auch immer Sie uns mitgebracht

- haben - mit dan Worten in die Mitte :
7 Ich habe mitgebracht ... und verbinde hiermit ...

)
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Die Vorstellungsrunde ist ein Warm-up, also

ein langsames Ankommen, dass einem ersten
Sich-etwas-ndher-Kennenlernen dient. Die
Teilnehmer*innen werden eingeladen, sich kurz
mit ihrem Namen vorzustellen (und ggf. der
Institution, in der sie tatig sind, wenn es sich
nicht um eine Inhouse-Veranstaltung handelt).
DarUber hinaus kénnen sie nun ihre Mitbringsel
und ihre jeweiligen Assoziationen mit diesen mit
allen Anwesenden teilen (siehe Einladung 4.4).
lhre Mitbringsel kdnnen sie bspw. auf einer in
der Mitte des Stuhlkreises ausgelegten Regen-
bogenfahne ablegen. Dieses Arrangement bleibt
Uiber den ganzen Seminartag liegen und kann im
Verlauf des Seminares bspw. noch um empfeh-
lenswerte Blicher zu den Modulen erganzt
werden.

Far Trainer*innen gilt natdrlich auch hier ihre
,Modellfunktion®, d. h. die/der Trainer*in,
welche_r die Vorstellungsrunde einleitet, sollte
selbst etwas mitbringen, das sie/er mit Regen-
bogenfamilien oder gleichgeschlechtlichen
Lebensweisen verbindet. Ahnlich wie ein_e
Trainer*in sich vorstellt und seine/ihre Assozia-
tionen darstellt, werden dies auch die Teilneh-
menden machen. Wenn es der Wunsch der
Trainer*innen ist, dass im Rahmen dieses
Seminartages eine Sensibilisierung mit reflexi-
ven Prozessen in den Teilnehmer*innen angeregt
werden, kdnnen in dieser Runde die ersten
Weichen daflr gestellt werden.

Haben alle Teilnehmer*innen sich und ihre
Mitbringsel vorgestellt, beendet die/der zweite
Trainer*in des Tandems diese Runde mit ihrer/
seiner Vorstellung und fahrt schlieBlich fort mit
der Erlduterung der Agenda. Dies lautet sogleich
den Einstieg in das erste Modul Regenbogenfa-
milien-Basics ein.

Die Agenda

,Pldne sind ja extrem wichtig. Sie dienen der
Orientierungshilfe. Wenn die Deutsche Bahn
keine Fahrpldne hétte, wissten wir nicht, wie
groB die Verspdtung wére. ”
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Teilnehmer*innen haben zu Beginn eines
Seminars einen hohen Bedarf an Orientierung,
sie wollen wissen, was sie inhaltlich erwartet. So
ist auch die Vorstellung der Agenda ein fester
Bestandteil der hier vorliegenden Fortbildung.
Auch sie kann ein , Turéffner” zu den Teilneh-
menden werden, wenn die Trainer*innen nicht
,uber deren Képfe hinweg reden”, sondern im
stetigen Blickkontakt bleiben.

Da die hier konzipierte Fortbildung aus Pflicht-
und Wahimodulen besteht, andert sich die in-
haltliche Zusammensetzung der Agenda je nach
Absprachen und gewahltem Modul der Ver-
anstaltungsorganisator*innen bzw. Institutionen.

Um den Arbeitsaufwand flr die Trainer*innen
mdglichst gering zu halten, wurden in der
Agenda nur ,grob” die jeweiligen Uhrzeiten,
geplanten Pausen und Module aufgefihrt.

Fur die inhaltliche Spezifizierung erfolgt dann
eine Auflistung der zentralen inhaltlichen
Stichworte pro Modul. Was Trainer*innen hier fur
besonders mitteilenswert halten, mag unter-
schiedlich sein. Als Orientierung kann die
detaillierte Auflistung im Kapitel 5 AGENDA -
Regiebuch der Module dienen.

4.6 Einblick in assoziative ,,Mitbringsel*

Das Folgende gibt einen kleinen Einblick in
die Mitbringsel der Vorstellungsrunde und
die jeweilig benannten Assoziationen:
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Fur die einen sind Regenbogenfamilien
einfach nur ein Teil des Lebens - (Puzzleteil),
anderen hingegen bereiten sie offenbar einen
Knoten im Kopf - (Knoten),

und manch einem erscheint es vor allem
kompliziert, wenn soziale Mitter ihre Rolle
finden mussen - (Wiirfel),

und so wird erwartet, dass Regenbogenfami-
lien einen besonders empfindsamen Umgang
brauchen - (rohes Ei),

vielleicht - so ein weiterer Eindruck - weil es
Regenbogenfamilien immer schwerer haben
als andere Familien - (Gewicht)

allerdings werden die Frauen als einander
sttzend angenommen, denn mal ist die eine
Frau starker und die andere schwach und mal
ist es genau umgekehrt - (groBes & kleines
Herz)

in der Familienarbeit erstaunt, wie unter-
schiedlich Geschwister mit einem Spaten
Coming-out eines Elternteils umgehen -
(therapeutische Biegepippchen) und

am Ende kommt sehr oft die Frage, was denn
,das Besondere” gegeniiber traditionellen
Familien sein soll? - (Bild ,,einfach anders).

26 Onlineportal ,,Helgas Gedankenwelt” von Helga
Schéferling, www.helga.familie-schaeferling.de/impressum.
php (Abfrage: 08.04.2018).

27 Onlineportal von Vincent Ebert (Kabarettist, Vortrags-
redner, Moderator), www.vince-ebert.de/vortraege
(Abfrage: 08.04.2018).
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AGENGA - Regiebuch der Module

AGENGA - Ankommen

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung

09:00 - 09:10 1. BegriBung & Trainer*innen-Input PowerPoint-Prasentation

10 Minuten Willkommen - Herzlich Willkommen
Intro Trainer*innen

09:10 - 09:45 2. Kennenlernen & Plenum PowerPoint-Prasentation

45 Minuten Ankommen der Kennenlernmethode Instruktion zur
Teilnehmer*innen Teilnehmer*innen Kennenlernmethode
Assoziation Mitbringsel

09:55 - 10:00 3. Vorstellen der AGENDA | Trainer*innen-Input PowerPoint-Prasentation

5 Minuten fur den Tag Agenda
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AGENDA - Pflichtmodul 1 - Regenbogenfamilien BASICS

5 | Regiebuch der Module

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
10:00 - 10:30 | Historisch-rechtlicher Vortrag PowerPoint-Prasentation
30 Minuten Zeitstrahl der LSBTI*- Trainer*innen-Input historischer Zeitstrahl
Entwicklung
Familienformen & Trainer*innen-Input Fotos verschiedener Regen-
Genese von Regen- bogen-Familienkonstellationen
bogenfamilien
Hirden der Filmsequenzen 2014 WDR: Filmsequenzen
Stiefkindadoption ARD-Themenwoche ,Toleranz - (06:45 Min.)
anders als Du denkst*
,Lesbische Eltern - Familien zweiter
Klasse”
10:30 - 11:00 Bewahrungsdruck Trainer*innen-Input Foto einer Mutterfamilie
30 Minuten Teilnehmer*innen
Filmsequenzen, 2013 ARD: Filmsequenz (01:18 Min.)
Wahlarena ,,Zuschauer fragen
Angela Merkel“
Trainer*innen-Input Kindeswohl und | Informationen zu Art 6 Abs. 2
Kindeswohlgefahrdung im Dialog GG, SGB VIl und § 1666 BGB
mit Teilnehmer*innen - elterlichen Sorge
ZDF Interview ,,Ehe fur alle: Warum | Filmsequenzen
Frau Merkel mit Nein stimmte. (gesamt 01:34 Min.)
Statement von Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU)“ vom
30.06.2017 sowie
Angela Merkel im Gesprach mit
BRIGITTE-Chefredakteurin Brigitte
Huber am 26.06.2017
Entwicklung der Kinder | Filmsequenzen 2013 ,Klischee und Filmsequenz
in Regenbogenfamilien | Wahrheit* (gesamt 09:36 Min.)
BMJ-Studienergebnisse: PowerPoint-Prasentation
(ifb) sowie (ifp) Ergebnisse
1:00 - 11:15
15 Minuten Erste Kaffeepause
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AGENDA - Pflichtmodul 2 - AndersSein

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
11:15 - 11:45 Einflhrung ins Thema am Trainer*innen-Einweisung ins PowerPoint-Prasentation
30 Minuten Beispiel von ,,Geschlechts- Rollenspiel * Bild ,Sohn im Kleid mit
rollen” Eltern auf Bihne
Rollenspiel * Rollenkarten
Auswertung - Feedback * Impulsfragen flr
Spieler*innen Spieler*innen
Auswertung - Austausch Plenum * Impulsfragen fir Plenum
11:45 - 12:15 Wirkung Nicht-geschlechts- | Trainer*innen-Input im Dialog mit PowerPoint-Prasentation
30 Minuten rollenkonformes Verhalten Teilnehmer*innen « O-Ténen der Blog-
Kommentare
Stereotype, Geschlechtsrolle | Trainer*innen-Input « Klischeebilder von
und ihre Verkntpfung mit Frauen und Mannern
sexueller Orientierung
Bausteine der sexuellen Filmsequenzen aus zwei * Filmsequenzen
Identitat Aufklarungsfilmen der FUMA (gesamt 04:45 Min.)
Gender NRW
Trainer*innen-Input zu den vier * Heteronorm: Vier Puzzle-
Bausteinen der sexuellen Identitat teile nach einander einzeln
aus heteronormativer Sicht einblenden
12:15 -13:00 | Genderisierung in der Trainer*innen-Input im Dialog mit PowerPoint-Prasentation
45 Minuten Werbung - Wirkmacht der den Teilnehmer*innen  ,gegenderte Produkte”
Kategorie ,Geschlecht”
Das Méannliche/Weibliche Trainer*innen-Input * Ergebnisausziige
Tandem-Studie
Kleingruppen ,,Murmel-*
Austausch
Plenumsaustausch * Reflexionsfragen
,Weiblich/Mannlich*
Geschlechtsrollennorm und | AbschlieBender Trainer*innen- « Bild Mannlichkeitsnorm
das AndersSein Input Geschlechtsrollennorm, und Homonegativitat
Homonegativitat & Menschen-
feindlichkeit
13:00- 14:00 .
60 Minuten Mittagspause
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5 | Regiebuch der Module

AGENDA - Pflichtmodul 3 - Bewegte ElternROLLEN und multiple ELTERNschaft

Reproduktionsmedizin

Kinderlosigkeit

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
14:00 - 14:30 | Brauchen Kinder Vater und Er6ffnung Modul 3 PowerPoint-Prasentation
30 Minuten Mutter? Trainer*innen-Input ,,Hypothesen” [ ¢ Folie Eingangsfrage
Kinder in Regenbogen- Austausch im Plenum * Folie Impulsfrage |
familien: Entwicklung der zur Impulsfrage |
Geschlechtsrolle
Film ,Lesbische Eltern - Familien  Filmsequenz
zweiter Klasse” (gesamt 01:34 Min.)
O-Ton Podium Jugendliche |  Folie O-Téne Jugendliche
Film Europaische Konferenz flr
Regenbogenfamilien
Trainer*innen-Input Ergebnisse « Folie Studien-Ergebnisse
BMJ-Studie ,Geschlechtsrolle”
Kinder in Regenbogen- Austausch im Plenum: * Folie Impulsfragen Il
familien: Entwicklung der Impulsfragen Il und Il und Il nacheinander
sexuellen Orientierung einblenden
O-Ton Podium Jugendliche Il * Folie O-Téne
Film Europaische Konferenz flr Jugendliche Il
Regenbogenfamilien
Trainer*innen-Input Ergebnisse * Folie Fakten und Zu-
BMJ-Studie sammenfassung O-Téne
14:30 - 15:15 Regenbogenfamilien im Trainer*innen Input zur gesell- PowerPoint-Prasentation
45 Minuten Licht und Schatten der schaftlichen Realitat ungewollter « Folie Zahlen ungewollte

Kinderlosigkeit

Wann ist ein Kind ein Kind
der Liebe?

Verschwinden traditioneller
Kernfamilien - Hinflihrung

Familienplanung mithilfe
reproduktionsmedizinischer
Entwicklung

Warfelibung
Einweisung in Ubung &
Gruppenbildung

Kleingruppenarbeit

Auswertung im Plenum

« Folie ,,Henry“ - Kind der
Liebe?

* Wiirfelimpulse auf Folie

Filmsequenz LSVD Fachtagung
Podium ,Lebensrealitdt Regenbo-
genfamilien”

* Filmsequenz
(gesamt 04:10 Min.)

Fortsetzung nachste Seite >
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Fortsetzung Pflichtmodul 3 - Bewegte ElternROLLEN und multiple ELTERNschaft

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung

15:15 -15:30 | Umgang mit der Herkunfts- | Trainer*innen-Input im Dialog mit PowerPoint-Prasentation

15 Minuten geschichte bei Spender- Teilnehmer*innen * O-Téne Mutterfamilie
kindern und Bilderbucher
Vater und Mutter - Trainer*innen-Input * §1592 BGB Nr. 1 bis 3
Faktencheck
Mutterfamilien und ihr Weg | Trainer*innen-Input im Dialog » Foto schwangere Frau mit
zum Kind - Privater Spender | mit Teilnehmer*innen Partnerin: Vereinbarungen
oder Samenbank? mit wem?
Samenbanken, Recht auf Trainer*innen-Input * Bild ,Samenbank® und
Kenntnis der Abstammung, Adler Bundesverfassungs-
Samenspenderregister gericht

15:30- 15:45 Zweite Kaffeepause

15 Minuten
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AGENDA - Wahimodul 4 - In BEZIEHUNG wachsen (lassen)

5 | Regiebuch der Module

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
15:45 - 16:00 Familienleitbilder Trainer*innen-Input PowerPoint-Prasentation
15 Minuten - Hinfihrung zum « Mehrelternfamilie -
Thema Mehreltern- Spender will Vaterrolle
konstellationen Ubernehmen
Zueinander finden Film 2016 WDR: ,,Frau tv: Co- Filmsequenz (06:50 Min)
Parenting - Eltern ja, Liebe nein“
16:00 - 16:30 Willst du mit mir geh’n? | Einweisung in Kleingruppenibung | PowerPoint-Prasentation
30 Minuten * Folie Rolleninfos nach
Farbpunkten
Zwei-, Drei- und Vier- Mehreltern-
konstellation im Austausch
Austausch im Plenum Impulsfragen
Extramaterial Kritische Stimmen aus Trainer*innen-Input Zitat ,Demo fur Alle”
fur 2-tagige Gesellschaft, Politik

Veranstaltungen
oder bei akutem
Bedarf

und Recht

Aus dem Leben einer
Mehrelternschaft

Film ,Vier werden Eltern” 2015 von
Eva Maschke

Filmsequenz
(10:39 Min)

Mehrelternschaften im
Genogramm

(je nach Zeitfenster
kénnen diese Informati-
onen auch nur als
Handout ausgehandigt
werden)

,Worst Case” multilokales
Nachtrennungs-Mehreltern-
familien-Genogramm - Inklusive
Sprachempfehlungen

Animiertes Genogramm
auf dem Hintergrund einer
Familiengeschichte
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AGENDA - Wahimodul 5 - Alltiglich SOUVERAN out

familien

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
15:45 - 16:00 | Ist es Diskriminierung? Eréffnung Modul 5 durch Ubung PowerPoint-Prasentation
15 Minuten im Plenum ,,Alle Fahnen hoch“ * Folie mit Situationen
zur Einschatzung
* Diskriminierung im Trainer*innen-Input im Dialog mit * Folie mit Definition
Kontext ,,alltaglich Teilnehmer*innen Homonegativitat und
SOVERAN out* internalisierte Homo-
* Homonegativitat und negativitat
internalisierte Homo-
negativitat
16:00 - 16:30 | Soziale Diskriminierung Trainer*innen-Input « Folie Ergebnisse der
30 Minuten von Kindern in Regenbogen- BMJ-Studie

Wie Mutter- und Vaterpaare
ihre Kinder starken

Trainer*innen-Input in Anlehnung
an Ergebnisse der BMJ-Studie

« Auflistung Strategien von
Eltern zur Starkung ihrer
Kinder

Filmsequenz LSVD-Fachtagung
Podium ,Lebensrealitadt Regen-
bogenfamilien”

* Filmsequenzen
(gesamt 03:25 Min.)

Arten erlebter
Diskriminierung

Trainer*innen-Input

* Folie Ergebnisse
der BMJ-Studie

Wirkung von Stereotypen
und Diskriminierung

Film WDR 2012 ,,Menschen
Hautnah - Meine Eltern sind
Lesbisch”

 Filmsequenzen
(gesamt 02:44 Min.)
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AGENDA - Wahimodul 6 - Wandel(n) des BEGEHREN(s)

5 | Regiebuch der Module

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
15:45 -16:15 | Was meint Coming-out Er6ffnung Modul 6 PowerPoint-Prasentation
30 Minuten Trainer*innen Input * Folie Definitionen ,,friihes”
Part | und ,,spates“ Coming-out
Ubung , Spates Coming-out” | Einzeliibung Impulse-Arbeitsblatt
~Wenn ich morgen aufwache ...“
Murmelgruppe
Austausch zu zweit
Austausch im Plenum PowerPoint-Prasentation
* Impulsfragen
16:15 - 16:30 | Vielschichtigkeit sexueller Trainer*innen Input PowerPoint-Prasentation
Orientierungen »Sexual Orientation Grid“ nach « ,Sexual Orientation Grid“
Part Il Dr. Fritz Klein - Facetten 1bis 7
nacheinander einblenden
15 Minuten Kinder in Familien mit Film NDR 2014 ,,Mein Mann Filmsequenzen (gesamt
Part Il spatem Coming-out - ist schwul. Coming-out eines 05:37 Min.)

Dos and Don'‘ts

Familienvaters”

Blogbeitrag
(Anna-Lena Wingerter)

PowerPoint-Prasentation
* Zitat Anna-Lena
Wingerter

Wiinsche der Kinder an ihre
Eltern (je nach Zeitfenster
kénnen diese Informationen
auch nur als Handout
ausgehandigt werden)

Trainer*innen-Input COLAGE -
nordamerikanisches Netzwerk

* Folie Zitat COLAGE
« Folie ausgewahlte
Wiinsche

Spates Coming-out -
Gewinn flr Kinder

Film WDR 2012 Menschen Hautnah
,Meine Eltern sind Lesbisch”
(Auszug)

Filmsequenzen transkribiert
als Zitate von Margot und
Tobias

Konflikte fur Kinder mit
spatem Coming-out eines
Elternteils

* Folie Konfliktsituationen

Fortsetzung nachste Seite >
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Fortsetzung - Wahimodul 6 - Wandel(n) des BEGEHREN(s)

Zeit Inhalte Methoden Visualisierung
20 Minuten Spates Coming-out und der | Film ZDF 2013 ,,ML mona lisa - Filmsequenzen (gesamt
Part IV innere Prozess Schwule Familienvater 05:37 Min.)
(je nach Zeitfenster kann Trainer*innen-Input ,,Phasenmo- PowerPoint-Prasentation
das Modell mit inhaltlicher dell der homosexuellen Identitats- | ¢ 6 Phasen der Identitats-
Beschreibung auch nur als bildung“ nach Vivienne Cass bildung nacheinander
Handout ausgehandigt einblenden
werden)
Kombinatio- | Part | & Part IV Part | & Part IlI Part Il & Part IV
nen je nach « Fokus Eltern mit spatem « Fokus Kinder und das spate « Fokus Eltern mit Spatem
Bedarf der Coming-out: Erleben und Coming-out eines Elternteils: Coming-out: Verortung
Teilnehmen- Herausforderungen Erleben und Herausforderungen der sexuellen Identitat
den (Mit Selbsterfahrung) (Mit Selbsterfahrung)

Bei 2-tdgigen Veranstaltungen kénnen natiirlich alle Teile thematisiert werden.
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5 | Regiebuch der Module

AGENDA - Pflichtmodul 7 - RegenbogenfamilienPROFI(t)

Zeit Inhalte

Methoden

Visualisierung

16:30 - 16:35
5 Minuten

Signale ,,Regenbogen-
familien willkommen*

Printmaterialien

Digitale Angebote

Ero6ffnung Modul 7
Trainer*innen Input

PowerPoint-Prasentation

« Zwei Poster: Vater- und
Mutterfamilien und
Beratungsslogans*

« Drei Spruch-Postkarten:
Mutter- und Vaterfamilien

« Flyer fUr Beratungsstellen
,Mit Regenbogen-
FAMILIEN neue Wege
gehen”

 Adressdatenbank

16:35 - 17:00
25 Minuten

AbschlieBendes Feedback

Plenum - Feedbackrunde
,Blitzlicht”

PowerPoint-Prasentation

« Time for Feedback -
Blitzlicht

* Noch-Besser-Prozess:
Feedbackbogen

Verabschiedung / Goodbye / Auf Wiedersehen!

U Die zeitangaben in den Agenden dienen
einer ungefahren Orientierung flr die grobe
Planung eines Tagesseminars von maximal

6 Zeitstunden (nach Abzug der Pausen). Es hat
sich bewahrt, die jeweiligen Tagesfortbildungen
auch an dem realen Inhalts- und Austauschbe-
darf einer Fortbildungsgruppe zu orientieren.
So kann es sein, dass einzelne Inhalte nicht in

einer Veranstaltung thematisiert werden kdnnen.

Wie Albert Einstein uns schon lehrte: ,Zwei
Dinge sind zu unserer Arbeit nétig: Unermudli-
che Ausdauer und die Bereitschaft, etwas, in
das man viel Zeit und Arbeit gesteckt hat,
wieder wegzuwerfen,“?® oder wie Bertolt Brecht
es 1928 besingen lieB: ,Ja, mach nur einen Plan,
sei nur ein groBes Licht! Und mach dann noch
‘nen zweiten Plan, gehn tun sie beide nicht.”*

Es ist empfehlenswert, zu allen zentralen
Inhalten Handouts anzufertigen, damit Teilneh-
mende nicht behandelte Themen eigenstdndig
nacharbeiten kénnen.

28 Einstein, Albert / Seelig, Carl (Hrsg.) (1956). Helle Zeit

- dunkle Zeit: In Memoriam Albert Einstein. Europa Zirich.
Zitiert nach FORUMEINSTEIN - Zentrum fur Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik. Online unter: www.forum-einstein.
org/zitate.html (Abfrage: 11.05.2018).

29 Das Lied von der Unzulanglichkeit menschlichen
Strebens, Die Dreigroschenoper, 3. Akt.

Vgl. Bertolt Brecht (2005): Die Dreigroschenoper.

10. Auflage. Berlin: Suhrkamp.

Zitiert nach www.bit.ly/2jNBDWA (Abfrage: 11.05.2018).

39


http://www.forum-einstein.org/zitate.html
https://www.deutschelyrik.de/index.php/das-lied-von-der-unzulaenglichkeit.html

6

Kapitel

Regenbogenfamilien BASICS

Das Modul 1,,Regenbogenfamilien-Basics” ist als
Vortrag konzipiert mit Raum flr Dialog und
Diskussionen.

Zum Einstieg verdeutlichen die Trainer*innen,
wie der Begriff ,Regenbogenfamilien” definiert
bzw. geflllt wird. In der konzipierten Fortbil-
dung steht Regenbogenfamilien fir Mitter- und
Véaterfamilien, in denen mindestens ein Elternteil
gleichgeschlechtlich liebt oder transgeschlecht-
lich lebt.

6.1 Regenbogenfamilien
- Recht und Lebenswirklichkeiten

0 Ebenso wie Ein-Eltern-Familie oder Patch-
workfamilie bezeichnet auch die Familienform
Regenbogenfamilie eine Fille familidrer Konstel-
lationen und Lebenswirklichkeiten, z. B. je nach
der Genese der Kinder und der an der Erziehung
beteiligten Personen.

Die Mehrheit der Kinder lesbischer Mutter und
schwuler Vater stammt wahrscheinlich auch
heute noch aus vorangegangenen heterosexuel-
len Beziigen. Lesben und Schwule griinden
jedoch verstarkt selbstbewusst und selbstver-
standlich auch nach dem Coming-out ihre
Familien. Diese Kinder werden meist in MUtter-
familien hineingeboren mithilfe einer Samen-
spende von einer Samenbank oder durch einen
privaten Samenspender. In Vaterfamilien werden
die Kinder in Deutschland vermehrt als Pflege-
kinder aufgenommen. Adoptivkinder finden
bislang nur vereinzelt in Mitter- wie Vaterfami-
lien ein neues Zuhause - wenn, dann eher aus
dem Ausland oder, innerhalb Deutschlands, in
Folge eines vorangegangenen Pflegeverhalt-
nisses. Regenbogenfamilien umfassen immer
haufiger auch Mehrelternkonstellationen, in
denen sich Manner und Frauen zusammenfin-
den, um einen Kinderwunsch zu verwirklichen,
ohne ein Liebespaar zu sein. Diese Familienform
findet sich vorwiegend in Ballungsgebieten, wie
z. B. in KélIn, Berlin, Mliinchen oder dem Rhein-
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Main-Gebiet, wo es leichter sein mag, als
Elternpaare zueinander zu finden und Eltern-
schaft gemeinsam in raumlicher N&he zu leben.3

In den vergangenen Jahren haben Regenbogen-
familien zunehmend rechtliche Anerkennung
erfahren. Der letzte bedeutende Schritt war hier
die sogenannte ,Ehe flr alle”. Durch dieses
Recht auf EheschlieBung flr Personen gleichen
Geschlechts® konnen Frauen- oder Mannerpaare
in Deutschland seit dem 1. Oktober 2017 eine
Ehe eingehen mit (beinahe) allen Rechten
heterosexueller Ehepaare im Hinblick auf
steuerliche, familien- und sorgerechtliche
Aspekte, wie z. B. dem gemeinsamen Adop-
tionsrecht.

O Hier kann es fur die Fortbildungsteilneh-
mer*- innen hilfreich sein, Etappen der rechtli-
chen Gleichstellung von LSBTI* und Regenbo-
genfamilien der vergangenen Jahre bis hin zur
,Ehedffnung” zu markieren. Zum einen wird so
der meist heterogene Kenntnisstand in der
Gruppe angeglichen. Zum anderen kann ver-
deutlicht werden, wie rasant die Entwicklung in
den vergangenen Jahren verlaufen ist. Die
Geschwindigkeit bedingt zum einen, dass das
Wissen um und die Auswirkungen diskriminie-
render Gesetzgebungen und Regelungen zur
Lebensbiografie heutiger Regenbogenfamilien
gehodren kénnen und hier vielfaltig Wirkung
entfalten. Zum anderen wird der nach wie vor
lebhafte Widerstand aus strukturkonservativen
Kreisen vielleicht nachvollziehbarer.

Als Meilensteine bieten sich z. B. an

* 1992: WHO (Weltgesundheitsorganisation)
streicht Homosexualitat aus dem Katalog
der psychischen Erkrankungen (ICD-10)

* 1994: Streichung des § 175 aus dem
deutschen Strafgesetzbuch

« 2001: EinfUhrung der Eingetragenen
Lebenspartnerschaft in Deutschland

¢ 2005: Novelle des Lebenspartnerschaftsge-
setzes mit Einflhrung der Méglichkeit zur
Stiefkindadoption leiblicher Kinder des
Lebenspartners bzw. der Lebenspartnerin.



Was bedeutet die Ehedffnung fir Frauen- und
Ménnerpaare, die bereits eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft miteinander eingegangen
sind?

0 Seit dem 1. Oktober 2017 kdnnen gleichge-
schlechtliche Paare in Deutschland keine

Eingetragene Lebenspartnerschaft mehr einge-
hen, sondern ,,nur noch” heiraten (Art. 3 Abs. 3).

Bestehende Lebenspartnerschaften kdnnen in
eine Ehe umgewandelt werden, wenn die
Lebenspartner*innen gegenseitig persénlich und
bei gleichzeitiger Anwesenheit beim Standes-
amt erklaren, miteinander eine Ehe auf Lebens-
zeit fihren zu wollen (§ 20a PStG neu).

Dazu mussen die Partner*innen beim Standes-
amt, in dessen Zustandigkeitsbereich eine_r
der Partner*innen den Wohnsitz oder gewdhn-
lichen Aufenthalt hat, die Umwandlung der
Lebenspartnerschaft in eine Ehe anmelden.
Organisatorisch bedeutet dies, sich noch einmal
das Jawort zu geben.

Fur die Rechte und Pflichten der Lebenspart-
ner*innen bleibt nach der Umwandlung der
Lebenspartnerschaft in eine Ehe der Tag der
Begrtindung der Lebenspartnerschaft weiterhin
mafBgebend (Art. 3 Abs. 2).

Der LSVD empfiehlt den Lebenspartner*innen,
ihre Partnerschaft in eine Ehe umwandeln zu
lassen. Es wird auch in Zukunft im Eherecht
sowohl im Bundesrecht als auch im Landesrecht
immer wieder Anderungen geben. Diese sind
bisher bei den Lebenspartnerschaften nach und
nach Gbernommen worden. Es ist zu befiirchten,
dass dies in Zukunft nicht mehr geschehen wird,
weil ab dem Inkrafttreten des Gleichstellungsge-
setzes keine Lebenspartnerschaften mehr
abgeschlossen werden kénnen. Das Lebenspart-
nerschaftsgesetz ist dann gewissermafBen ein
Jtotes” Gesetz, das nur noch flr die Lebenspart-
nerschaften gilt, die ihre Partnerschaft nicht in
eine Ehe haben umwandeln lassen.*

6 | Regenbogenfamilien BASICS

Wie sieht es aktuell mit der Gleichstellung aus?

Verpartnerte Paare oder Frauen- und Manner-
paare, die eine Ehe eingegangen sind bzw. ihre
frihere Eingetragene Lebenspartnerschaft in
eine Ehe haben umwandeln lassen, sind mittler-
weile in vielen rechtlichen Aspekten mit verhei-
rateten heterosexuellen Paaren gleichgestellt,
doch nicht in allen.

Zum Beispiel die Gleichstellung im Adoptions-
recht: Verheiratete Frauen- und Mannerpaare,
die einem Kind auf dem Weg der Adoption ein
neues Zuhause geben wollen, kénnen (und
muUssen) dies nunmehr gemeinsam tun: ,,Ein
Ehepaar kann ein Kind nur gemeinschaftlich
annehmen“ (§ 1742 Abs. 2 Satz 2 BGB).

In anderen Bereichen der Familiengriindung und
im Abstammungsrecht gibt es jedoch nach wie
vor Ungleichheiten.

Die Lebenspartnerin oder Ehefrau der Mutter
eines gemeinsamen Wunschkindes kann auch
weiterhin nur auf dem Weg der Stiefkindadopti-
on zum zweiten rechtlichen Elternteil des Kindes
werden, denn das ,,Gesetz zur Einflhrung des
Rechts auf EheschlieBung fir Personen gleichen
Geschlechts” hat an den Abstammungsregeln
nichts gedndert: Mutter eines Kindes ist weiter-
hin nur die Frau, die das Kind geboren hat

(§ 1591 BGB).

Far Kinder, die in eine Ehe hineingeboren
werden, bestimmt zwar § 1592 Nr. 1 BGB, dass
der Ehemann der zweite rechtliche Elternteil des
Kindes ist, gleichglltig, ob er tatsachlich der
biologische Vater des Kindes ist oder nicht. Aber
diese Vorschrift ist nicht um die ,,Ehefrau der
Mutter” erweitert worden.

Andere Lander sind bereits weiter: Bspw. gelten
in Danemark, Schweden, Island, Niederlande,
Belgien, GroBbritannien, Spanien, Malta und
sogar in Osterreich beide Miitter bereits zum
Zeitpunkt der Geburt als rechtliche Eltern eines
gemeinsamen Wunschkindes.
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Gleichgeschlechtliche Paare haben dartber
hinaus keinen gesicherten Zugang zu repro-
duktionsmedizinischen Leistungen.

Und - wie auch Patchworkfamilien - fehlt es
bei Regenbogenfamilien, in denen sich mehr
als zwei Elternteile um die Versorgung eines
Kindes kiimmern, an einem rechtlichen Rah-
men, der ein Sorgerecht fir mehr als zwei
Personen bertcksichtigt.

Fur das alltagliche Leben und Wohlbefinden
von LSBTI* und Regenbogenfamilien entfaltet
jenseits rechtlicher Gleichstellung gerade das
gesellschaftliche Klima groBe Wirkung.

Der Vortrag ,,Regenbogenfamilien-BASICS*
geht im Weiteren der Frage nach, ob Regen-
bogenfamilien in der Gesellschaft nun auch
anerkannt werden und, wenn ja, woran das
festgemacht werden kdnnte.

R Eine solche Einschatzung sollte das Span-
nungsfeld berlcksichtigen, in dem Regenbogen-
familien aktuell leben. Nur so kénnen die
zunehmende Offnung gegeniiber der Vielfalt
von Liebes- und Lebensformen und die zeit-
gleiche rechtspopulistische Polarisierung
hinsichtlich ihrer psychischen Wirkung spr-
und vorstellbar werden.

Hier kénnen als Indikatoren flr die zunehmende
gesellschaftliche Anerkennung Ereignisse,
Verlautbarungen oder Studienergebnisse
herangezogen werden, die als Inklusionsschritte
gedeutet werden kénnen, wie z. B.

* 2009: Der Begriff Regenbogenfamilie wird in
den Duden aufgenommen.

* 2011: Im Familienreport des BMFSFJ wird
erstmals auf die Frage, was deutsche Blrge-
rinnen und Blrger unter einer Familie verste-
hen, als Antwortkategorie angeboten: ,,zwei
Frauen oder Manner mit Kindern, die in einer
festen Lebensgemeinschaft leben”.

« 2013: Der Rat der Evangelischen Kirche
bertcksichtigt in seiner neuen Orientierungs-
hilfe zum Thema Familie ausdrtcklich auch
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gleichgeschlechtliche Paare und ihre Kinder.

* 2017: In einer reprasentativen Umfrage der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
sprachen sich 82,6% der befragten Deutschen
fur die ,,Ehe fur alle” und 94,6% fur den
gesetzlichen Schutz vor Diskriminierung fur
LSBTTI* aus; 40% der Befragten ware es
unangenehm, wenn ihr eigenes Kind lesbisch
(39,8%) oder schwul (40,8%) ware; eklig
finden es 38,4%, wenn zwei Manner sich
kissen und 27,8% wenn zwei Frauen sich
kissen.®

Vorbehalte gegenlber sexueller Vielfalt sind
gerade im Kontext von Familie und dem Auf-
wachsen von Kindern besonders hartnackig. Am
lautesten waren sie in den vergangenen Jahren
hoérbar im Rahmen der 6ffentlichen ,,Bildungs-
debatten” rund um die BerUcksichtigung der
Vielfalt von Liebes- und Lebensformen in
verschiedenen Landesbildungspldnen.

Hier bieten sich zur Veranschaulichung z. B.
Daten und Bilder der sogenannte ,,Demo fur
Alle” der Initiative Familienschutz an. AuBerun-
gen von AfD (Landtags)Fraktionen oder Politi-
kern kénnen die Polarisierung durch Textzitate
ebenfalls verdeutlichen.

9 An dieser Stelle achten die Trainer*innen
ganz besonders darauf, dass die zur Veran-
schaulichung genutzten rechtspopulistischen
Positionen weder lacherlich gemacht noch die
Protagonist*innen ,vorgefihrt werden” (siehe
,Dialogische” Grundhaltung, Kapitel 2.3). Wenn
die Teilnehmer*innen hier vertiefende Fragen
stellen, kdnnen Textbeispiele genutzt werden,
um gemeinsam die spezielle Rhetorik zu be-
leuchten und eigene kommunikative Umgangs-
weisen damit anzudenken.’*



6.2 Aktuelle Herausforderungen von
Regenbogenfamilien

Q" Im Anschiuss an die grundlegende Einfah-
rung kénnen die Trainer*innen nun einige
aktuelle Herausforderungen von Regenbogenfa-
milien thematisieren, die von der Stiefkindadop-
tion Gber den damit verbundenen Bewahrungs-
druck bis zur Frage nach dem ,,Kindeswohl“ in
Regenbogenfamilien reichen. AbschlieBend
wird ein erster Blick auf die Entwicklung der
Kinder in Mltter- und Vaterfamilien geworfen.

0 Wenn in Deutschland gleichgeschlechtli-
che Paare beide rechtliche Eltern werden
wollen, mussten sie bislang IMMER den Weg
Uber eine Stiefkindadoption gehen und zwar
unabhangig davon, ob das Kind in die Partner-
schaft geboren wurde oder als Adoptivkind
hier ein neues Zuhause gefunden hat. Hieran
andert die Ehedffnung nur teilweise etwas.

Durch das gemeinsame Adoptionsrecht fur
Ehepaare werden bei Fremdadoptionen nun
beide Mutter bzw. beide Vater unmittelbar
rechtliche Eltern des Kindes.

Es gibt jedoch nach wie vor eine zentrale
abstammungsrechtliche Ungleichbehandlung
von Mitter- und Vaterpaaren gegenlber
heterosexuellen Elternpaaren: Wahrend der
Mann, der zum Zeitpunkt der Geburt mit der
Mutter verheiratet ist, automatisch rechtlicher
Vater des Kindes wird, auch wenn das Paar
eine Samenbank genutzt hat, gilt dies nicht
gleichermaBen fir die Frau, die zum Zeitpunkt
der Geburt mit der Mutter verheiratet ist.

Auch die Méglichkeit, ein Kind vor der Geburt
als rechtliches Kind anzuerkennen, gibt es -
anders als bei heterosexuellen - bei gleichge-
schlechtlichen Paaren nicht.

Wenn das gemeinsame Wunschkind in der
Partnerschaft geboren wurde, missen gleichge-
schlechtliche Paare in Deutschland nach wie vor
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den Weg Uber eine Stiefkindadoption gehen,
wenn sie beide rechtliche Eltern werden wollen.

Mit der Stiefkindadoption geht fur alle Familien
ein groBer Bewahrungsdruck einher. Die hiermit
verbundene Prifung des Jugendamts und des
Gerichts erleben die Familien nicht nur auf den
werdenden zweiten rechtlichen Elternteil
bezogen, sondern als Prifung der Erziehungs-
fahigkeit beider Eltern. Es entsteht leicht das
Gefhl, diese Institutionen kdnnten dartber
entscheiden, ob ihr Kind bei ihnen leben darf
oder nicht.

L% Um den Beraterinnen das Prozedere und
den mit der Stiefkindadoption verbunden
Bewdahrungsdruck fir Regenbogenfamilien
nahezubringen, bietet sich an dieser Stelle
der Einsatz von Filmausschnitten an.

& Hier ist z. B. eine Reportage von Renate
Werner empfehlenswert, die im November 2014
im Rahmen der ARD-Themenwoche ,Toleranz

- anders als Du denkst” ausgestrahlt wurde. Der
Beitrag tragt den Titel ,Lesbische Eltern - Fami-
lien zweiter Klasse?" und ist auf Youtube zu
finden.®

Die Hauptprotagonistinnen des Films sind drei
lesbische Paare mit leiblichen Wunschkindern:
Sabine und Susanne aus Kéln, die schon seit
vielen Jahren ein Paar sind und 2014 in einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft leben. 2013
haben sie sich gemeinsam ihren Kinderwunsch
erflllt. Susanne wurde Dank der Samenspende
eines Freundes schwanger und brachte die
Tochter Marla zur Welt. Im Film wird das Paar
Uber den gesamten Zeitraum von Sabines
Stiefkindadoption begleitet. Der Prozess gestal-
tet sich recht schleppend.

Es kommt noch eine zweite Familie zu Wort:
Die Pastorin Eli Wolf-Bredehorst und ihre Frau
Marlies Bredehorst. Sie berichten ebenfalls Uber
ihre Eindrtcke von der Stiefkindadoption ihres
2012 geborenen Sohnes David Valentin in KéIn.
Die dritte Mitterfamilie besteht aus Sandra und
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Freya mit ihrem Sohn Anton. Ihr zweiter Sohn
Frederick ist gerade geboren worden. Beide
Kinder sind mithilfe einer Samenspende von
einer Samenbank gezeugt worden. Die Familie
lebt zum Zeitpunkt der Filmaufnahme in Mett-
mann (NRW). Die erste Stiefkindadoption von
Anton hat Freya vor ihrem Umzug in Baden-
Wirttemberg (Freiburg) durchgefihrt.

Far die Trainer*innen waren folgende Passagen
besonders eindriicklich:

Lesbische Eltern - Familien zweiter Klasse?
ARD, 11/2014, Reportage von Renate Werner

Filmsequenz Protagonistinnen
Thema/Inhalt

02:40 - 03:25 Sabine & Susanne
Situation der sozialen
Mutter Sabine

04:08 - 05:20 Sabine & Susanne
Jugendamt: Fragebogen

15:28 - 16:26 Sabine & Susanne

Jugendamt: Gesprach

23:20 - 26:27 Sabine & Susanne

Jugendamt: Gutachten

27:38 - 26:47 Sabine & Susanne
19:50 -20:24 Eli & Marlies
10:12 - 10:40 Renate

Egelkraut (Hebamme)
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" In diesem Film wird gesagt, dass eine
Ehedffnung automatisch die Stiefkindadoption
Uberflissig machen wirde. Das haben auch viele
Regenbogenfamilien gehofft. So kann es sinnvoll
sein, hier noch einmal klarzustellen, wie es sich
wirklich verhalt: Nur eine entsprechende Ande-
rung des Abstammungsrechtes, die eine Gleich-
stellung von Miittern und Vatern bei Wunsch-
elternschaften umfasst, wirde eine rechtliche
Elternschaft beider Mitter zum Zeitpunkt der
Geburt des Kindes sicherstellen. Fir eine solche
Gleichstellung hat sich der beim Bundesjustizmi-
nisterium angesiedelte , Arbeitskreis Abstam-
mung“ - von dem im Film der damalige Bundes-
justizminister Heiko Maas berichtet - in seinem
Abschlussbericht im Juli 2017 ausgesprochen.’®

Was macht diesen Weg so beschwerlich?

0 Die Mehrheit der Regenbogenfamilien,

die heute die Stiefkindadoption nutzen, sind
Mutterfamilien, die ihren Kinderwunsch mithilfe
einer Samenspende verwirklicht haben. Mit
dem Argument der Gleichbehandlung wird auf
sie das Verfahren der Stiefkindadoption von
heterosexuellen Familien Ubertragen, deren
Kinder aus friheren Beziehungen stammen.

So wird etwas gleichbehandelt, was eigentlich
ungleich ist:

Im Zuge einer Stiefkindadoption bei Kindern
aus friheren Beziehungen geht es mehrheitlich
darum, dass eine rechtliche Verbindung zu
einem auBerhalb der neuen Familie lebenden
biologischen Elternteil beendet wird. Dieser soll
ersetzt werden durch eine neue rechtliche
Verbindung zu einem sozialen Elternteil. Hier
muss das Jugendamt tatsachlich abwagen, was
mehr dem Wohl des Kindes entspricht: die
bestehende urspriingliche rechtliche Eltern-
schaft oder die durch ,Stiefkindadoption“ neu
beantragte. Um dies zu beurteilen, wird eine
Adoptionspflegezeit angesetzt, eine Zeit, in der
der neue Elternteil mit dem Kind zusammen-
lebt und eine tragfdahige emotionale Bindung
aufbauen kann.



Dieses Kriterium des Aufbaus einer ,tragféhigen
emotionalen Bindung“ wird Gbertragen auf die
Stiefkindadoption von Neugeborenen in Mitter-
familien nach Verwirklichung ihres gemeinsamen
Kinderwunsches.

Das urspringliche Anliegen des Gesetzgebers
war sehr wertvoll und die Méglichkeit zur
Stiefkindadoption ist ein groBes Geschenk. Rund
wadre es gewesen, wenn erganzend zur Stief-
kindadoption fur Kinder aus friiheren Familien
auch eine Anderung des Abstammungsrechts fir
gemeinsame Wunschkinder vorgenommen
worden ware. Doch das geschah bislang nicht
und so wurde diese Hilfskonstruktion geschaffen.

Das Zusammenspiel aller Beteiligten im Prozess
der Stiefkindadoption kann erleichtert oder
erschwert werden durch ihre Haltungen, Erwar-
tungen und durch die Signale, die ausgesandt
werden.

Es ist verstandlich, dass Mitter- oder Vaterpaare,
die aktuell diesen Umweg gehen mussen, sich
ungerecht behandelt fiihlen, da heterosexuelle
Paaren in Deutschland und gleichgeschlechtliche
Paare in anderen europaischen Landern bereits
zum Zeitpunkt der Geburt beide rechtliche Eltern
sein kénnen.

9 Die Trainer*innen weisen an dieser Stelle
darauf hin, dass es unterstitzend sein kann,
Regenbogenfamilien in der Beratung darin zu
bestarken, den Weg der Stiefkindadoption als ein
»halb volles Glas“ zu sehen. Diese Hilfskonstrukti-
on macht es moglich, dass Kinder in Deutschland
seit 2005 rechtlich zwei Mutter oder zwei Vater
haben kénnen. Die Novellierung des Abstam-
mungsrechts braucht noch etwas Geduld.

Die Trainer*innen ermutigen Kolleg*innen aus
den Jugendamtern, ihrerseits von Gestaltungs-
spielrdumen Gebrauch zu machen. Wenn die
Fragebdgen des eigenen Jugendamtes z. B.
nicht fir eine Stiefkindadoption eines gemeinsa-
men Wunschkindes angepasst wurden, ist es
entlastend, darauf hinzuweisen, dass es leider
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die einzigen Formulare seien, die genutzt
werden kénnten. Wenn dann signalisiert wird,
dass Ausklnfte zu Einkommens- und Gesund-
heitsverhaltnissen derzeit noch erforderlich sind,
davon jedoch nicht der Ausgang der Stief-
kindadoption abhange, werden alle entspannter
durch das Verfahren gehen.

Und wie sieht es in der Praxis aus?

0 Von Kommune zu Kommune gibt es bei
den Jugendamtern und Familiengerichten groBe
Unterschiede z. B. in der Bemessung der Adopti-
onspflegezeit, die zwischen null und zwei Jahren
liegen. Die meisten Jugendamter legen ein Jahr
fest, wie es von der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesjugendamter empfohlen wird.

Diese Wartezeit auf die Umsetzung der Stief-
kindadoption bedeutet flr die Eltern eine Zeit
voller Unsicherheit z. B. wegen der fehlenden
rechtlichen Absicherung: Wenn der biologischen
Mutter etwas passiert, was bedeutet das fir die
Verbindung der sozialen Mutter mit ihrem Kind
aber auch fir ihre Herkunftsfamilie mit ihrem
Enkelkind oder ihrer Nichte bzw. ihrem Neffen?

:Q: Der Austausch mit den Teilnehmer*innen
Uber formale Aspekte der Stiefkindadoption
fUhrt meist zu der Nachfrage, ob und wie haufig
Stiefkindadoptionsantrage bei gemeinsamen
Wunschkindern in Regenbogenfamilien tatsach-
lich abgelehnt werden. Dies ist in der Tat duBerst
selten. Wichtig ist es, hier die realen Zusammen-
hange fur mogliche Ablehnungen aufzuzeigen:
Wenn dies vorkommt, kann es mit dem Recht
auf Kenntnis der Abstammung vonseiten des
Kindes zu tun haben. Ein Jugendamt will bspw.
bei einer anonymen Samenspende oder mit
privaten Samenspendern, die der Stiefkindadop-
tion nicht zugestimmt haben und/oder sich als
Vater und nicht als Spender verstehen, die
Adoption nicht befirworten. Hier ist dann im
Vorfeld auf dem Weg der Kinderwunschverwirk-
lichung einiges schiefgelaufen, was mit einer
guten Beratung hatte aufgefangen werden
kénnen.
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0 Umfangreiche Informationen als Grundlage
flr die Beratung von Regenbogenfamilien auf

dem Weg der Stiefkindadoption finden sich on-
line auf den Seiten des LSVD-Rechtsratgebers.’’

Hier sind ebenfalls Mustervertrdge eingestellt,
flr Vereinbarungen zwischen den Beteiligten auf
dem Weg Uber eine Kinderwunschklinik, mit
einem privaten Samenspender und mit einem
biologischen Vater, der auch Elternverantwor-
tung Ubernehmen will.3®

Fur schwule Vater, die den Weg Uber eine
Leihmutterschaft im Ausland gehen und dann
flr die doppelte rechtliche Absicherung ihres
Kindes im Inland eine Stiefkindadoption nutzen
mussen, ist das Verfahren und die Beratung
weitaus komplizierter. Entsprechende Informati-
onen finden sich ebenfalls online auf den Seiten
des LSVD-Rechtsratgebers.*® Besonders emp-
fehlenswert ist der Bericht ,Ein Schmaler Grat”
zur aktuellen Realitat von Elternschaften durch
Leihmitter in Vaterfamilien.*© Wie Susanne im
Film so treffend sagt, wird so aus dem gemein-
samen Wunschkind Marla eineinhalb Jahre lang
ein Stiefkind bis es wieder zum Wunschkind
werden darf.

Die Erleichterung und Erschépfung von Sabine
nach dem Gesprach mit dem Jugendamt zeigt,
wie stark der Bewdhrungsdruck ist, dem die
Matter durch die Stiefkindadoption ausgesetzt
sind.

L d
®.9  RegenbogenFAMILIE-H ¢
® Regenbogen
Familie!
)
j Womn Wunschkind zum
Stiefind
Doppelte rechiliche
BewShrungsdrock & Abslcherang der Kinder
Kindaswohl
-
e
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Im Film ist an verschiedenen Stellen immer
wieder die Rede vom Kindeswohl, das dariiber
entschiedet, ob ein Kind in einer Familie auf-
wachsen sollte oder nicht.

& Das Kindeswohl war einst auch das Hauptar-
gument von Bundeskanzlerin Angela Merkel bei
ihrer Ablehnung des gemeinsamen Adoptions-
rechtes fir homosexuelle Paare in der Wahlarena
2013. Im Interview nach dem Beschluss zur
Eheoffnung 2017, in dem sie mitteilte, dass sie
sich selbst nicht dafiir ausgesprochen habe,
beflrwortete sie jedoch eindeutig die gemeinsa-
me Adoption und erklarte, ihre Haltung zum
Kindeswohl grundlegend geandert zu haben.

Hier bietet sich der Einsatz von Filmausschnitten
aus beiden Zeitdokumenten an.

Die ,Wahlarena-Zuschauer fragen Angela
Merkel“ wurde am 9. September 2013 in der
ARD ausgestrahlt und ist auf Youtube im
relevanten Ausschnitt und in ganzer Lange im
Archiv der Tagesschau zu finden.*

Die nachfolgenden beiden Filmbeitrége eignen
sich zur Veranschaulichung der Beflirwortung
des gemeinsamen Adoptionsrechts durch
Angela Merkel und ihrer Anderung zur Einschat-
zung hinsichtlich des Kindeswohls bei gleichge-
schlechtlichen Paaren 2017:
 Interview ,Ehe flr alle: Warum Merkel mit
Nein stimmte. Statement von Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU)" vom 30.06.2017 im
ZDZ Archiv mit der Filmsequenz
00:20 bis 00:44.%2
* Bundeskanzlerin Angela Merkel im Gesprach
mit BRIGITTE-Chefredakteurin Brigitte Huber
und Ressortleiterin Meike Dinklage
(26.06.2017) mit der Filmsequenz
1:23:18 bis 1:25:08.%

O An dieser Stelle ist es klug, die Teilnehmen-
den als Expert*innen einzuladen, die rechtlich
geltenden Hintergriinde und Aspekte des
Kindeswohls zu erdrtern. Hierzu sollten die
Trainer*innen sich selbst mit diesen Richtlinien



vertraut machen: So bspw. mit Artikel 6 Abs. 2
(GG) ,,Pflege und Erziehung der Kinder sind das
naturliche Recht der Eltern und die zuvérderst
ihnen obliegende Pflicht. [...].“ An keiner Stelle
der gesetzlichen Ausfiihrungen zur Einschat-
zung einer ,Kindeswohlgefédhrdung” wird
dargelegt, was unter dem Begriff ,,Kindeswohl*
zu verstehen ist. Juristisch handelt es sich um
einen sogenannten unbestimmten Rechtsbegriff,
der der Interpretation im Einzelfall bedarf.

0 Der anschaulichste Weg, der Sorge zu
begegnen, dass das Aufwachsen bei gleichge-
schlechtlichen Paaren nicht dem Wohl von
Kindern dienen konnte, ist ein Blick auf die
Kinder selbst. So lassen die Trainer*innen Kinder
aus Regenbogenfamilien erstmals selbst zur
Wort kommen.

=] 2013 haben Jugendliche aus Regenbogen-
familien auf einem Familienseminar in Stuttgart
einen Film mit dem Titel ,,Klischee und Wahr-
heit” gedreht. Typische Fragen, die an sie wegen
der ungewodhnlichen Familienform herangetra-
gen werden, haben sie humorig mit den dazuge-
hérigen Klischees - passend in Schwarzweil -
aufbereitet und dann aus ihrer eigenen
Erfahrung heraus beantwortet. Der Film gibt
einen berthrenden Einblick in das Leben und die
Vielfaltigkeit von Kindern in Mitterfamilien. Der
Film bietet sich an, mit einer Dauer von 9:35
Minuten in voller Lange vorgefihrt zu werden.**

Und was sagt die Forschung dazu?

0 2009 wurden die Ergebnisse der ersten
und bislang einzigen reprasentativen Studie zu
Kindern in gleichgeschlechtlichen Partnerschaf-
ten in Deutschland veréffentlicht. Die Studie war
vom Bundesjustizministerium in Auftrag gege-
ben und von zwei Bayerischen Staatsinstituten
durchgefiihrt worden: dem Bayerischen Staats-
institut far Familienforschung an der Universitat
Bamberg (ifb), das eine groBangelegte Elternbe-
fragung durchfiihrte, und dem Bayerischen
Staatsinstitut fir Frihpadagogik in Minchen
(ifp), das die Studie um eine Befragung der
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Kinder und Jugendlichen selbst erganzte.
Ausflhrliche Informationen zur Studie finden
sich im LSVD-Beratungsfihrer ,Alltaglich und
doch anders“.*

Die Ergebnisse der Befragung von gut 100
Kindern und Jugendlichen durch das ifp zeigen,
dass die Personlichkeitsentwicklung, schulische
und berufliche Entwicklung sowie die Entfaltung
der emotionalen und sozialen Kompetenzen bei
Kindern in Regenbogenfamilien durchweg gut
verlauft.

Es finden sich bei ihnen keine Anzeichen fur
erhoéhte ,Verwundbarkeiten®, wie z. B. eine
verstarkte Neigung zu Depressionen oder
psychosomatischen Beschwerden, ganz im
Gegenteil, sie haben sogar ein paar Entwick-
lungsvorteile.

Einer der bemerkenswertesten Befunde belegt,
dass die Kinder und Jugendlichen ein signifikant
hoheres Selbstwertgefihl entwickeln als Gleich-
altrige in allen anderen Familienformen.

L% Hier kommen haufig Fragen auf, wie dieses
Ergebnis zu erklaren sei, zumal die Kinder in der
Befragung mit 78% aus friheren heterosexuellen
Bezligen ihrer heute lesbisch oder schwul
lebenden Eltern stammen und somit alle einen
grundlegenden Wandel in ihnrem Leben erlebt
haben, der mit einer Trennung bzw. einer
Scheidung einherging. Es hat sich bewahrt, die
Teilnehmer*innen einzuladen, eigene Fantasien
zu formulieren und MutmaBungen anzustellen.
Aus Forschungsperspektive sind die Ursachen
letztlich nicht bekannt. Die geduBerten Fantasi-
en reichen haufig von der Annahme, dass ein
spates Coming-out der Eltern sie - wenn es gut
lauft - selbst gestarkt hat und sie so ihre Kinder
gut starken konnten, bis zu Ideen, dass es etwas
mit der héheren Beziehungszufriedenheit
angesichts einer wahrscheinlich egalitdreren
Aufgabenteilung der Eltern zu tun haben kénnte.

9 Vonseiten der Trainer*innen ist es zielflh-
rend, hier auf zwei Aspekte hinzuweisen:
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Informationen Gber gelingende Entwicklung
von Kindern in Regenbogenfamilien sind sehr
hilfreich fir die Beratung. Zum einen kdnnen Sie
gleichgeschlechtlichen Paaren, die im Rahmen
der Familienplanung eine Beratung suchen,
darin starken, dass ihre Familienstruktur einer
guten Entwicklung ihrer Kinder nicht im Weg
stehen wird. Zum anderen kann es sehr entlas-
tend fUr Mitter- oder Vaterpaare sein, die z. B.
wegen einer Verhaltensauffalligkeit eines Kindes
die Beratungsstelle aufsuchen, wenn sie von
Berater*innen die Botschaft erhalten, dass die
aktuelle Schwierigkeit ihres Kindes nicht in der
Struktur ihrer Familie begriindet sei. Fir das
gute Aufwachsen eines Kindes ist es egal, ob es
bei zwei Mittern oder Vatern oder Vater und
Mutter aufwachst. Wenn es ein Problem gibt,
liegt es an den Prozessen in einer Familie, bei
denen etwas nicht ganz rund lduft. Diese
Prozesse kdnnen mithilfe beratender und/oder
therapeutischer Unterstltzung hin zu einer
positiven Entwicklung begleitet werden.

0 AbschlieBen kénnen die Trainer*innen das
Modul Regenbogenfamilien-Basics schlieBlich
mit dem Hinweis auf die Bedeutung des Selbst-
werts als psychische Ressource flir Resilienz.*®
Resilienz wird als konstitutioneller Schutz gegen
psychisch Verwundungen verstanden.

So deuten die Ergebnisse darauf hin, dass
Kinder aus Regenbogenfamilien - wenn es gut
lauft - so etwas wie einen ,,Puffer gegen die
Schlage des Lebens” mitbekommen kénnten.
Welche unterstitzenden Aspekte im Umgang
mit Diskriminierungen der Kinder die Forschung
zu Regenbogenfamilien dartber hinaus noch
ermitteln konnte, schilderte Dr. Andrea Buschner
vom ifb bei einer Fachtagung des Projekts
»Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien”
2017 in Berlin. Sie verwies auf eine sichere
emotionale Bindung und vor allem auf ,,Offen-
heit” in der Kommunikation innerhalb der
Familie und im Umgang mit dem Regenbogen-
familienhintergrund in der Offentlichkeit.
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& Die Trainer*innen kénnen Frau Dr. Buschner
auch selbst zu Wort kommen lassen mittels
einer Filmsequenz aus der Dokumentation der
LSVD Fachtagung ,Regenbogenfamilien bewe-
gen! Beratung zukunftstrachtig gestalten” vom
9. Mai 2017. Der Beitrag findet sich im Video des
Podiums ,Lebensrealitdt RegenbogenFAMILIE®
in der Sequenz 19:35 bis 20:45 Min.*

9 Die Berater*innen kdénnen darauf aufmerk-
sam gemacht werden, dass sie diese Informatio-
nen in der Beratung untersttitzend nutzen
koénnen. So kdnnen Berater*innen Mitter- und
Vaterfamilien, die bei Schwierigkeiten ihrer
Kinder bspw. aufgrund von Diskriminierungen
nach Empfehlungen suchen, z. B. auf die Star-
kung durch eine offene innerfamiliare Kommuni-
kation hinweisen. Gleiches gilt flr den souvera-
nen Umgang mit alltdglichen Coming-out-
Situationen. Hierzu finden sich weitere Hinweise
auch fir den Umgang im beraterischen Kontext
im Modul 5 , Alltaglich SOUVERAN out*”.

Lernziele:
Modul 1 - Regenbogenfamilien BASICS

0 SACHKOMPETENZ

Teilnehmende erhalten Kenntnis

« zur Vielfalt von Elternkonstellationen und zur
Herkunft der Kinder in Regenbogenfamilien,

« zu Meilensteinen rechtlicher Gleichstellung
der Regenbogenfamilien in Deutschland bis
zur ,Ehedffnung” im Oktober 2017,

* zu HUrden der Stiefkindadoption,

e (ber erste Grundziige der Entwicklung von
Kindern in Regenbogenfamilien.

9 SOZIALKOMPETENZ

Teilnehmende beschaftigen sich mit der
Wechselwirkung von Haltungen und Sichtweisen
gleichgeschlechtlicher Eltern und Fachkraften
im Adoptionswesen.

Teilnehmende erhalten kommunikative Anregun-
gen zur Entspannung des Adoptionsverfahren.



Q SELBSTKOMPETENZ

Teilnehmende werden sensibilisiert

« fUr die Gefihle sozialer Eltern bei fehlender
rechtlicher Absicherung im Rahmen der
Stiefkindadoption und fir den Bewahrungs-
druck, der mit dem Priifverfahren einhergeht,

« flr das Spannungsfeld, in dem sich Regenbo-
genfamilien anlasslich der aktuellen Polarisie-
rung in der Gesellschaft bewegen (zunehmen-
der Rechtspopulismus; zunehmende
Beflrwortung rechtlicher Gleichstellung
mit gleichzeitigem Unwohlsein bei LSBTI*-
Verortung im familidren Kontext).

« zur Relativitat von Kindeswohl und seiner
Instrumentalisierung in rechtpopulistischen
Debatten

Wirkung von Filmbeitrdgen mit emotionaler
Berlihrung

30 Siehe hierzu: Frohn, Dominic/Herbertz-FloBdorf,
Michaela/Wirth, Tom (2011): Wir sind Eltern! Eine Studie
zur Lebenssituation von Koélner Regenbogenfamilien.
Stadt KéIn (Hrsg.). Online unter: www.dominicfrohn.de/
downloads/Studie_Wir-sind-Eltern_2011.pdf (Abfrage:
05.04.2018).

31 Gesetz zur Einfuhrung des Rechts auf EheschlieBung
flr Personen gleichen Geschlechts” (wie Anm. 1).

32 Weitere Ausflhrungen zur Ehe fr Frauen- und
Mannerpaare finden sich im LSVD-Rechtsratgeber, online
unter: www.lsvd.de/recht/ratgeber/ehe.html (Abfrage:
12.04.2018). Informationen zur Umwandlung von Eingetra-
genen Lebenspartnerschaft in Ehen finden sich online unter:
www.lsvd.de/recht/ratgeber/umwandlung-in-ehen.html
(Abfrage: 12.04.2018).

33 Kupper/Klocke/Hoffmann 2017 (wie Anm. 4)

34 Hintergrundinformationen finden sich bspw. hier:
Schmincke, Imke (2017): Vielfalt war gestern? Familienbilder
und sexuelle Identitat im aktuellen gesellschaftlichen
Diskurs. In: Familien- und Sozialverein des LSVD (Hrsg.):
Dokumentation der Fachtagung ,Regenbogenfamilien

6 | Regenbogenfamilien BASICS

bewegen! Beratung zukunftstrachtig gestalten®”. Kéln,
S. 103-140. Online unter: www.bit.ly/2qulUj5 (Abfrage:
05.04.2018).

35, Lesbische Eltern - Familien zweiter Klasse?“. Online
unter: www.bit.ly/2qAPe6L (Abfrage: 05.04.2018).

36 Weitere Informationen finden sich im Beitrag ,,Familie
und Partnerschaft. Arbeitskreis Abstammungsrecht
Ubergibt Abschlussbericht” vom 04.07.2017 auf den Seiten
der Pressestelle des BMJ. Online unter: www.bit.ly/2HOzNQr
(Abfrage: 05.04.2018).

37 www.Isvd.de/recht/ratgeber/adoption/adoption.html
(Abfrage: 05.04.2018).

38 www.Isvd.de/recht/ratgeber/adoption/muster-fuer-
vereinbarungen.html (Abfrage: 05.04.2018). Auch Vorlagen
fiir Notare sind hier zu finden: www.lsvd.de/recht/ratgeber/
adoption/muster-fuer-notar.ntml (Abfrage: 05.04.2018).

39 www.Isvd.de/recht/ratgeber/leihmutterschaft.html
(Abfrage: 05.04.2018).

40 www.Isvd.de/fileadmin/pics/Dokumente/Recht/6_Erfah-
rungsbericht_Ergaenzung_akt.pdf (Abfrage: 05.04.2018).

41 ,Wahlarena-Zuschauer fragen Angela Merkel“ vom
09.09.2013 online unter: www.tagesschau.de/multimedia/
video/video1334746.html (Abfrage: 06.04.2018). Der
Ausschnitt aus der Wahlarena 2013 zum Thema Adoption
online unter: www.bit.ly/2vclAZK (Abfrage: 06.04.2018).

42 Das Interview ,Ehe fur alle” im ZDF vom 30.06.2017
online unter: www.bit.ly/2H3k2UE (Abfrage: 06.04.2018).

43 Das BRIGITTE Interview vom 26.06.2017 online unter:
www.bit.ly/2GZSYJYAbfrage: 06.04.2018).

44 Das Filmprojekt ,,Regenbogenfamilie: Klischee und
Wahrheit“ online unter: www.bit.ly/1aYGHJE (Abfrage:
06.04.2018).

45 Jansen 2014 und Rupp 2009 (wie Anm. 2).
Die Studie wird im Trainingsmanual als BMJ-Studie
bezeichnet.

46 Siehe hierzu: Fooken, Insa (2016): Psychologische
Perspektiven der Resilienzforschung. In: Rudiger Wink
(Hrsg.): Multidisziplinare Perspektiven der Resilienzfor-
schung. Wiesbaden: Springer, S.13-45. Frohlich-Gildhoff,
Klaus/Rénnau-Bése, Maike (2015): Resilienz. 4. Auflage.
Miinchen/Basel: Reinhardt.

47 Das Video des Podiums , Lebensrealitat Regenbogen

FAMILIE® online unter: www.bit.ly/2EQaiLT (Abfrage:
06.04.2018). Dokumentation der Tagung (wie Anm. 34).
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https://www.dominicfrohn.de/downloads/Studie_Wir-sind-Eltern_2011.pdf
https://www.lsvd.de/recht/ratgeber/ehe.html
https://www.lsvd.de/recht/ratgeber/umwandlung-in-ehen.html
http://www.regenbogenkompetenz.de/wp-content/uploads/2017/12/regenbogenfamilien_bewegen_doku_vortrag_vielfalt_war_gestern.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=D1MSbMcKQ_4
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Artikel/DE/2017/070417_AK_Abstammungsrecht.html
https://www.lsvd.de/recht/ratgeber/adoption/adoption.html
https://www.lsvd.de/recht/ratgeber/adoption/muster-fuer-notar.html
https://www.lsvd.de/recht/ratgeber/leihmutterschaft.html
https://www.lsvd.de/fileadmin/pics/Dokumente/Recht/6_Erfahrungsbericht_Ergaenzung_akt.pdf
http://www.tagesschau.de/multimedia/video/video1334746.html
https://www.youtube.com/watch?v=-vqWWlLeWrs
https://www.zdf.de/nachrichten/heute-sendungen/videos/ehe-fuer-alle-angela-merkel-erklaert-warum-sie-mit-nein-stimmte-100.html
http://bit.ly/2GZSYJYAbfrage
https://www.youtube.com/watch?v=zlnWSMGi4p4
https://www.youtube.com/watch?v=L1o-VclkBJI&feature=youtu.be

AndersSein

In diesem Modul werden Workshop-Ubungen
und Seminar-Input miteinander verbunden und
die Teilnehmer*innen erstmals selbst aktiv zur
Mitarbeit und anschlieBendem Austausch
eingeladen.

0 Die Trainer*innen gehen von der Hypothese
aus, dass viele Unsicherheiten und Probleme
im Gestalten eines offenen und gelasseneren
Miteinanders begriindet liegen in der heteronor-
mativen Annahme einer Geschlechterdualitat
und hieran geknlpften engen Rollenvorstellun-
gen. Denn ,Geschlecht” ist nicht nur eine
kognitiv reprasentierte Kategorie, sondern
auch eine durch Gesellschaft definierte soziale
Rolle, die mit spezifischen Erwartung an ihre
Trager*innen belegt ist. Halten sich Menschen
nicht an diese normativen Rollenerwartungen,
kdnnen bzw. werden sie real durch Kritik oder
Ausgrenzung gesellschaftlich sanktioniert. So
rufen Abweichungen im Geschlechtsrollenver-
halten bei vielen Menschen starke emotionale
Reaktionen hervor und werden mit negativen
Konsequenzen verbunden. Solange es bspw.
Vorstellungen davon gibt, wie Jungen und
Madchen zu sein haben und was richtig oder
falsch ist (siehe Genderisierung von Produkten
flr Kinder, Kapitel 7.4), wird von Geburt an die
menschliche Wahlfreiheit beschnitten, zu leben
und zu sein, wie und wer ein_e jede und jeder
ist und sein mdchte.

So sollen die Teilnehmer*innen sich zu Beginn
dieses Moduls der Wirkmacht der Kategorie
,Geschlecht” auch in den eigenen heteronorma-
tiven Lebensbezligen bewusst werden und

die Bilder ihres eigenen und des anderen
Geschlechts, die sie im Laufe ihrer Biografie
erworben haben, wahrnehmen und reflektieren.

Um die Kategorie ,Geschlecht” mit groB3e-
rer Differenzierung zu betrachten und eine
Sensibilitat fur deren Wirkmechanismen zu
entwickeln, bietet sich als Methode ein ,Simula-
tions-Rollenspiel” an. Das Thema der Szene
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sowie die Charaktere der Rollen werden von den
Trainer*innen vorgegeben.*®

Personlich brisante Themen kénnen auf diese
Weise spielerisch erfahren und verschiedene

Verhaltensstrategien ausprobiert und auf ihre
Wirkungsweise hin Uberprift werden.

Rollenspiele liefern zudem authentische Szenen,
wodurch das Erleben tiefere Erkenntnis erzeugt,
als bei einer rein verbal geprdagten Auseinander-
setzung mit dem Thema ,Geschlechtsrollen®.
Denn es ist eindeutiger und konkreter, eine
schwierige Situation in Form einer Szene darzu-
stellen, als sie mit vielen Worten zu umschrei-
ben, hinter denen die wirklichen Empfindungen
bisweilen auch verborgen bleiben kénnen.

Die Spieler*innen mussen sich zundchst in die
vorgegebenen Rollen hineindenken- und fihlen.
Diese Rollentibernahme sensibilisiert sie fur
mogliche Perspektiven und Wahrnehmungen
sowohl aus Sicht von Vater und Mutter als auch
des Sohnes in einer Situation, der sie in ihrem
realen Leben vermutlich weniger bewusst
begegnen.

Die Konstellation des Rollenspiels als ein
,Vater-Mutter-Kind-Gesprach“ erleichtert es
Teilnehmer*innen, sich auf das Rollenspiel
einzulassen, denn die meisten Teilnehmer*innen
sind selber Eltern und daher nicht nur berufsbe-
dingt mit bspw. ,krisenhaften” Eltern-Kind-
Gesprachen vertraut. Die inhaltliche Ausrichtung
des Gesprachs zu ,,Geschlechtsrollen” erfahren
die Teilnehmenden allerdings erst durch das
Spiel selbst.

Das ,spielerische” des Rollenspiels sollte in
jedem Fall sichtbar bleiben, denn es verhilft der
Fortbildung insgesamt trotz einer Flle an
Informationen und ernsthaften Themen zu einer
gewissen Leichtigkeit. Und so fuhrt haufig die
individuelle Rollenhandlung der Spieler*innen im
positiven Sinne* zu ,,Lachern“ aufseiten der
Zuschauer*innen. Hierdurch sind auch diese am
Rollenspiel beteiligt und alle bleiben wach und



aufnahmeféhig bei einem Thema, bei dem
ansonsten vielleicht die eine oder der andere
geneigt sein konnte, lieber ,,auszusteigen”.
SchlieBlich gibt es in allen Lebenswelten Situati-
onen oder Zusammenhange, mit denen Men-
schen sich ungerne konkreter auseinanderset-
zen, auch wenn sie eine solche Notwendigkeit
durchaus erahnen. Hiervon sind auch Berater*-
innen nicht ausgeschlossen.

7.1 Mein Sohn liebt Kleider

0 Die Trainer*innen laden die
Teilnehmer*innen zu einem kleinen Rollenspiel
ein und bitten drei Freiwillige um ihre Mitwir-
kung. Die Anleitung zur Durchfiihrung des
Rollenspiels findet sich in Kapitel 13.1.

Die Einladung zum Rollenspiel nehmen nicht
immer alle Teilnehmer*innen begeistert auf,
denn das Agieren im Rollenspiel erfordert von
den Spieler*innen Mut, wie auch andere mit
Selbstdarstellung oder Selbsterfahrung verbun-
dene Ubungen. Es braucht einiges Selbstver-
trauen, im Vorfeld nicht konkret zu wissen,
worauf sich die/der Spieler*in einlasst und sich
dennoch vor allen anderen Teilnehmer*innen
,geflhlt ungeschitzt” zu zeigen. Dies kann und
wird vielleicht gerade dann eine Herausforde-
rung sein, wenn es sich um eine Inhouse-Veran-
staltung handelt, in der sich alle Teilnehmer*-
innen bereits kennen. Hier kann die institutionel-
le Atmosphare wirksam werden - ob sie bspw.
eher kollegial und von Vertrauen oder ange-
spannt und von Konkurrenz untereinander
gepragt ist. Eine Verweigerung des Rollenspiels
ware in einem solchen Fall der Versuch, sich
vor einer Situation zu schitzen, die Teilnehmer*-
*innen Uberfordern kénnte.

Die Trainer*innen haben dies bisher in keiner
Fortbildung erlebt - es gab lediglich mehr oder
weniger zégerliche Meldungen mitzumachen
und vielfaltige individuelle Ausgestaltungen
der Rollen, die sich in Dauer und Intensitat des
Spiels niederschlugen. Hierdurch bleibt das
Rollenspiel fur die Trainer*innen auch nach
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mehreren durchgeflihrten Veranstaltungen
spannend. Es nimmt in jeder Fortbildung einen
anderen Verlauf, betont unterschiedliche Aspek-
te zum Umgang mit dem Wunsch des Sohnes,
ein Kleid tragen zu wollen, fihrt zu unterschied-
lichen Diskussionen und sich daraus ergeben-
den, weiterfiihrenden Fragestellungen.

R Konnten die Trainer*innen die Atmosphare
im bisherigen Seminarverlauf also vertrauensvoll
und angenehm gestalten, finden sich fur diese
zweite Phase immer drei mutige Spieler*innen.
Gestaltet sich die Einladung zur Mitwirkung
dennoch einmal ,mihsam®, kénnen die Trainer*-
innen die Entschlusskraft starken, indem sie den
Teilnehmer*innen bspw. versichern ,,/ch bin mir
sehr sicher, dass Sie alle Ihre eigenen Ideen

zur Umsetzung der Rollen finden, (ver)trauen
Sie sich nur!" Diese Worte 6ffnen und haben
eine anspornende Wirkung.

Die Trainer*innen sollten allerdings selbst vom
Nutzen des ,,Rollenspiels” Gberzeugt sein und
Teilnehmer*innen an dieser Stelle keinen Raum
lassen, die Methodenwahl durch Diskussionen zu
hinterfragen. Diskussionen sind sehr erwlinscht
- dies allerdings erst nach dem Spiel und
inhaltlich motiviert.

Im Rollenspiel hat der sechsjahrige Sohn Jasper,
der seit gerade drei Wochen die Grundschule
besucht, den Entschluss gefasst, seine Eltern in
diesem Gesprach unbedingt davon zu Uberzeu-
gen, dass sie ihm ein Kleid besorgen, mit dem
er zukinftig in die Schule gehen kann.

0 Die Idee des Rollenspiels ist angelehnt an
die reale Geschichte der Bloggerin ,Ella“. Sie
ist Autorin u. a. von Handarbeitsbichern. Ella
schreibt in ihrem Blog Uber ,ihren Arbeitsalltag
und das Selbermachen® und gibt hierbei Einbli-
cke in ihr Familienleben.> Ihr funfjahriger Sohn
winschte sich langanhaltend ein Kleid. Ella
entscheidet sich:,,Wenn mein Sohn sich ein
Kleid wiinscht, dann bekommt er eins. So
einfach ist das.” Den weiteren Verlauf des
N&hprozesses veroffentlichte sie u. a. in ihrem
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Blog, auf den sie 147 Kommentare erhielt Gber
.[..] Sorgen und Angste, die ein Kleidchen
auslésen kann, wenn es von einem mdannlichen
Kind getragen wird“.%

Der Blog wurde von Ellas Leserschaft sehr
kontrovers diskutiert. Die Leser*innen gaben
sehr wohlwollende, die Haltung der Bloggerin
bejahende und sehr ablehnende und besorgte
Rickmeldungen. Letztere Meinungen machen
deutlich, wie sehr Abweichungen im Ge-
schlechtsrollenverhalten bei vielen Menschen
eine Beflirchtung vor negativen Konsequenzen
auslosen.

Einige ausgewahlte O-Téne der Angste aus den
Blog-Reaktionen werden den Teilnehmenden auf
der nachfolgenden PowerPoint-Folie vorgestellt:
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O In den O-Ténen ebenso wie in den Aussa-
gen der Teilnehmenden im Rollenspiel bzw. dem
nachfolgenden Austausch im Plenum geht es
darum, dass Eltern annehmen, den Sohn bzw.
ihre Kinder vor einem sozialen Umfeld schiitzen
zu massen. Und hier Gberwiegend vor zu
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erwartenden Diskriminierungen durch andere
Kinder, durch Klassenkamerad*innen. Wie der
Vater es im zweiten O-Ton ausdrickt: ,Kinder
kdnnen grausam sein und vor allem sind sie
grausam.”

Doch Kinder sind nicht ,,grausam®, sie ahmen
lediglich nach, was Erwachsene ihnen vorma-
chen oder was sie von ihnen héren. Eine solche
Aussage verlagert die Verantwortung far
sVerletzendes in der Welt” von Erwachsenen
auf die Kinder. Fir manch eine_n Teilnehmer*in
ist diese Aussage aber so selbstverstandlich
und gewohnt, dass sie als stimmig angenom-
men und nicht weiter hinterfragt wird. So ist
es hier sehr wichtig, im Austausch mit den
Teilnehmer*innen deutlich werden zu lassen,
dass es die Eltern selbst sind, die hier Angst
haben und denen ressourcenorientierte Strate-
gien fehlen, um zu ihrem Kind zu stehen in (s)
einem ,,AndersSein“ und den Abweichungen
von gesellschaftlichen Normen.

Die Sorge von Eltern, das eigene Kind kénnte
verletzt werden, ist natlrlich nachvollziehbar.
Kinder sind verletzbar und schutzbedurftig, und
Eltern fuhlen sich in der Verantwortung, alles
Leid von ihren Kindern fernzuhalten. Doch hier
gilt es zu prifen, inwieweit Eltern ihren Schutz-
gedanken ,benutzen®, um sich selbst zu schut-
zen und vor einem eigenen Schmerz zu fllichten.

Manchmal mag die Reaktion der Eltern auf eine
in der Kindheit selbst erlebte Diskriminierung
zuriickgehen. Durch ein nonkonformes Anliegen
ihres Kindes wird die eigene Verletzungsge-
schichte im Elternteil plétzlich wieder spirbar
und verlangt nach einem Schutz ,,[...] ich wiirde
meinem Sohn so etwas nicht antun.” Die
Aussage ,,/ch wirde es nicht ganz hinbekom-
men, mich von dem Gedanken zu distanzieren,
dass es mich nicht stért, wenn andere Leute ihn
augenrollend angaffen” der Mutter aus den
O-Toénen grundet auf ein Fremdschamen bzw.
auf die Sorge, vom sozialen Umfeld nicht (mehr)
als ,,gute Mutter” gesehen zu werden. Doch in
allen diesen Reaktionen liegt der Blick nicht



wirklich auf dem Sohn mit seinem Wunsch,
einfach nur mit einem Kleid in die Schule zu
gehen.

Um die eigenen Gefiihle von Scham, Schmerz,
Ohnmacht und Hilflosigkeit abzuwehren, nutzen
Eltern Kontrolle und Verbote, in der Hoffnung,
ihre Kinder hierdurch zu schitzen. In Wirklich-
keit werden hiermit genau die Strukturen
stabilisiert, die urspriinglich zu ihren eigenen
Verletzungen geflhrt haben.

So gaben auch einige Teilnehmer*innen der
Fortbildungen an, dass sie sich wiinschen
wUlrden, anders reagieren zu kénnen. Doch

sie wilrden von sich annehmen, dass sie sich
ebenfalls Uberfordert fihlen und wahrscheinlich
wider besseres Wissen mit Verbot, Abwehr

und ,Zeit-gewinnen-Wollen“ reagieren wirden.

Wenn Teilnehmende sich so offen einbringen
und ihr eigenes Erziehungsverhalten hinterfra-
gen, kann dies bei ihnen Scham erzeugen. Daher
sollten Trainer*innen hier achtsam, wertfrei und
annehmend auf die Riickmeldungen der Teilneh-
menden eingehen.

Worin das ,,AndersSein“ eines Kindes sich auch
immer zeigen mag - der Sohn, der Kleider in der
Schule tragen will, die Tochter, die sich als Junge
fuhlt oder der pubertierende Sohn, der sich als
schwul outet - nicht die Kinder haben das
Problem. Schwierigkeiten haben die Eltern, die
nicht wissen, wie sie ihre Kinder so annehmen
kénnen, wie sie sich zeigen und fihlen, und wie
sie ihre Kinder selbstbewusst auf deren Weg
begleiten kdnnen.

Hier kdnnten Regenbogenfamilien vielleicht ein
gutes Modell sein: Gleichgeschlechtliche Eltern
sind sich ihrer Diskriminierungserfahrungen und
der eigenen Bewaltigungsstrategien meist
bewusst. Sie suchen nach Wegen, wie sie ihre
Kinder gezielt starken kédnnen im Umgang mit
Diskriminierungen, die zwangslaufig zu jedem
nicht hundert Prozent angepassten Leben
gehoren (siehe hierzu auch Kapitel 6.5). Eine
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Suche, wie sie auch viele Familienbildungsstatten
in ihren ,Eltern starken-Konzepten“ verfolgen:
,Bereite dein Kind auf den Weg vor, und nicht
den Weg fir dein Kind.”

7.2 Geschlechtsrolle und sexuelle
Orientierung

Die in den O-Ténen auftauchende Frage
»Glaubst du, er kbnnte schwul oder transge-
schlechtlich sein?* fiel im Rollenspiel auch
aufseiten der Teilnehmer*innen. Dies lasst
annehmen, dass in unserem Denken das
Geschlechtsrollenverhalten und die sexuelle
Orientierung irgendwie miteinander verbunden
sind. Diesem Aspekt gilt im zweiten Teil des
Moduls AndersSein die Aufmerksamkeit:

Die menschliche Wahrnehmung wird maBgeb-
lich durch ,,Bilder in den Képfen® bestimmt.

Die Vorstellungen, die Menschen in der sozialen
Interaktion mit anderen haben, noch bevor sie
eigene Erfahrungen mit ihnen gemacht haben,
sind eine mentale Vereinfachung von Eigen-
schaften oder Verhaltensweisen von Personen
oder Gruppen. Hierbei handelt es sich um
Stereotype. Sie helfen, Komplexitat zu reduzie-
ren und Interaktion mit Menschen anderer
Gruppen zu erleichtern. Die Anwendung und das
Vorhandensein von Stereotypen ist also ein ganz
gewodhnlicher Vorgang, der Orientierung geben
kann und im Alltag unvermeidlich ist.

-
o~
®  Regenbogen

Familie!

Geschlechterrolle & sexuelle Orientierung

3
y, _

A3 Fanzer Aot Thomas
iJ

Sonja Th, Decheieckerin fifel

Stereotype gegentber Lesben und Schwulen
sind haufig gekennzeichnet durch eine wahrge-
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nommene Uberschreitung der Geschlechtsrolle.
Nicht-geschlechtsrollenkonformes Verhalten
wird so oftmals mit einer homosexuellen
Orientierung assoziiert.

Wenn Mannern und Frauen sich bezlglich ihrer
Geschlechtsrolle also eher untypisch verhalten,
wie bspw. ein heterosexueller Balletttanzer
oder eine heterosexuelle Dachdeckerin®, wird
mit hdherer Wahrscheinlichkeit angenommen,
dass sie schwul oder lesbisch sind, auch dann,
wenn sie heterosexuell leben. Schwule und
Lesben hingegen, die sich geschlechtsrollenkon-
form verhalten, wie bspw. ein schwuler LKW-
Fahrer oder ein lesbisches Model,>* werden
deutlich seltener in ihrer Homosexualitat
erkannt und wenn sie diese benennen, wird
sie oft bezweifelt.

Doch woher kommt nun diese Verkniipfung?

Sexuelle Orientierung und Geschlechtsrollenver-
halten sind zwei Bausteine unserer sexuellen
Identitat. Die sexuelle Identitat ist das grundle-
gende Selbstverstandnis der Menschen davon,
wer sie als geschlechtliche Wesen sind, wie sie
sich selbst wahrnehmen und wie sie von ande-
ren wahrgenommen werden wollen.

7.3 Sexuelle Identitat

& Zum Einstieg in das Thema ,Sexuelle
Identitat” eignen sich zwei Videos der FUMA -
Fachstelle Gender & Diversity NRW.>* Mithilfe
der Legetechnik werden hier die Themen
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt einerseits
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und die Entstehung von Gender als sozialem

Geschlecht andererseits leichtgangig und

pragnant erklart. Das Trainer*innen-Team hat

die folgenden Filmsequenzen zu einem 04:45

Minuten langen Intro zusammengestellt:

* #2 Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt“>®
der FUMA von 2015 mit der Filmsequenz
00:09 bis 02:35

» #1 Gender - das soziale Geschlecht der
FUMA von 2014 mit der Filmsequenz
00:05 bis 02:05

% Unter den Teilnehmer*innen sind immer
wieder auch Berater*innen, zu deren Aufgaben-
bereich sexualpadagogische Bildungsarbeit in
Schulen gehért. Der filmische Zusammenschnitt
kann ebenso wie andere Erklarvideos der FUMA
bzw. vergleichbarer Fachstellen in anderen
Bundesldndern fiir diese Arbeit sehr unterstit-
zend sein.

Im Film wird erklart, dass sich Transsexuelle
von Transgender dadurch unterscheiden, dass
Erstere sich ,umoperieren” lassen wirden.
Lange verlangte das deutsche Transsexuellen-
gesetz - anders als z. B. in Argentinien, Dane-
mark, Norwegen, Irland oder Malta - fir die
Anderung der Geschlechtsangabe eine Opera-
tion. Das Bundesverfassungsgericht erklarte
diese Regelung 2011 jedoch fur verfassungs-
widrig (Urt. v. 11.01.2011, Az. 1 BvR 3295/07).%8
Des ungeachtet ist das aktuell glltige Trans-
sexuellengesetz nach wie vor veraltet und es
besteht groBer Reformbedarf.>®

Der Film enthalt eine Fulle von Informationen.
Auch wenn viele Teilnehmer*innen mit den
Inhalten bereits vertraut sind, hat es sich
bewahrt, die Informationen noch einmal in
einem Schaubild zusammenzufassen.

Die Trainer*innen haben fur diesen Zweck die
grafische Darstellung eines Puzzles gewahlt,
um die Bausteine der sexuellen Identitat zu
beschreiben. Die Konzeption orientiert sich an
einem Schema zur Geschlechtervielfalt der
Bildungsinitiative QUEERFORMAT.®°



Die Prasentation wurde so angelegt, dass
die einzelnen Puzzleteile ,einfliegen®, sobald
sie benannt werden. So erhalt jeder Baustein
die volle Aufmerksamkeit und das Gesamtbild
flgt sich in seiner Komplexitat kleinschrittig
zusammen.

@ Die Darstellung als ,,gezeichnetes” Puzzle
steht in seiner bewusst mangelnden Perfektion
als Sinnbild fur die Unvollkommenheit aktueller
Vorstellungen von Vielfalt geschlechtlicher und
sexueller Identitaten des Menschen.

Jeder Baustein wird in einer eigenen Farbe
dargestellt, die jeweils als Farbe der Ausdrucks-
ebenen Korper (griin), Gefuhl (rot), Verhalten
(orange) und Begehren (violett) wiederkehrt.

Die Zusammenfassung der filmischen Informa-
tionen erfolgt in zwei Abschnitten: Das erste
Schaubild stellt die vier Bausteine in ihrer
heteronormativen Ausprdagung dar.

Das zweite Schaubild zeigt die Aspekte in einer
Auswahl ihrer aktuell bekanntesten ,Normab-
weichungen®.
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0 Die Trainer*innen gehen von der Hypothe-
se aus, dass ,,Sexuelle Identitat” sich aus VIER
Bausteinen zusammensetzt: aus dem Korper,
dem Gefiihl bzw. einer inneren Gewissheit, dem
Verhalten und dem Begehren.

Dem Korper wird das biologische Geschlecht
zugeordnet. Aus heteronormativer Sicht
bedeutet dies, ein Mensch hat einen eindeutigen
Manner- oder Frauenkdrper.

M_

e [ ]
e9,° Sexuelle Identitat

Tim Prsedt e “

Das Gefiihl oder die innere Gewissheit, eine Frau
oder ein Mann zu sein, entspricht dem psychi-
schen Geschlecht. Aus heteronormativer Sicht
stimmt dieses Geflhl mit dem biologischen
Geschlecht Uberein (Cissexualitat).

Dem Verhalten wird das soziale Geschlecht
oder Gender zugeordnet. Aus heteronormativer
Sicht wird einem Menschen seinem biologischen
Geschlecht entsprechend typisch mannliche(s)
oder typisch weibliche(s) Verhalten, Erleben,
Funktionen und Eigenschaften zugeschrieben.

Das Begehren meint die sexuelle Orientierung.
Aus heteronormativer Sicht richten sich alle
sexuellen und emotionalen Bedrfnisse eines
Menschen auf einen Menschen des anderen
Geschlechts.

In einer heteronormativen Sichtweise wird
unhinterfragt von einer Dichotomie der Ge-
schlechter ausgegangen - eindeutig ein Mann
oder eine Frau zu sein - und von der Heterose-
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xualitat aller Menschen. Diesem Konstrukt wird
der Status des Natirlichen zugeschrieben.

' Hier hat es sich bewahrt ein paar (alltags)
praktische Beispiele flr eine solche heteronor-
mative Vorannahme anzuftihren. Beispiele
wirken immer dann am besten, wenn sie nahe an
der eigenen Lebenswelt der Trainer*innen sind.

Ein ichferneres Beispiel ist ein Hinweis auf die
Forschung: Wenn in Studien zur Attraktivitat
potenzieller Sexualpartner*innen allen Frauen
ausschlieBlich Mannerbilder und allen Mannern
ausschlieBlich Frauenbilder gezeigt werden.

Es hat sich bewahrt an dieser Stelle einen
kleinen Bogen zu schlagen zum Rollenspiel
»,Mein Sohn liebt Kleider”. In den Kommentaren
zum Blogbeitrag und manchmal auch in Diskus-
sionsbeitragen zur Ubung werden wie auch
immer geartete Zusammenhange angenommen
zwischen Abweichungen im heteronormativen
Geschlechtsrollenverhalten und Homosexualitat
oder Transidentitat. Das Schaubild ist eine
»kognitive Landkarte®, die helfen kann, die
einzelnen Bausteine der sexuellen Identitat zu
betrachten und in ihren Spielarten zu begreifen.
Im Fihlen moégen diese gedachten Grenzen
zwischen dem biologischen, psychischen,
sozialen Geschlecht und der sexuellen Orientie-
rung verwischen oder verschwimmen - es fihlt
sich vielleicht eher an wie ein zusammenhan-
gendes Ganzes. Und das mag eine Erklarung
dafir sein, warum die Abweichung in einem der
Bausteine von einer heteronormativen Sicht
leicht assoziiert wird mit einer (Norm)Abwei-
chung in einem der anderen Bausteine.

0 Sexuelle Identitat wird in ihren einzelnen
Bausteinen leichter spirbar bzw. sichtbar, wenn
in einem dieser Bausteine eine Abweichung von
der heteronormativen Sicht entsteht.
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Welche ,,Abweichungen* in den vier Bausteinen
sind bekannt?

Pl e ane Sexuelle Identitst
Familie!

et

« =

NP

yransidet

—

Eine Abweichung im Geschlecht
zeigt sich, wenn der Kérper eines Menschen
sowohl mannliche als auch weibliche Merkmale
aufweist, z. B. hinsichtlich seiner primaren und
sekundaren Geschlechtsmerkmale, seiner
Chromosomen und Hormonen.

Ein solcher Mensch wird als oder

bezeichnet. Allgemein wird
angenommen, dass etwa jedes 1.500ste Neuge-
borene mit unterschiedlichen Geschlechtermerk-
malen ausgestattet ist und nicht eindeutig als
mannlich oder weiblich eingeordnet werden
kann.®" Medizinische Forschungen sprechen
sogar davon, dass 1,7 % menschlicher Geburten
intergeschlechtlich seien.®?

Wahrend sich viele von ihnen klar als Mann oder
als Frau fuhlen, lehnen andere eine solche
Zuordnung ab oder empfinden sich als einem
dritten Geschlecht zugehorig. Flr diese Men-
schen besteht derzeit nur die Méglichkeit, ihren
Geschlechtseintrag vollstandig streichen zu
lassen. Im Oktober 2017 entschied das Bundes-
verfassungsgericht (1 BvR 2019/16), dass eine
solche Regelung im Personenstandsrecht
verfassungswidrig sei. Es forderte, dass neben
den Eintragen ,mannlich“ und ,weiblich” eine
dritte positive Option geschaffen wird.®



Wenn das biologische Geschlecht nicht tberein-
stimmt mit dem Geflihl oder der inneren Ge-
wissheit eine Frau oder ein Mann zu sein, fuhlt
sich der Mensch im ,falschen Kérper®: als Mann
in einem Frauenkoérper oder als Frau in einem
Mannerkorper. Ein solcher Mensch wird heute
transident genannt. Im Film wurde hier noch die
Bezeichnung transsexuell verwandt.

Schatzungen der Deutschen Gesellschaft fur
Transidentitat und Intersexualitat e. V. (DGTI)
zufolge sind 0,2 bis 2 % Menschen transident,
d. h. ihr ,augenfalliges Geschlecht” stimmt
nicht mit dem ,erlebten Geschlecht” Uberein.®*

Eine Abweichung im sozialen Geschlecht kann
sich in (mindestens) drei Richtungen zeigen:
Wenn Menschen durch ihr Verhalten, ihre
Kleidung und ihre Rolle die Norm der Zweige-
schlechtlichkeit infrage stellen und sich gesamt-
gesellschaftlich nicht in Schubladen stecken
lassen wollen, werden sie queer genannt.

Wenn ein Mensch mit Geschlechterstereotypen
spielt, indem eine Frau mannliche Stereotype
und ein Mann weibliche Stereotype bedient, eine
eindeutige Zuordnung zu einem der beiden
Geschlechter ablehnen und diese Grenzen
»~nhamentlich” Gberschreiten, werden sie als
transgender bezeichnet.

Und wenn Menschen sich so verhalten und
zeigen, dass eine eindeutige Zuordnung zu
einem der beiden Geschlechter unmdglich wird,
werden sie androgyn genannt.

Auch im vierten Baustein der sexuellen Orientie-
rung® sind neben der heterosexuellen noch
mindestens drei weitere bekannt:

Menschen kdnnen Menschen des gleichen
Geschlechtes begehren, dann lieben sie homo-
sexuell - als Frauen lesbisch und als Manner
schwul. Es wird angenommen, dass etwa 5 bis
7% der Bevolkerung homosexuell begehren.

In Deutschland waren das also mindestens vier
Millionen Menschen.®®
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Menschen kdnnen auch Menschen beider
Geschlechter begehren, dann gelten sie als
bisexuell.

Und schlieBlich gibt es Menschen, die kein
sexuelles Verlangen spiren unabhangig vom
Geschlecht des Gegenulbers, diese werden
asexuell genannt.

So vielfaltig gestaltet sich im Feld der sexuellen
Identitat AndersSein.

O Es bietet sich an im Anschluss an diese
Ausflihrungen eine Verknlpfung mit dem
gangigen Kdiirzel LSBTTI* oder LSBTI* herzustel-
len. Auch wenn Menschen, die seltener in
fachlichen oder gesellschaftlichen Kontexten mit
sexueller Vielfalt verbunden sind, dieses Kirzel
sperrig oder ein wenig unaussprechlich anmutet,
ist es eine gute Mdglichkeit, um all die beschrie-
benen Lebens-, Liebes- und Erlebnisweisen
mitzudenken.

In LSBTTI* steht L fir lesbisch, S fur schwul,

B flr bisexuell, das erste T fir transident oder
transsexuell, manchmal ein zweites T fur trans-
gender und das | fur intersexuell. Und haufig
wird ein sogenannter Gender-Star (*) flir queer
angeflgt, damit sich auch all jene jenseits der
Kategorien und der vermeintlich exakten
Dichotomie der Geschlechter wiederfinden
kénnen.
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Ausdrucksebene Baustein Heteronormativitat Normabweichung
Korper Biologisches ENTWEDER-ODER: SOWOHL ALS AUCH:
Geschlecht Eindeutiger Manner - oder mannliche & weibliche

Frauenkorper (Primare, Geschlechtsmerkmale bzw.
sekundére Geschlechtsmerkmale, untypische korperliche Attribute
Geschlechtsspezifische (intersexuell / inter-
Chromosomen, Keimdrlsen geschlechtlich)
und Hormonverhaltnisse)

Fiihlen & Psychisches Das Geftihl, die innere Gewissheit, Das Geftihl, die innere Gewiss-

Orientierung

der sexuellen und emotionalen
Bedurfnisse eines Menschen
auf Menschen des anderen
Geschlechts

Bewusstsein Geschlecht Uberzeugung bzw. das Bewusst- heit, Uberzeugung bzw. das
sein, sich dem eigenen biologi- Bewusstsein, mich dem eigenen
schen Geschlecht zugehoérig zu biologischen Geschlecht NICHT
fahlen (cissexuell) zugehorig zu fuhlen. Mich als

- Frau in einem Mannerkorper
] oder als Mann in einem Frauen-
s korper fiihlen, erleben
§ (transident / transsexuell)
2
g
3
£ | Verhalten Soziales Alle Verhaltens- und Erlebens- Menschen, die eine eindeutige
Geschlecht weisen, Personlichkeitsmerkmale Zuordnung zu einem der
Gender, und Funktionen, die soziokulturell | beiden Geschlechter ablehnen
Geschlechtsrolle einem Geschlecht als typisch (androgyn), die Gendergrenzen
zugeschrieben werden Uberschreiten (mo6chten)
(transgender) bzw. zwischen
oder Uber den Geschlechtern
leben (queer)
Begehren Sexuelle AusschlieBliche Ausrichtung Ausrichtung der sexuellen,

emotionalen Bedurfnisse eines
Menschen auf Menschen des
gleichen Geschlechts (homo-
sexuell) oder beider Geschlech-
ter (bisexuell) bzw. Abwesenheit
sexueller BedUrfnisse eines
Menschen (asexuell)
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7.4 Genderisierung der Werbung

0 ,,Die Summe aller Vorstellungen und
Erwartungen, die eine Gesellschaft jeweils mit
,Ménnlichkeit' und ,Weiblichkeit* (Gender-
konzepte) verbindet, bezeichnet man mit dem
Begriff Gender (soziales Geschlecht).“®’

Die Trainer*innen nehmen in der hier konzipier-
ten Fortbildung an, dass Eigenschaften eines
mannlichen bzw. weiblichen Geschlechts nicht
auf die biologischen Voraussetzungen von
Frauen und Mannern zurlckzufihren sind. Das,
was vorherrschend als typisch mannlich und
typisch weiblich betrachtet wird, welches
Verhalten als Mann von diesem oder als Frau
von dieser erwartet wird, wird als vornehmlich
gepragt von kultureller Genderisierung gesehen.
Eine in diesem Sinne ,erfolgreiche Genderisie-
rung“ bewirkt, dass Frauen ,feminine“ und
Manner ,,maskuline” Merkmale und Eigenschaf-
ten entwickeln und sich hierdurch als zwei
scheinbar ganzlich kontrare Geschépfe gegen-
Uberstehen: So unterscheiden sie sich hinsicht-
lich ihrer Verhaltensweisen, Empfindungen,
Interessen und Fahigkeiten, die ausnahmslos
durch polare Eigenschaften charakterisiert
werden (bspw. aktiv - passiv, stark - schwach,
mutig - angstlich etc.).®®

Solche allgemeingultigen Erwartungen an
geschlechtsspezifische Ausdrucksformen von
Mannern und Frauen gehdren derart selbst-
verstandlich zu einer Kultur, dass die meisten
Menschen diese eindeutigen Kategorien flr
unentbehrlich halten und sich eine ,zivilisierte
Gesellschaft” schwerlich ohne diese vorstellen
kénnen. In der Regel beschéftigen die Menschen
sich selbst nicht weitergehend mit der Frage,
was Geschlecht fur die/den Einzelne_n eigent-
lich bedeutet.®®

Geschlechtsspezifisch gelernte und von einer
Mehrheit geteilte Handlungsnormen dienen
Menschen jedoch nur am Rande zur Orientie-
rung, wie sie miteinander interagieren und
funktionieren. Vordergriindig produzieren sie
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vor allem Vorstellungen dariber, wie Manner
und Frauen RICHTIG sind. Denn diese Rollenzu-
schreibungen fthren immer auch zur Verstar-
kung und Einengung dessen, was angeblich
NORMAL ist.

Unabhangig davon, ob Eltern dies nun aktiv
oder passiv, bewusst oder unbewusst tun, sie
vermitteln ihren Kindern bereits ab frihester
Kindheit, was flr ihr jeweiliges Geschlecht als
angemessenes Verhalten angesehen wird.”®

Auch Medien spielen zunehmend eine Rolle bei
der Aufrechterhaltung traditioneller Aspekte
von ,Weiblichkeit” und ,Mannlichkeit”. Denn vor
allem die Werbung bedient sich neuerdings

in extremer Form einer Geschlechtertrennung
in hellblau und rosa, welche die herrschende
Ordnung eines zweigeschlechtlichen Systems
mit ,,klassischen” Frauen- und Mannerbildern
betont und zu stabilisieren sucht.”

Wahrend bisher bspw. Lebensmittel einfach nur
Lebensmittel waren, gibt es heute immer mehr
Produkte, die durch Farbkonzepte und/oder
Zuweisung gendertypischer Adjektive ausdrick-
lich dem ,weiblichen” oder ,,mannlichen”
Geschlecht zugeordnet werden.

Und so wird bspw. ein Glas Gurken vermarktet
als Gurken ,speziell fur die Madels” mit einem
rosa Deckel und einer Zuschreibung als ,lieb-
lich“. Das Pendant fUr die Manner gibt es
natdrlich mit einem blauen Deckel ,,speziell fur
die Buben” und einer Zuschreibung als , kraftig"“.
Analog hierzu gibt es fur die Madchen eine
»Prinzessinnensuppe” und fir Jungen die
»Feuerwehrsuppe” (siehe nachfolgende Power-
Point-Folie).

Immer schon gab es Puppen, bei deren Herstel-
lung eher an Madchen gedacht wurde und
Autos, die Uberwiegend fir Jungen produziert
wurden. In den 1950er- und 1960er-Jahren war
Spielzeug fir beide Geschlechter gedacht.
Heute gibt es fast ausschlieBlich Angebote fur
Lbrave Prinzessinnen” auf der einen Seite und
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fur ,,mutig-kampferische Actionhelden” auf der
anderen Seite. Die Werbung zeigt Madchen
vorwiegend in und mit pinkfarbenen Utensilien
wie bspw. Spielkiche, Jungen hingegen larmend
und Krach machend - wie bspw. mit einer
Werkbank (siehe PowerPoint-Folie unten).

Ausgewahlte ,genderisierte Produkte“’?
werden nacheinander als Bilder auf einer
PowerPoint-Folie gezeigt. Eine groBe Anzahl
solcher Produkte ist im Internet zu finden.”®

0  Weltiy
:t') T
Genderisierung inder Werbung

' An dieser Stelle sind immer wieder starke

emotionale Reaktionen aufseiten einzelner

Teilnehmer*innen zu beobachten. Zum Beispiel,

« das seien doch langst Gberwundene Ge-
schlechterklischees, die mit ihrer Lebenswirk-
lichkeit und/oder der ihrer Kinder nichts
(mehr) zu tun hatten,

« sie seien sehr darauf bedacht, geschlechtsste-
reotypes Spielmaterial zu vermeiden und sich
zu bemihen, geschlechtsneutral zu erziehen,
doch ihnen seien in gewisser Weise die Hande
gebunden, ihre (mehrheitlich) Téchter wirden
dieses rosa-pinke Spielzeug unbedingt haben
wollen,

« genderkonformes Verhalten wie ,mein Sohn
will von sich aus ja stdndig raufen und
kdmpfen ...” wird haufiger als Bestatigung
daflr eingebracht, dass dieses Verhalten
bzw. das Interesse fiir geschlechtsspezifische
Spielmaterialien doch angeboren sein
massten,
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* bis hin zur Aufforderung, die Genderisierung
von Produkten aus der Erwachsenenwelt doch
mit etwas mehr Humor zu nehmen, das sei
doch einfach lustig, und wer es nicht mag,
mdisse es ja schlieBlich nicht kaufen.

Trainer*innen tun hier gut daran, ganz gleich
welche Diskussion sich aus den Impulsen zu
Gendermarketing ergeben, diese offen aufzu-
nehmen und wertneutral im Raum stehen zu
lassen. Teilnehmer*innen werden hier eingela-
den, ihre eigenen vielleicht stereotypen Kon-
zepte zu hinterfragen. Dies kann fiir die eine
oder den anderen eine nicht einfach zu neh-
mende Herausforderung sein, umso mehr je
selbstverstandlicher und stimmiger ihnen ihre
eigenen geschlechtsbezogenen Glaubenssatze
erscheinen.

Es hat sich bewahrt, an dieser Stelle ein paar
Ergebnisse der Tandem-Studie zu erwdhnen.
Die Studie wurde im Zusammenhang mit

dem Bundesprogramm ,,Mehr Manner in Kitas"”
durch das Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
gefordert. Sie wurde an der Evangelischen
Hochschule Dresden durchgefihrt und im
Marz 2015 veroffentlicht.”

Die Tandem-Studie basiert auf einer Ad-hoc-
Stichprobe von 41 mannlichen und 65 weiblichen
Fachkréften aus dem Elementarbereich. Die
hieraus gewonnenen Befunde sind zwar nicht
reprasentativ, die vorliegende Datenbasis
ermoglicht aber durchaus empirisch begriindete
Aussagen Uber das Verhalten padagogischer
Fachkrafte im Elementarbereich. Die Studie
untersuchte das tatsachliche Verhalten mannli-
cher und weiblicher Fachkrafte im Elementar-
bereich in Interaktionen mit Kindern.

Sie zeigt, dass Erzieher*innen eine andere
Haltung einnehmen, je nachdem, ob sie sich als
mannliche Erzieher an einen Jungen oder als
weibliche Erzieherinnen an ein Madchen wen-
den. Und dies geschieht unbewusst und ist das
Abbild ihrer eigenen Geschlechtsstereotypen.



Die Ergebnisse legen nahe, dass es nicht das
»Geschlecht” der Fachkraft ist, das einen Unter-
schied macht. Entscheidend sind ihre biografi-
schen genderbezogenen Erfahrungen. Welche
Aktivitaten Erzieherinnen den Madchen bzw.
Erzieher den Jungen anbieten und welche
Interessen eine Erzieherin bei Madchen bzw.
Erzieher bei Jungen bevorzugt aufgreifen,
richtet sich nach ihren eigenen geschlechts-
typischen Neigungen und Vorlieben. So
reproduzieren sie in der erzieherischen Inter-
aktion ihre jeweils eigene Geschlechtsrolle.

Ob im Miteinander von Fachkraften und Kindern
genderstereotype Verhaltensmuster bestarkt
oder in Bewegung gebracht werden, hangt also
nicht vom Geschlecht der Fachkrafte ab, son-
dern entscheidend davon, inwieweit Fachkrafte
ihr eigenes Verhalten reflektieren.

Diese Wirkung der Fachkréfte steht natdrlich in
Wechselwirkung mit dem Geschlecht der Kinder,
die aufgrund kultureller Einflisse und familiarer
Vorerfahrungen bereits eigene geschlechtstypi-
sche Praferenzen mitbringen, die sie ihrerseits
als Erwartung an die Fachkrafte herantragen.

Hier kdnnen die Trainer*innen nun vermuten,
dass Eltern sich ihren Kindern gegentiber kaum
anders verhalten als die Fachkrafte aus dem
Elementarbereich.

Wenn Eltern gefragt werden, woran sie sich bei
der Erziehung ihrer Kinder orientieren, gehen
die Antworten gerne in zwei Richtungen: Sie
erziehen ihre Kinder, eher wie sie selbst in ihrer
Kindheit erzogen wurden. Oder sie grenzen sich
von den erzieherischen Methoden und Zielen
der eigenen Eltern ab und bemUhen sich bei
ihren Kindern um das genaue Gegenteil. Bei
genauerer Nachfrage zeigt sich als ausschlagge-
bend, dass Mutter und Vater in der Erziehung
ihrer Kinder jeweils die Haltung einnehmen und
ihnen die Angebote machen, die sie flr sich
selbst in ihrem Geschlecht als stimmig erlebt
haben oder heute erleben: Manner, die Sport
und Bewegung lieben, werden mit ihren Jungen
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mehr drauBen spielen und raufen, Frauen die
gerne lesen und backen, werden ihren Tochtern
viele Blcher vorlesen und mit diesen gemein-
sam backen. Und Frauen, die sich friher ge-
wiinscht hatten, (auch) als Madchen in ihrem
Bewegungsdrang gesehen und (zumindest)
gelassen zu werden, gehen heute sicher mit
Freude mit ihren Téchtern in die Kletterhalle.

Erziehungsverhalten gegeniiber Kindern hat bei
genauerer Betrachtung mehr mit der eigenen
Personlichkeit zu tun als mit dem eigenen
biologischen Geschlecht. Genauso wird es sich
auch bei den Kindern verhalten: Nicht weil das
Kind einem bestimmten physischen Geschlecht
angehort, entwickelt es bestimmte Interessen
und Neigungen, sondern weil es zu seinem
Temperament und seiner Persdnlichkeit gehort.

Und welche Rolle spielt hier das soziale
Geschlecht?

Gendermarketing und genderisierte Spielwaren
entfalten gerade bei Kindern ihre Wirkung.”
Kinder Ubernehmen in der Regel unhinterfragt
die Zuordnungen der ,,Regelwelt “ von Erwach-
senen. Und fir ein Kind, das gerade erst dabei
ist, eigene Vorlieben zu entdecken, ist es
muhsam, unabhangig von der Genderisierung
eine Entscheidung zu treffen, flr das, was es
einfach nur mag. Dies zeigt in besonderer Weise
die Wirkmacht der Kategorie ,,Geschlecht” in der
Gesellschaft - und dies durchaus auch im Leben
von Regenbogenfamilien. Hier reicht es nicht,
Geschlecht als soziale Konstruktion zu entlarven,
denn damit bleibt ein Vakuum, das weiterhin
durch Gendermarketing gefllt werden kann.
Wird geschlechtsstereotypen Vorstellungen
nichts entgegensetzt, werden diese zwangslau-
fig immer wieder reproduziert. Diesen Kreislauf
gilt es im Interesse der Kinder zu durchbrechen.

7.5 Das Ménnliche/Das Weibliche

0 Vor allem auf transidenten Kindern oder
solchen mit geschlechtsvariantem Verhalten”® -
wie bspw. bei dem Sohn im Rollenspiel - lastet
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mitunter der gesellschaftliche Druck schwer,
wenn sie geschlechtsspezifischen Erwartungen
und Zuschreibungen nicht entsprechen kénnen
oder wollen. Sie leiden, wenn ihr soziales Umfeld
ihnen vermittelt, dass etwas mit ihnen nicht
stimmt und/oder ihr inneres Gefiihl ,schlecht”
oder ,falsch” ist.

Solange aber eine ausschlieBlich zweige-
schlechtliche Welt zur Norm erklart wird und die
Kategorie Geschlecht von Erwachsenen in der
beschriebenen Form performt wird, missen
Kinder sich zwangslaufig von klein an mit der
Frage beschéftigen, WAS Geschlecht bedeutet
flr sie selbst und in dieser Welt. Damit sie
hierauf eine Antwort finden, verlangt es nach
einer Position aufseiten der Erwachsenen,
welche die Kinder auf ihrem Weg in dieser Welt
begleiten.

Die Teilnehmer*innen werden eingeladen,
sich mit finf Frage zum Kern von Weiblich- bzw.
Mannlich-Sein zu beschaftigen. Die Fragen
werden jede_r Teilnehmer*in auf einem Arbeits-
bogen ausgehandigt. Die Ubung erfolgt in Form
einer Kleingruppenarbeit mit vorausgehender
kurzer Einzelarbeit.

Methodisch ermdglicht die Beschaftigung mit
Reflexionsfragen Teilnehmenden in Distanz zu
gehen zu den bis hierhin aufgenommenen
Informationen und sich bewusst nach innen und
den eigenen Lebensbezligen zuzuwenden.

8 Regenbiogen
Familie!

(@
O

[ Tas Weiblicha? |
| Das Minnliche?
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In der vorausgehenden stillen Lesephase
kénnen die Teilnehmer*innen sich zunachst
Uber ihre bis dahin vielleicht noch verschwom-
mene Haltung bzw. ihren Umgang in familiaren
und/oder beruflichen Situationen bewusst
werden.

Der zweite Schritt erlaubt den Teilnehmenden
einen Meinungsaustausch in kleinen Gruppen.
Im Vergleich mit anderen Auffassungen kdnnen
die eigenen Haltungen und Umgangsweisen
bewusster und leichter Uberpruft, hinterfragt
oder natdrlich auch bestatigt werden. Durch
die meist heterogene Zusammensetzung der
Teilnehmenden kann jede_r von Erfahrungen
und Umgangsweisen anderer Kolleg*innen
profitieren und in gewisser Weise ,Uiber den
Tellerrand schauen®.

Die Abschlussphase erfolgt im Plenum. Hier wird
das gesamte Meinungsspektrum deutlich und
kontroverse Auffassungen kénnen noch einmal
kurz diskutiert werden. Die Anleitung zur Durch-
fihrung der Ubung findet sich in Kapitel 13.2.

L% Auch bei dieser Ubung ist es in jedem Falle
hilfreich im Vorfeld daran zu erinnern, dass es
natdrlich kein Richtig oder Falsch gibt.

Darilber hinaus sollten sich die Trainer*innen
bewusst sein, dass sie als Personen nicht
auBerhalb des Auseinandersetzungsprozesses
stehen. Die Auswertung der Ubung im Plenum
gestaltet sich offener und nachhaltig wirksamer,
wenn es den Trainer*innen bspw. gelingt, sich
mit ihren eigenen Erkenntnissen authentisch zu
zeigen und dies im Gelingen wie im Scheitern,
denn auch Trainer*innen sind ,,nur“ Menschen.

So hat es sich bewahrt, wenn die Trainer*innen
im Vorfeld die eigene Haltung und ihren Um-
gang mit Aspekten von Weiblich- bzw. Mann-
lich-Sein ebenfalls selbstkritisch in den Blick
genommen haben.

Dieses Modul stellt die besondere Herausforde-
rung, bei der Auseinandersetzung mit und der



Reflexion von Geschlechtsnormen gesellschaft-
liche Geschlechtsrollenzuschreibungen sichtbar
werden zu lassen, ohne jedoch bestehende
Rollenklischees weiter zu verfestigen.

So fallt es Teilnehmenden bspw. unterschiedlich
leicht, die eigenen geschlechtsbezogenen
Uberzeugungen zu hinterfragen oder divergie-
rende Standpunkte ,,nebeneinander stehen zu
lassen”. Hierdurch kénnen sich bereits wahrend
einer Moderationsphase je nach Seminargruppe
sehr unterschiedliche Diskussionsbedarfe
ergeben. Im Sinne der erwlinschten Sensibili-
sierung und Bewusstwerdung ist es dienlich,
Prozessen der Teilnehmenden Raum zu geben.
Wenn hierdurch das im Regiebuch angesetzte
Zeitfenster des Moduls AndersSein Uberschritten
werden sollte, ist es sinnvoll, die Ablaufe
flexibel und nach individueller Einschatzung der
Trainer*innen zu steuern.

Wenn sich Fortbildungsteilnehmer*innen bis
zum Beginn dieser Ubung eher schwer getan
haben mit der Relativitdt von Geschlechtsrollen
kann es nitzlich sein, das Anliegen der Ubung
im Vorfeld unmissverstandlich klarzustellen: Es
geht bei der Ubung nicht darum, Geschlechter-
kategorien einfach abzuschaffen. Die Ubung
will Teilnehmenden vielmehr eine Gelegenheit
bieten, sich der eigenen Geschlechtsrollenkon-
zepte bewusst zu werden, um aus einer neutra-
len Haltung heraus Eltern Entwicklungsraume
zu er6ffnen, wie diese ihre Kinder bei der Aus-
gestaltung, Findung und Verortung ihrer Ge-
schlechtsrolle unterstitzen kénnen. Das bezieht
natdrlich die teilnehmenden Berater*innen in
der Begleitung ihrer eigenen Kinder mit ein.

AbschlieBend kénnen die Teilnehmer*innen
nochmals explizit dazu angeregt werden, ihren
eigenen Kategorien von vermeintlich ,Weibli-
chem und/oder Mannlichem* méglichst offen
nachzuspdiren, hierbei positiv besetzte Eigen-
schaften in den Vordergrund zu stellen und sich
auf die Suche nach Qualitdten zu begeben, die
fur sie ganz persénlich ihrer Weiblichkeit und/
oder Mannlichkeit entsprechen.

7 | AndersSein

7.6 Geschlechtsrollenstereotype und
das AndersSein

0 Nicht nur wegen der grundlegenden
Verknupfung mit Elternrollen wurde das Thema
Geschlechtsrollennormen bzw. Geschlechtsrol-
lenkonzepte in die Fortbildungen aufgenommen.
Homofeindlichkeit bzw. Homonegativitat” ist

als soziokulturelle Konstruktion eingebettet in
groBere Wert- und Glaubenssysteme.

Studien haben gezeigt, dass es einen bemer-
kenswerten Zusammenhang zwischen den
eigenen Geschlechtsrollennormen und den
Einstellungen gegenliber sexueller Vielfalt gibt.
Die negativsten Einstellungen gegenlber
Homosexualitat haben Personen, die selbst
sehr traditionelle und enge Geschlechtsrollen
leben.’®

“\.\mﬂ“‘-‘f'

Ein SchlUsselfaktor sind hierbei speziell die
Mannlichkeitsnormen: Je mehr traditionelle
Mannlichkeitsbilder akzeptiert werden, desto
starker ist die Ablehnung homosexuell lebender
Menschen - und dies unabhangig vom kulturel-
len bzw. Migrationshintergrund.”

Die groBe Studie zur gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit in NRW aus dem Jahr
2015 zeigt darlber hinaus, dass Homonegativi-
tat signifikant mit anderen Vorurteilen verknUpft
ist: Wer gleichgeschlechtlich liebende Menschen
abwertet, wertet mit groBerer Wahrscheinlich-
keit ebenfalls Frauen, Menschen mit Zuwande-
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rungsgeschichte, Jid*innen sowie Muslim*innen
ab, ebenso wie asylsuchende, Langzeitarbeitslo-
se und obdachlose Menschen und Menschen mit
Behinderung und - was nicht wirklich verwun-
dert - ist gegentber Europa und der EU kritisch
eingestellt.®°

Impulse, die dazu beitragen, Geschlechtsrollen-
konzepte zu weiten, kdnnen also mittelbar zur
Offenheit gegentber Vielfalt beitragen.

Y Da dies natarlich nicht nur fir Fortbildun-
gen, sondern ebenso flr die beraterisch-thera-
peutische Arbeit und die Sexualaufklarung

in Schulen gilt, kdnnen Teilnehmer*innen mit
der Auseinandersetzung im Modul AndersSein
gezielt motiviert werden, die Perspektive

mit in ihre Arbeit mit Menschen aller sexueller
Identitaten zu nehmen.

Letztlich zeigen die Erfahrungen, die die
Trainer*innen mit diesem Modul machen
durften, dass sie hiermit lediglich kleine
Impulse anstoBen kénnen flr ein wacheres
Bewusstsein Uber die allgegenwartigen bspw.
medialen Geschlechterinszenierungen, um und
fur deren Auswirkung auf die Aufrechterhal-
tung dichotomer Geschlechter-ldeologien zu
sensibilisieren. Kulturelle Geschlechtsstereoty-
pe zu lockern und differenziert zu betrachten,
erfordert eben auch von Berater*innen den
Mut, anzuerkennen, dass es mehr als EINE
Perspektive gibt und die Loslésung von mir
selbst als Zentrum flr das, was einzig wahr
und richtig ist.

Denn wenn Menschen ihre Wirklichkeitskon-
struktionen als ,,natirliche und einzig glltige
Ordnung” erklaren, verursachen alle Abweichun-
gen und Verdanderungen Angst, Ohnmacht und
Abwehr. Im Streben nach Sicherheit und dem
Wunsch, Verletzungen zu vermeiden, sind
Menschen sich letztlich alle gleich. So mag es
vielleicht hilfreich und an der Zeit sein, ,,[...] auf
der Grundlage einer Identitat zu denken und zu
handeln, die in den Worten ,WIR Menschen’
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wurzelt,“® statt um die Einhaltung konstruierter
Konzepte zu kampfen.

Lernziele:
Modul 2 - AnderSEIN

0 SACHKOMPETENZ

Teilnehmende erhalten Informationen

« zur Dichotomie der Geschlechter und der
Wirkungen heteronormativer Vorannahmen,

» zu den Bausteinen der sexuellen Identitat:
biologisches und psychisches Geschlecht,
soziales Geschlecht (Gender) und sexuelle
Orientierung,

* zu ihrer heteronormativen Ausgestaltung und
Vielfaltsformen (Intersexualitat, Transidentitat,
Transgender, Queer, Androgynitat, Homo-
sexualitat, Bisexualitat und Asexualitat),

* zu ausgewahlten Ergebnissen aus der
Tandem-Studie im Zusammenhang mit
Geschlechtsrollenverhalten und erzieheri-
schem Handeln,

* zu Zusammenhangen von Geschlechtsrollen-
konzepten und gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit.

9 SOZIALKOMPETENZ

Teilnehmer*innen beschaftigen sich mit der
Komplexitat der vergeschlechtlichten Wirklich-
keiten: Sie ist weder natlrlich angeboren, noch
trifft sie auf alle Personen eines Geschlechtes zu
und kann dennoch nicht als nicht-existent
abgetan werden.

Q SELBSTKOMPETENZ

Teilnehmende werden sensibilisiert

« fUr die Wirkmacht von Geschlecht in hetero-
normativen Lebensbezigen,

« fUr die eigene Ambiguitatstoleranz im
Umgang mit non-konformen Verhalten von
Kindern,

« fUr das Auftreten von Scham, Schmerz,
Ohnmacht, Hilflosigkeit bei Eltern (und ggf.
bei ihnen selbst) im Umgang mit geschlechts-
variantem Verhalten von Kindern,



« fUr die Relativitat und Individualitat der
Ausgestaltung von Geschlechtsrollen

« dafir, wie Kinder, die sich nicht in den mehr-
heitlich geteilten Geschlechtsrollen wieder-
finden, in ihrem AndersSein ,falsch gemacht”
werden.

Rollenspiel

Wirkkraft medialer Bilder
Kleingruppenibung mit vorgeschalteter
Einzelarbeit
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Kapitel

Bewegte ElternROLLEN und multiple
ELTERNschaft

Brauchen Kinder Vater und Mutter?

0 Diese Frage scheint ein Dauerbrenner - zeit-
los und voller Leben kann sie nach wie vor hitzige
Diskussionen auslésen. Wer bei Google in das
Suchfeld ,,Kinder brauchen Vater und Mutter”
eingibt, erhalt auch 2018 Uber 400.000 Treffer.

So wundert es nicht, dass gerade Regenbogen-
familien sich immer wieder der Sorge stellen
mussen, ein Kind brauche Vater und Mutter, um
sich gut entwickeln zu kénnen.

" Anmerkungen von Fortbildungsteilneh-
mer*innen, wie z. B. ,aber da fehlt doch das
Mannliche in der Erziehung” oder ,wenn das mit
zwei MUttern alles mal nicht zu eng ist“, zeigen,
dass diese Sorge auch in Beratungskreise
hineinwirkt. So sind die Trainer*innen der Frage
nachgegangen, was dieser Annahme gerade in
Fachkreisen zugrunde liegen kdnnte? Hier hat
es sich bewahrt drei mégliche Hintergriinde
proaktiv zu Beginn des aktuellen Moduls zu
thematisieren und im Hinblick auf die ,Vater-
Mutter-These” zu relativieren. Dieses Vorgehen
macht es leichter, bspw. fir Kolleg*innen mit
einem langjahrigen Engagement in der Vaterar-
beit oder der Trennungsberatung heterosexuel-
ler Elternpaare oder Kolleg*innen, die vielleicht
einen psychoanalytischen Hintergrund mitbrin-
gen, sich fur Matterfamilien zu 6ffnen.

0 In der psychoanalytischen Theoriebildung
wurde in den 1980er-Jahren erstmals dem Vater
eine Bedeutung auch jenseits der 6dipalen
Phase zuerkannt. Es wurde angenommen, dass
ein Kind dieses ,dritte Element” in Gestalt eines
Vaters brauche, um sich aus der primaren
Symbiose mit der (stillenden) Mutter zu I6sen.
Gerade in der sogenannten ,Wiederannahe-
rungskrise” in der Mitte des zweiten Lebensjah-
res” helfe der Vater, einem Kind Nahe und
Distanz zur Mutter zu regulieren.®?

Durch die Ambivalenz zwischen dem Wunsch
nach Loslésung und dem Wunsch nach Abhéan-
gigkeit (Einssein) von der Mutter ist dies aus
analytischer Sicht ein konflikthaftes Geschehen.
Einen Vater zeichne als Identifikationsfigur
gerade die Stabilitat und Sicherheit aus, die es
dem Kind erst ermégliche, das Getrenntsein von
der Mutter als relativ gefahrlos zu erleben und
so die Mutter-Kind-Dyade zu 6ffnen. Bei diesem
Trennungsprozess internalisiere das Kind erst
das Bild dieser dritten Person, sprich sein
Vaterbild, und abschlieBend die neue triadische
Beziehungserfahrung. Im seelischen Innenraum
des Kindes entstehe so eine groBere Vielfalt an
Beziehungsstrukturen.

Barbara McCandish zeigte bereist in den 1880er-
Jahren durch Studien an Mitterfamilien, dass ein
Kind in der ,Wiederannaherungskrise“ einfach
nur eine zweite Bezugsperson brauche, gleich
welchen Geschlechts, um sich ihr zuwenden zu
koénnen.t* Das waren guten Nachrichten flr
Muatterfamilien, schlechte fir Alleinerziehende.

Neuere Studien zeigen, dass es noch nicht
einmal diesen zweiten Menschen braucht, damit
ein Kind die Fahigkeit zur Drei-Personen-Bezie-
hung erwirbt. So berichtet Grieser 2003 in der
Zeitschrift ,,Forum Psychoanalyse“* dass einem
alleinerziehenden Elternteil, dem eine triadische
Beziehungserfahren in der Herkunftsfamilie
gelungen sei, diese als innere Struktur zur
Verfligung stehe. An ihr kénne diese Mutter oder
dieser Vater sich orientieren und so seinem Kind
eine Triangulierung auch ohne zweiten Elternteil
ermaoglichen.

, Die Mdtter geben unserem Geist Warme und
die Véter Licht."®

Der Gedanke, Kinder wirden Vater und Mutter
brauchen, um sich gut zu entwickeln, kann auch
durch das eigene Elternbild genahrt werden,
wenn es sehr unterschiedliche Begabungen oder
Aufgaben fur Matter und Vater beinhaltet.
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Es wird vielleicht angenommen, dass Mutter eher
auf Schutz und Vorsicht achten und Vater ihre
Kinder starker dazu anregen, Wagnisse einzuge-
hen und Uber sich selbst hinauszuwachsen.
Vielleicht entstand diese Annahme, weil dieses
Muster bei den eigenen Eltern erlebt oder in den
Medien und der Fachliteratur vermittelt wurde.

So ergab eine groBe Metaanalyse von 237
Familienstudien folgendes Bild:® 40% der Vater
legten bei Spiel- und Freizeitaktivitaten mit
ihren Kindern einen starkeren Akzent auf
Motorik und Kérper als Mitter. Bei kleineren
Kindern zeigten diese Vater mehr visuelle und
akustische Stimulation (Grimassen schneiden
und Imitation), waren im Kérperkontakt distan-
zierter und machten vieles spielerischer, so z. B.
auch das Fattern. Wahrend in den Augen der
Mutter ,,alles Kinder“ waren, unterschieden diese
Vater schon sehr friih zwischen Séhnen und
Tochtern und akzentuierten durchgangig das
Geschlecht der Kinder. Bei den Téchtern waren
sie viel sanfter und vorsichtiger und reagierten
sehr positiv auf madchenhaftes Verhalten. Zu
ihren S6hnen waren sie in ihrem Spiel strenger
und direktiver und lieBen weniger korperliche
N&he und Emotionalitat zu.

Auch aktuelle familien- und entwicklungspsy-
chologische Studien und lehrrelevante Fachlite-
ratur verweisen immer wieder auf diese Verhal-
tensunterschiede zwischen Muttern und
Vatern.®”

Dieses Vaterbild ist vielen Fachkraften vertraut,
und die Differenzen, die Mltter und Vater in
ihrem Erziehungsverhalten zeigen kénnen, gilt
es auch nicht zu nivellieren.

Fir die Arbeit mit Regenbogenfamilien und die
ihnen entgegengebrachte Sorge ist jedoch die

Frage nach den moglichen Ursachen zielflihrend:

Ist dieses Verhalten im biologischen Geschlecht
der Viater begrindet?

Dagegen spricht zum einen, dass diese Verhal-
tensmuster mit 60% bei der Mehrheit der Vater
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in den Studien nicht zu finden waren. Dagegen
mag auch sprechen, dass Studien mit alleiner-
ziehenden Vatern zeigen, dass sie immer auch
die ,typischen” mutterlichen Funktionen hin-

sichtlich Pflege und Schutz Gbernehmen und

dies in einer vermeintlich ,mutterlichen” Art, z.
B. hinsichtlich Feinflhligkeit und Zartlichkeit. &

So liegt die Vermutung nahe, dass die Ursache
fur die zitierten Verhaltensdifferenzen zwischen
Vatern und Muttern weniger im biologischen
Geschlecht der Eltern als vielmehr in ihren
Geschlechtsrollenkonzepten und den komple-
mentaren Strukturen der Elterndyaden zu
suchen ist.®°

Und last but not least, kann der Sorge, dass
Kinder doch Vater und Mutter brauchen, die
Annahme zugrunde liegen, dass Kinder gleich-
und gegengeschlechtliche Modelle in der
Elterndyade brauchen, um ein ,,addquates
Geschlechtsrollenverhalten lernen zu kdnnen.

8.1 Kinder in Regenbogenfamilien:
Entwicklung der Geschlechtsrolle

' Im Modul AndersSein (Kapitel 7) hatten die
Teilnehmer*innen Gelegenheit, sich differenziert
mit der Entwicklung und der Ausgestaltung ihrer
eigenen Geschlechtsrolle auseinanderzusetzen.
DarUber hinaus haben sie Zusammenhange von
Geschlechtsrollen und erzieherischem Handeln
reflektieren kdnnen. Dies hat den Weg bereitet,
um die Ausfihrungen zur Entwicklung der
Geschlechtsrollen von Kindern in Regenbogen-
familien mit einer Impulsfrage zu beginnen.

Impulsfragen kénnen genutzt werden, um
zum einen eigene Erlebnisse und Erfahrungen
gezielt in Erinnerung zu bringen und auf andere
Konstellationen, Erlebnisse, Emotionen oder
Beobachtungen zu beziehen. Das eigene
Verhalten und Erleben wie auch das Verhalten
und Erleben anderer kann dabei neu bedacht,
besser verstanden und in Bezug zu alternativen
Handlungs- und Deutungsoptionen gesetzt
werden. Zum anderen kdnnen durch Impulsfra-



gen aktuelle Situationen in Verbindung gebracht
werden mit den eigenen fachlichen Konzepten,
dem Wissensschatz oder auch dem eigenen
Menschenbild. Durch diese Zusammenschau
kdénnen sowohl Widerspriche sichtbar werden
und kritische Fragen aufkommen als auch sich
vermeintliche Widerspriiche auflésen.

| | =
Was glauben Sie ..... L%?

.. von wem werden Kinder aus
Regenbogenfamilien die Asp
lernen, die fiir sia salbst zur
Ausgestaltung ihrer Rolle als
Midchen oder Junge gehéren?

O Die Trainer*innen laden die Beraterinnen
ein, sich zu fragen, von wem Kinder aus Regen-
bogenfamilien wohl die Aspekte lernen werden,
die flr sie selbst zur Ausgestaltung ihrer Rolle
als Madchen oder Junge gehoren?

Die Antworten werden unmittelbar ins Plenum
gegeben und sind sehr vielfaltig: Sie reichen von
den Eltern, Bezugspersonen beider Geschlechter
im Umfeld - wie Verwandte, Lehrer*innen, oder
Trainer*innen des Sportvereins, Gleichaltrigen -,
Uber Medien (Film und Fernsehen, Zeitschriften)
bis hin zu der Annahme, dass Kinder aus Regen-
bogenfamilien die ganze Bandbreite des Verhal-
tens von ihren Eltern unabhdngig von deren
Geschlecht lernen kénnen und dann aktiv
schauen, was sie fur sich selbst als zu ihrer Rolle
als Junge oder Madchen zugehdérig empfinden.

Und wie gehen Regenbogenfamilien selbst mit
der Frage nach der Geschlechtsrollenentwick-
lung der Kinder um?

Hier hat es sich bewahrt sowohl die Eltern als
auch die Kinder bzw. Jugendlichen selbst zu
Wort kommen zu lassen.
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& Die bereits aus dem Modul Regenbogenfa-
milien-Basics (siehe Kapitel 6.2) bekannte
Reportage ,Lesbische Eltern - Familien zweiter
Klasse?" von 2014 kann hier erneut in Ausschnit-
ten zum Einsatz kommen.®°

Das Trainer*innen-Team hat einen 01:34 Minuten
langen Beitrag aus der Filmsequenz 21:40 bis
23:10 zusammengestellt:

* Die erste Familie, die zu Wort kommt, besteht
aus Sandra und Freya mit ihrem Sohn Anton.
lhr zweiter Sohn Frederick ist zum Zeitpunkt
der Filmaufnahme gerade geboren worden.

* Im zweiten Filmausschnitt berichten die
bereits bekannte Pastorin Eli Wolf-Bredehorst
und ihre Frau Marlies Bredehorst tUber die
Auseinandersetzung mit der Geschlechtsrol-
lenentwicklung ihres Sohnes David Valentin.

Die nachfolgend zitierten Beitrage der Jugendli-
chen bzw. jungen Erwachsenen aus Regen-
bogenfamilien stammen aus dem Podium
»Jugendliche aus Regenbogenfamilien berich-
ten” der Europaischen Konferenz fiir Regen-
bogenfamilien, die Anfang Mai 2014 in K6In
stattfand.”” Im Rahmen dieses Podiums konnten
Konferenzteilnehmer*innen Fragen an die
jungen Erwachsenen richten.

0 Eine Frage lautete: ,,/n den Konstellationen,
in denen es zwei Véter gab oder zwei Mitter
gibt, ist es als Problem empfunden worden,
dass die jeweils andere Geschlechterrolle in der
Erziehung jeweils nicht als Vater oder als Mutter
prdsent war? Wird das kompensiert, sucht man
sich dann eine Vaterrolle aus dem Bekannten-
oder Freundeskreis? Wie sieht das in der Praxis
aus?”

Zwei junge Erwachsene antworteten darauf:

* Theresa (21 Jahre): ,/ch muss ehrlich sagen,
ich werde ein bisschen mude mir dieser Frage
(lachen). Es gibt kein Problem. Denn auch
wenn ich mit zwei Mlttern aufwachse, gibt es
Ménner in meinem Umfeld, und auch nicht
alle meiner Freunde sind nur Frauen und
nicht alle meine Nachbarn sind nur Frauen.
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Ich glaube, die Entwicklung ist ganz normal
und dass man sich ab einem gewissen Alter
eh andere Vorbilder sucht, die nicht gerade
die Eltern sind, ist sowieso normal.”

« Malte (19 Jahre):,,[...] irgendwann hab’ ich mir
gedacht, dass man eigentlich immer mehr
lernt von seinen Gleichaltrigen, dass diese
Geschlechterrollen unwichtiger sind oder
sogar uncool, kbnnte man sagen; und dass
man vom Verhalten beides von beiden
Geschlechtern gut lernen kann, und alles, was
bleibt, sind die biologischen Unterschiede.
Und ich musste jetzt keinen Papa haben, um
zu lernen, wie ich im Stehen pinkel.”

" Es hat sich bewahrt diese Schilderungen
der gelebten Familienwirklichkeit in der Fortbil-
dung durch aktuelle Forschungsbefunde zur
Entwicklung des geschlechtstypischen Rollen-
verhaltens bei Kindern in Regenbogenfamilien
abzurunden.

Und was sagen die Studien dazu?

0 Eine Fulle von internationalen Studien aus
dem angloamerikanischen Raum belegen, dass
sich Kinder, die bei lesbischen Muttern oder
schwulen Vatern aufwachsen, grundlegend
geschlechtsrollenkonform entwickeln, d.h.
grundsatzlich eher Verhaltensweisen an den
Tag legen, die in ihrem Kulturraum zu ihrem
Geschlecht als passend bewertet werden.®

Die Ergebnisse der BMJ-Studie von 2009 deuten
bezlglich des geschlechtsspezifischen Rollen-
verhaltens - ebenso wie einige angloamerikani-
sche Studien - auf ein paar kleine Unterschiede.
Soéhne, die in Regenbogenfamilien aufwachsen
verhalten sich zwar durchweg ,,jungentypisch,
sie machen z. B. gerne Sport und rangeln mit
Gleichaltrigen. Anders als Jungen aus traditio-
nellen Familien meinen sie jedoch seltener, in
Gruppen anderen ihre Starke demonstrieren zu
mussen.®* Auch in angloamerikanischen Studien
fanden sich Hinweise auf geringere Aggressio-
nen bei Séhnen lesbischer Mitter.%> Hier handelt
es sich um sogenannte destruktive Aggressio-
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nen im Sinne von Gewalt, Zerstérung, Zynismus,
Sticheln oder dem Ignorieren von Grenzen. Bei
Facetten sogenannter konstruktiver Aggression
zeigten sich keine Unterschiede. Hierzu gehéren
z. B. zielorientierte Ambitionen, Grenzen ziehen
kénnen oder Beschiitzen.*

In der BMJ-Studie zeigten sich die Téchter
lesbischer Mutter geschlechtsrollenkonform sehr
bedacht auf ihre duBere Erscheinung, wiesen
jedoch mehr Empathie und Hilfsbereitschaft bei
Gleichaltrigen auf, wenn diese in Schwierigkeiten
steckten.

Und wie sieht es mit den Eltern selbst aus?

Wie in dem Filmbeitrag gab auch in der BMJ-
Studie die Mehrheit der befragten Eltern (86%)
an, gezielt fir gegengeschlechtliche Rollenmo-
delle zu sorgen. Vielleicht tun sie dies, weil sie
selbst einen heteronormativen Grundgedanken
haben und glauben, dass es wesentlich flr das
Gelingen der psychosexuellen Entwicklung ihrer
Kinder sei, von Anfang an Frauen und Manner in
ihrem nahen Umfeld zu haben. Vielleicht tun sie
es, um der Sorge im familidren Umfeld zu begeg-
nen. Hierzu gibt es in den Studien keine Hinweise.

8.2 Kinder in Regenbogenfamilien:
Entwicklung der sexuellen Orientierung

0 Bei Regenbogenfamilien wird haufig - ahn-
lich wie beim Geschlechtsrollenverhalten - auch
bei der Entwicklung der sexuellen Orientierung
der Kinder angenommen, dass diese anders
verlaufen kdénnte als in heterosexuellen Familien.

‘Wie war das bei mir? Lo'—"‘!i‘!!m_‘__]

Erinnern Sie sich kurz an Ihre eigene Jugend ...

‘Wie haben Sie damals erkannt, dass Sie
hetero-, homo- ader bisexuell sind?

Welche Rolle haben hierbei die Gesellschaft
oder ihre Eltern gesplelt?

'y FI -y ey
Familie!

in Prageict dee. m



Die Trainer*innen starten auch hier mit
Impulsfragen. Die Teilnehmer*innen werden
eingeladen, sich in ihre eigene Jugend zurlickzu-
versetzen und sich zu fragen, wie sie in ihrer
Jugend selbst ihre sexuelle Orientierung erkannt
haben und welche Rolle hierbei die Gesellschaft
oder ihre Eltern gespielt haben.

bt T
..! e Und was glauben Sie .... f::ﬂ_l_gu!!‘__}
Regenbogen o
Familie!
L .. welchen L das A
einer b lien bel der dei
O Pt o m

AnschlieBend werden sie aufgefordert, darber
zu spekulieren, welchen Unterschied das Auf-
wachsen in einer Regenbogenfamilie machen
kénnte bei der Findung der eigenen sexuellen
Orientierung.

2% Auch hier sind die Antworten, die wieder
unmittelbar ins Plenum gegeben werden, sehr
vielfaltig: Zur ersten Frage nach dem Erkennen
der eigenen sexuellen Orientierung reichen die
Antworten von ,einfach, in dem ich mich verliebt
habe“ Uber ,,Stars, fir die ich geschwdrmt habe”
bis zu der Aussage: , kann ich gar nicht sagen,
das war einfach von vornherein klar, und wurde
gar nicht hinterfragt”. Teilnehmer*innen, die
keine heterosexuelle Orientierung haben,
berichten hingegen immer von einem bewuss-
ten Prozess, der mit dem Gewahr-Werden
eines AndersSeins beginnt.

Zur zweiten Frage wird den Eltern eher selten
ein bedeutsamer Einfluss auf die Phase der
eigenen sexuellen Selbstfindung eingerdumt.

In Bezug auf die Gesellschaft oder das soziale
Umfeld hingegen wird der Einfluss bspw. darin
gesehen, dass Begriffe und Modelle fir nicht
heterosexuelles Begehren fehlten, und Normab-
weichungen als falsch markiert und sanktioniert
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wurden bzw. worden waren. Gerade jingere
Teilnehmer*innen beschreiben das Umfeld aber
auch als stltzend. Da in ihrem sozialen Umfeld
eine Vielfalt an Liebes- und Lebensweisen
prasent gewesen sei, konnten sie freier auspro-
bieren, was fur sie selbst passte. Vom Auspro-
bieren und Offnen fir homosexuelle Liebesfor-
men durch Zeitgeist und Umfeld berichten auch
Berater*innen, die in den 1970er-Jahren in der
Frauenbewegung aktiv waren.

Auf die Frage nach dem Unterschied, den das
Aufwachsen in einer Regenbogenfamilie machen
kénnte, wird mehrheitlich angenommen, dass
Kinder, die selbst lesbisch oder schwul waren,
es damit in Mltter- oder Vaterfamilien leichter
hatten. Einige Teilnehmer*innen nahmen an,
dass Kinder in Regenbogenfamilien sich wahr-
scheinlich auch bewusster mit der Frage nach
dem eigenen Begehren auseinandersetzen
wirden als Kinder, die in einer Vater-Mutter-
Kind-Konstellation aufwachsen.

0 Nach diesem Einstieg kommen anhand von
Zitaten wieder Jugendliche bzw. junge Erwach-
sene aus Regenbogenfamilien selbst zu Wort.
Die Zitate stammen ebenfalls aus dem Beitrag
des Podiums auf der Europdischen Konferenz
fir Regenbogenfamilien (siehe Kapitel 8.1).

Die Publikumsfrage lautete: ,, Welche sexuellen
Orientierungen waren fir euch ,normal‘ und
habt ihr - eurer Wahrnehmung nach - diese
Frage fir euch selbst anders erlebt, als gleich-
altrige Kolleg*innen, die in herkémmlichen
Familien aufgewachsen sind? Wie war das
subjektiv fir euch?”

Wieder antworteten Theresa und Malte darauf:

* Theresa (21 Jahre): ,Also was auch friher
ganz viele gefragt haben, ob ich denn les-
bisch erzogen werde, ob meine Erziehung
anders ist. Und ich glaube, das Problem an
der Sache ist, dass man, grad’ um den Stereo-
typen nicht zu entsprechen, mit seiner
eigenen Homosexualitat vielleicht gréBere
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Probleme hat, als andere Kinder zum
Beispiel.”

Malte (19 Jahre): ,, /ch fand interessant dabei,
das hatten wir vorher ja auch kurz anklingen
lassen, dass es einen gewissen Druck austbt
- mindestens zwei von uns haben das so
festgestellt - dass das Klischee vorherrscht,
dass man als Kind von homosexuellen Eltern
vielleicht selbst auch homosexuell wird und
zwar nur deshalb, weil man diese Eltern hatte.
Man beschéftigt sich vielleicht auch offener
mit der Fragestellung. Ich weiB nicht, wie
normal das ist bei Heranwachsenden, aber
auf jeden Fall hatte man Momente, wo man
sich selbst hinstellt und wirklich in seinem
Kopf driber nachdenkt, ob man schwul

sein kénnte, weil auch mir ging es so, dass
ich schon einen heterosexuell normativen
Grundgedanken hatte, obwohl ich diese
Eltern hatte. Das ging aber - glaube ich -
auch von mir aus, zumindest wahrend der
Pubertat. Und auch danach habe ich mich
heterosexuell gefiihlt und vielleicht auch fast
darin gezwungen, weil ich wollte nicht den
Leuten, die nur auf so dummen Klischees
rumhacken irgendwie recht geben, weil ich
wdrde mich zwar fihlen, wie der Mensch,
der am ehrlichsten dartber entscheiden
kann, weil er beides kennen gelernt hat und
weiB3, dass es keine Defizite gibt, aber trotz-
dem wdrde ich mich schlecht fihlen, weil
ich irgendwelchen total schlecht gefihrten
Argumenten damit recht geben wirde - ge-
gen meine Eltern in dem Sinne. Ich habe dann
aber auch gelernt, dass diese Liebe - das,
was bei Heterosexuellen und Homosexuellen
passiert - wahrscheinlich einfach komplett
menschbezogen ist und dass es vielleicht
auch nie komplett abgeschlossen ist. Es gibt
ganz viele Menschen, die ja erst ganz spéat
feststellen, dass sie homosexuell sind. Ich
glaube, dass ein GroBteil von denen einfach
ldnger Zeit gebraucht hat, und sie hatten
vielleicht auch noch mehr Hirden, oder
waren vielleicht auch einfach schichterner,
was das angeht - oder was auch immer -,
aber generell glaube ich, dass sich das auch

noch mal dndern kann. Jetzt nicht unendlich
oft. Ich bin einfach der Meinung, dass ich nicht
sagen kann, ich bin heterosexuell und bin es
mein ganzes Leben lang. Es ist zwar durchaus
wahrscheinlich, weil ich mir immer sicherer
darin bin, aber es kann auf jeden Fall passie-
ren, dass ich eines Tages aufwache und dann
vielleicht feststelle, dass ich schwul bin. Und
ich finde das auch vollkommen richtig so.”

* Theresa (21 Jahre): ,,Ich meine das genauso,
wie das gerade noch einmal erklart wurde,
dass - seit ich 11 bin - Erwachsene auf mich
zukommen, die fragen: ,Wenn deine Mutter
lesbisch ist, bist du denn dann auch lesbisch?*
Und die Frage kommt teilweise von Leuten,
von denen man das nicht erwartet - also von
Lehrern, einfach Eltern, spdter sogar Arbeits-
kollegen - und man will eben nicht das
Bild vermitteln, dass ich lesbisch aufgezogen
wurde. Dass meine Eltern in dem Sinne
irgendwas ,falsch machen, dass sie mich
irgendwie verweiblichen. Das stimmt dber-
haupt nicht. Das meine Sexualitit so ist, wie
sie ist, hdngt mit mir zusammen und nicht
mit meiner Erziehung und, dass sich Sexuali-
tdt eben auch verandern kann. Wie es gerade
gesagt wurde. Vielleicht bin ich es ja in
29 Jahren nicht mehr. Aber ich méchte in
dem Moment nicht den ganzen Leuten recht
geben, die dieses komische Klischee im Kopf
hatten. Und das hat es schwieriger gemacht.”

Die Ausfihrungen von Theresa und Malte sind
lang und sehr ausfihrlich und werden von den
Trainer*innen noch einmal auf der nachfolgen-
den PowerPoint-Folie zusammengefasst:

o Minderyy
®,%  Sexuelie Orientierung .!'-"*"‘-u-

&ugl‘vﬁw
Familie!
Statarmanty + wed sinumilen Identitat
Pediom kentrantior
+ wind Irishzeitiy gelerdent sich zu pesitionisren
g Klischaes
sexuelien bdentitatsfinding
+ bagraih Identitst hiadiger
*  Eltemn in Regenbogentamiien werden freilassend eriebt
T . bi- umd ]

Kinder hetercsesuehier Eem.



Diese Eindriicke wurden auch von vielen ande-
ren Kindern aus Regenbogenfamilien in der
Beratungsarbeit der Trainer*innen bestatigt.

Und was sagen die Studien dazu?

Kinder in Regenbogenfamilien werden genauso
selten homo-, bi- oder transsexuell wie Kinder
heterosexueller Eltern.?” Die Kinder und Jugend-
lichen zeigen - dhnlich wie Malte und Theresa es
beschreiben - eine gréBere kognitive Freiheit
bezlglich ihrer sexuellen Orientierung in ihrer
gesamten Lebensspanne. In den angloamerika-
nischen Studien waren es jedoch durchweg
Kinder, die bei ihren Eltern ein spates Coming-
out erlebt hatten, die annahmen, dass sich ihre
heute heterosexuelle Orientierung vielleicht
spater im Leben auch einmal andern konnte.®

8.3 Regenbogenfamilien im Licht und
Schatten der Reproduktionsmedizin

Die Trainer*innen gehen von der Hypothese aus,
dass einige ethische Vorbehalte und persénliche
Bedenken gegenuber einzelnen reproduktions-
medizinischen Mdglichkeiten der vorurteilsfreien
Annahme von Regenbogenfamilien entgegen-
stehen. Wie sieht hierzu die gesellschaftliche
Realitat aus?

0 Nach Schatzungen bewegt sich das Aus-
maB ungewollter Kinderlosigkeit aufgrund
,biologisch bedingter Unfruchtbarkeit” weltweit
bis in den zweistelligen Millionenbereich.*®
Allein in Deutschland gab es bereits 2007 etwa
1,4 Millionen Menschen im Alter zwischen 25 und
59 Jahren, deren Nachwuchs aus medizinischen
Granden auf sich warten lieB.1®

Heute setzen ungewollt kinderlose Paare zur
Realisierung ihres Kinderwunsches zunehmend
auf die moderne Reproduktionsmedizin. Obwohl
eine reproduktionsmedizinische Behandlung im
Ausland mit weit héheren Kosten, gréerem
Aufwand und teils schlechteren medizinischen
Standards verbunden ist, reisen Paare immer
haufiger in Nachbar- oder auch entferntere

8 | Bewegte Elternrollen und multiple Elternschaft

Lander, um dort ihren Kinderwunsch zu verwirk-
lichen.® Denn ,reproduktives Reisen*1? scheint
flr viele ihre letzte Chance auf Erfillung ihres
Wunsches nach einem Kind. Speziell die Not-
wendigkeit einer Eizellspende, die in Deutsch-
land nach wie nicht erlaubt ist, flhrt viele
Wunscheltern heute ins Ausland.'®

Dieses Thema bezieht sich allerdings nicht
ausschlieBlich auf Regenbogenfamilien. Bei
traditionellen Kernfamilien bleibt dieser unkon-
ventionelle Weg zum Kind im sozialen Umfeld
jedoch meist ganzlich unbemerkt. Ganz anders
hingegen bei Regenbogenfamilien, bei denen
sich die Frage nach der vermutlichen Entste-
hung der Kinder nicht nach dem Augenschein
beantwortet: Hier braucht es immer eine_n
signifikante_n Dritte_n.

Die allgemeinen reproduktionsmedizinischen
Debatten offenbaren gesellschaftliche Tabuthe-
men wie bspw. die Angst vor einer Stigmatisie-
rung von Mannern wegen ihrer Zeugungsunfa-
higkeit, die auch hier wieder auf die Wirksamkeit
und Bedeutung kultureller Geschlechtsrollennor-
men verweist.

Die Nutzung reproduktionsmedizinischer
Methoden ist Iangst gelebte Wirklichkeit, die
ethische Abwagungen und eine persdnliche
Haltung von Beteiligten fordert. Eine gesell-
schaftliche Entwicklung, die Auswirkungen auf
die gesamte Familienlandschaft hat, wird friiher
oder spater auch Berater*innen in ihrem berufli-
chen Alltag begegnen - bemerkt oder unbe-
merkt. Spatestens dann ist von ihnen eine klare
Haltung gefordert.

Was soll in der Reproduktionsmedizin erlaubt
sein - wo sollen Grenzen verlaufen? Wann ist
eine Schwangerschaft im Interesse eines Kindes
und wem obliegt die Entscheidung? Wer gilt in
welchem Rechtssystem als Eltern von Kindern,
die bspw. im Ausland mittels genetisch-biolo-
gisch komplexer Methoden gezeugt wurden?
Um maglichst diskriminierungsfrei ratsuchende
Eltern und Familien begleiten zu kénnen, die
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mittels reproduktionsmedizinischer Unterstit-
zung ihren Kinderwunsch verwirklicht haben, ist
es erforderlich, dass Berater*innen sich bewusst
mit einzelnen Facetten dieser Entwicklung
auseinandersetzen.

8.4 Wannist ein Kind ein Kind der Liebe?

0 Jeder Mensch hat (s)eine eigene Vorstel-
lung davon, wie eine Familie gegrtndet wird
oder gegrindet werden sollte. Vorstellungen
traditioneller Vater-Mutter-Kind-Konstellationen
scheinen sich allerdings durch den Einsatz
reproduktionsmedizinischer Techniken immer
mehr aufzuldsen. So kann heute ein Kind bereits
bis zu sieben verschiedene Elternteile haben.

Hier sind bspw. funf Mitter denkbar

1. eine genetische Mutter: die Person, die das
Eizellplasma spendet,

2. eine genetische Mutter: die Person, die den
Eizellkern spendet,

3. eine biologische Mutter: die Person, die das
Kind austragt und im deutschen Rechts-
system zugleich auch die

4. rechtliche Mutter ist,

5. eine soziale Mutter: die Person, die die
elterliche Verantwortung und Begleitung im
Alltag Gbernimmt.

und drei Vater

1. ein genetischer Vater: die Person die die
Samenzelle spendet,

2. ein sozialer Vater: die Person, die die elterli-
che Verantwortung und Begleitung im Alltag
Ubernimmt,

3. ein rechtlicher Vater: die Person, die die
Vaterschaft anerkannt hat oder zum Zeitpunkt
der Geburt des Kindes mit der austragenden
Frau verheiratet war.

Auch ,,schwangere Manner” sind inzwischen
madglich, bei Mannern, die Eierstdcke und
Gebarmutter haben, sich als Mann identifizieren,
ihre Gebarfahigkeit erhalten und schwanger
werden.
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2011 hat das Bundesverfassungsgericht entschie-
den, dass sich Transmanner nicht mehr sterilisie-
ren lassen mussen, bevor sie offiziell als mann-
lich anerkannt werden kénnen.!**

Sowohl die Entstehung des Phdnomens ,geba-
render Mann“ als auch reproduktionsmedizini-
sche Auswirkungen auf die Familienlandschaft
|6sen Widerstande und politische Debatten aus
bspw. darlber, was es bedeutet, wenn ein Kind
durch Spendersamenbehandlung in eine Familie
geboren wird?

Wie ein Mensch reproduktionsmedizinische
Entwicklungen in der Gesellschaft und mogliche
Auswirkungen fir die/den Einzelnen sowie auf
familidre Strukturen bewertet, hangt ab von
seiner Weltanschauung, seiner Erziehung, seinen
Erfahrungen oder seiner Personlichkeit. Da hier
nur jede_r fUr sich selbst (s)eine Position finden
kann, laden die Trainer*innen die Teilnehmenden
an dieser Stelle zu einer Ubung in Kleingruppen
mit einem Warfel ein.

Der Wurfel umfasst sechs Impulse. Ein
Impuls bezieht sich auf zwei kontroverse Positio-
nen hinsichtlich eines Rechts auf Familien-
grindung. FUnf weitere Impulse werden mit
jeweils einem kleinen Ausschnitt aus Geschich-
ten mit realem Lebensbezug eingeleitet. Zu jeder
Geschichte gibt es reflexive Fragen mit Bezug
auf die Lebensrealitat der Teilnehmer*innen. lhre
Aufgabe ist es, die Impulse in der Kleingruppe zu
diskutieren und sich miteinander Gber ihre per-
sonliche Meinung und Haltung auszutauschen.
Alle Wirfelimpulse finden sich im Kapitel 13.5.
Der erste Warfelimpuls ,, Selbstverstdndlich
Mama/Papa?!“ verweist auf Diskussionen Gber
die Beteiligung eines biologischen Erzeugers in
einer ,Vaterfunktion“ bzw. um die Bedeutung
der Kenntnis der Abstammung. Hierzu gibt es in
der Offentlichkeit vielfaltige Standpunkte, meist
einhergehend mit Unwohlsein und Sorge.
Letztere begriindet sich vorrangig in der Annah-
me, dass Kinder unglicklich werden, wenn sie
ihren biologischen Erzeuger bzw. genetischen
,Vater” nicht kennen.



Wenn die Rechtsordnung hiesiger Kultur mit der
Vaterschaftsvermutung bei Ehepartner*innen
bzw. der nachweislosen Vaterschaftsanerken-
nung jedoch Verwandtschaftsverhaltnisse
unabhangig von der tatsachlichen Abstammung
zulasst, welche Bedeutung hat ein ,genetischer
Vater” dann fur ein Kind? Oder in welcher
Situation bekommt er vielleicht eine Bedeutung?
Und was ist ausschlaggebender fiir eine gelin-
gende kindliche Entwicklung: Die Abstammung
(Gene) oder die sozialen Erfahrungen, die Kinder
mit den sie begleitenden und versorgenden
Eltern machen?

Der Wiirfelimpuls ,,Selbstverstandlich Mama/
Papa?!“ verbindet diese Fragen mit einer realen
Geschichte um zwei unmittelbar nach der
Geburt im Krankenhaus vertauschte Kinder.'

R In der spateren Austauschrunde im
Plenum erfahren die Teilnehmer*innen, wie es
den Kindern damit erging, im Krankenhaus
vertauscht worden zu sein.'¢ Beide Madchen
fUhlten sich bei denjenigen Eltern und in dem-
jenigen Umfeld richtig und zugehérig, in dem
sie aufgewachsen waren. Sie hatten nach einem
ersten Treffen mit den biologischen Eltern kein
Interesse an einer Wiederholung. In dieser
Geschichte hat diejenige Mutter, die im Zentrum
des Berichts steht, weit mehr Schwierigkeiten
mit der Annahme und Verarbeitung der Situa-
tion als die Tochter.

0 In der Fortbildung verweisen die
Trainer*innen mit Bezug auf die Geschichte
dieser Ubung auf den Verein Spenderkinder.®’
Hier organisieren sich Menschen, die von ihrer
reproduktionsmedizinischen Herkunftsgeschich-
te erst spat oder durch schwierige Umstande
erfuhren. Einen Erwachsenen stellt ein solches
Bekenntnis der eigenen Eltern psychisch vor
eine fast unlésbare Aufgabe, denn er hat bereits
seine komplette Identitat aufgebaut. Wenn er
dann erfahrt, dass der Mensch, den er fir seinen
Vater hielt, nicht sein Vater ist, kann das zu einer
Krise flhren. Es entsteht Bestlirzung, Verwirrung
bis hin zu teils langanhaltender Verletzung.
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Wenn Kinder und Heranwachsende den Vertrau-
ensverlust, den sie durch die Geheimhaltung
empfinden, in einer rigorosen Forderung nach
Kenntnis von Samenspendern generalisieren,
mag hinter dem Versuch, anderen ihr eigenes
Leid ersparen zu wollen, der Wunsch liegen, sich
damit vielleicht ein wenig selbst zu heilen. Die
Verallgemeinerung erweckt den Eindruck, dass
die lichte Seite des Schattens, der durch das
,Verschweigen® oder sogar eine ,,Lige” entstan-
den ist, hier auf den unbekannten abwesenden
Vater projiziert wird - dhnlich wie dies bspw.
bekannt ist aus der Auseinandersetzung mit
,abwesenden Vatern” in Kriegszeiten.

Oder macht es zwingend unglticklich, seinen
genetischen Vater nicht zu kennen?

& Dass ein Inseminationskind auch selbstbe-
wusst und ohne Identitatskrise aufwachsen
kann, zeigt eine Filmsequenz aus der Dokumen-
tation der LSVD-Fachtagung ,,Regenbogenfa-
milien bewegen! Beratung zukunftstrachtig
gestalten” vom 9. Mai 2017. Der Beitrag findet
sich im Video des Podiums ,Lebensrealitat
RegenbogenFAMILIE® in der Filmsequenz 21:32
bis 26:0318

Lena Herrmann-Green, die mithilfe einer anony-
men Samenspende gezeugt wurde und in einer
Regenbogen-Mutterfamilie aufgewachsen ist,
beantwortet die Frage nach dem genetischen
Erzeuger aus ihrem Erleben der familidren
Situation.

Auch Malte Czarnetzki, ebenfalls mithilfe einer
anonymen Samenspende in einer Mitterfamilie
geboren, macht in diesem Filmbeitrag deutlich,
dass Kinder, wenn sie friihzeitig Gber ihre
Herkunft aufgeklart werden, das Wissen tber
die Insemination ohne Kenntnis tGber den
genetischen Erzeuger gut in ihr Identitatsbild
integrieren kdnnen. Wenn hier jedoch keine
Transparenz herrscht, dann kénnen Krisen
entstehen, wie diejenigen, von denen im Verein
Spenderkinder berichtet wird. Dies sei jedoch -
so Malte - weniger der Insemination als solcher,
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sondern vielmehr dem Umgang mit der Insemi-
nationsgeschichte geschuldet.

Maltes Statement bestatigen auch
Expert*innen des Vereine DI-Netz'*® (Familien-
grindung mit Spendersamen), die empfehlen,
Kindern ab dem Babyalter von ihrer Herkunfts-
geschichte und dem Samenspender zu erzahlen.

Hierauf zielt der Wurfelimpuls,,Darf es ein
Geheimnis bleiben?”. Denn von den Anfangen
der Samenspende bis in die friihen 1980er-Jahre
war es vollig undenkbar, eine Samenspende
offentlich zu machen. Zu dieser Zeit wussten nur
die Arztin bzw. der Arzt und das Ehepaar von
der Samenspende. Die Entscheidung flr ein
Kind mithilfe eines fremden Dritten geht auch
heute noch oft einher mit Geflihlen von Ohn-
macht und/oder Minderwertigkeitsgefiihlen.

Vor allem Schamgefihle bringen Eltern in
Versuchung, die Art der Zeugung ihres Kindes
geheim zu halten.™

8.5 Umgang mit der Herkunftsgeschichte
bei Spenderkindern

0 Im Umgang mit Regenbogenfamilien wird
die Segmentierung von Elternschaft in gréBerem
MaBe sichtbar und damit bewusst. Denn in
Mutterfamilien beantwortet sich die Frage nach
dem Vater eben nicht nach dem Augenschein.
Wie gehen Regenbogenfamilien nun mit der
Herkunftsgeschichte der Kinder um?

Mutter- und Vaterfamilien haben keine andere
Wahl, als offen mit dem Thema Spendersamen
umzugehen. Denn die Mutterfamilien kénnen
bspw. schon ab dem zweiten Lebensjahr ihrer
Kinder mit der Frage rechnen: ,Habe ich einen
Vater?” Und so berichten Mitterpaare, dass sie
das Baden oder Wickeln als Gelegenheit nutzen,
um ihrem Kind zu sagen, wie sehr sie es lieben
und wie sie durch seine Ankunft zu einer Familie
wurden.

Far ihre Kinder ab drei Jahre setzen sie Bilder-
blcher ein, wie bspw. das Buch ,,Die Geschichte
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unserer Familie” von Petra Thorn und
Lisa Herrmann-Green.™

Im Verlauf der weiteren Entwicklung suchen und
nutzen Mitter im Idealfall immer wieder Gele-
genheiten, ihrem Kind zu zeigen, dass es viele
verschiedene Wege gibt, eine Familie zu grln-
den und dass es viele verschiedene Arten von
Familien gibt.

U Hier bietet es sich an, mit Zitaten von
Regenbogenfamilien zu arbeiten, die deren
Erleben und Umgang mit ihren Kindern deutlich
werden lassen. Die Autorin Lisa Herrmann-
Green, lesbische Mutter mit drei Wunschkindern
durch Samenspende beschreibt das Erleben
ihrer Kinder bei der kontinuierlichen Auseinan-
dersetzung mit ihrer Entstehung wie folgt:
,Unsere Kinder héren immer wieder gern ,ihre*
Geschichte. Sie sind immer wieder aufs Neue
gespannt, welches Kind ruhig im Bauch war,
wer Purzelbdume geschlagen hat, wer schnell
zu uns fand und wer sich Zeit lieB.

Sie héren auch gerne von dem Mami-Doktor
und dem netten Mann, der uns seinen Samen
geschenkt hat. Die Auseinandersetzung mit
ihrer Entstehung und ihrer Familienform beglei-
tet sie wie ein roter Faden durch ihr Leben. Es
erfillt sie mit Freude zu héren, wie gewdnscht
sie sind und mit Stolz, wenn mit einer Selbstver-
stdndlichkeit tiber ihre Familie geredet wird.”

0 Das Zeugen von neuem Leben - der
Prozess der Fortpflanzung - scheint so ,,nattr-
lich* wie das Atmen. Umso betroffener sind
Paare, die sich ein gemeinsames biologisches
Kind winschen, wenn die ersehnte Schwanger-
schaft ausbleibt.

Jedes sechste bis siebte Paar hat in Deutschland
Schwierigkeiten, ohne arztliche Unterstiitzung
schwanger zu werden.™ Arzte haben im Jahr
2015 laut Deutschem IVF-Register knapp 58.000
Patientinnen behandelt." Uber 2,5% aller
lebendgeborenen Kinder des Jahres 2014
wurden nach einer Befruchtung auBerhalb des
Korpers geboren. Das heiBt: In einer groBen



Schulklasse sitzt (statistisch) ein Kind, das sein
Leben einer ,kinstlichen Befruchtung” verdankt.

Im Warfelimpuls ,, Samenspender ge-
sucht!” geht es daher um ungewollte Kinder-
losigkeit aufgrund ,biologisch bedingter Un-
fruchtbarkeit".

Alle Kinder sind seit ihrer Kindheit an ihre Eltern
gebunden. So ist es flr die meisten Erwachse-
nen wichtig, nichts zu tun, was ihren Eltern
missfallen konnte. Haufig haben Menschen, die
Uber die Nutzung einer Samenspende nach-
denken, Angst, ihre Eltern zu enttduschen, und
gleichzeitig eine Verurteilung oder Ablehnung
zu erfahren. Und so kann es manchmal schwierig
sein, diese Informationen mit der Familie zu
teilen. Hierzu ein Zitat, das bisweilen auch
lesbische Mutter von ihren Eltern héren:

Ich war entsetzt, als meine Mutter sagte, dass
das Kind, mit dem ich schwanger war, nicht ihr
richtiges Enkelkind sein wiirde. [...] Die Gedan-
ken meiner Mutter entsprachen meinen ersten
Geftihlen. Genau wie ich selbst benétigte auch
sie zundchst Zeit, um dariber nachzudenken,
was Familie und Elternsein bedeuten. Hoffent-
lich wird sie merken, dass Familie nicht nur
genetische Verbindung heiBen muss. ™

Die Teilnehmer*innen werden mit diesem
Wairfelimpuls eingeladen, hinzuspiren, welche
Haltung sie zu einem ,,Enkelkind” einnehmen
wrden, dass mithilfe einer Samenspende
gezeugt wurde.

Beim Wirfelimpuls ,, Wenn das Wunsch-
kind auf sich warten lasst ... geht es um die
Frage, wann eine Frau oder ein Mann vielleicht
zu alt sind, um Eltern zu werden.

Wahrend bei Frauen mit zunehmenden Alter
die biologische Uhr tickt und der Kinderwunsch
zum Wettlauf gegen die Zeit mutiert, waren
Manner schon immer von solchem zeitlichen
Druck befreit. ,,Jean Pltz (80) ist im Jahr 2017
Deutschlands dltester Promi-Papa mit einer
6-jdhrigen Tochter“.™ Mit so einer spaten
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Vaterschaft ist Jean Pltz in guter Gesellschaft:
Die Liste der Promi-Mé&nner, die im U60-Alter
Papa wurden, reicht von Pablo Picasso (mit 68
Jahren), Uber Rolling-Stones-Gitarrist Ron Wood
(ebenfalls mit 68 Jahren Zwillinge) und ebenso
Robert de Niro (mit 68 Jahren sein sechstes
Kind), Clint Eastwood (mit 67 Jahren sein
siebtes Kind), Rod Stewart (mit 66 Jahren seinen
vierten Sohn) und Anthony Quinn wurde mit 81
Jahren noch Vater. Bergsteiger Luis Trenker flhrt
mit sogar 96 Jahren hier die Spitze an.

Reproduktionsmedizinische Fortschritte machen
es heute auch Frauen moglich, mit 45, mit 47
oder wie Gianna Nannini mit 54 Jahren zu einem
biologischen Kind zu kommen. In den Medien
erhalt dies die Schlagzeile ,,Reife Leistung: In
einem Alter, in dem andere schon GroBmutter
sind, hat sie ihr erstes Kind zur Welt gebracht*“."®

Dass es sich bei einigen dieser Promi-Schwan-
gerschaften U45 in den Medienberichten
vermutlich genetisch gar nicht um die Mutter
ihrer Kinder handelt - wie bspw. bei der US-
Schauspielerin Sarah Jessica Parker™ - dartiber
wird in Deutschland eher wenig gesprochen.
Denn die Eizellspende ist hierzulande verboten.

Hieran schlieBt der Warfelimpuls ,, Wer ist
die Mutter?” an. In der Ursprungsgeschichte
geht es um einen Fall Anfang der 1990er-Jahre,
in dem die ,Methode der Tragemutterschaft”
erstmalig juristisch verhandelt wurde:

0 Ein Ehepaar aus Sudkalifornien kann keine
Kinder bekommen und entschlieBt sich, eine
Tragemutter in Anspruch zu nehmen. Eine
Arbeitskollegin der Ehefrau, alleinerziehende
Mutter eines dreijahrigen Madchens, erklart sich
bereit, das Kind fir das Ehepaar auszutragen.
Alle unterzeichnen einen standardisierten
Leihmuttervertrag, in welchem flr die Dienste
der Leihmutter ein Honorar von 10.000 Dollar
vereinbart wurde - zahlbar in sechs Raten, die
letzte Rate sechs Wochen nach der Geburt. Die
Ehefrau stellt fir das Wunschkind ihre Eizellen
zur Verfligung, der Ehemann sein Sperma.™
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Die Tragemutter bringt das Wunschkind des
Ehepaars auf die Welt. Doch entgegen der
Vereinbarungen im Leihmuttervertrag will sie
das Baby nach der Geburt nicht mehr an das
Ehepaar Ubergeben. Die Leihmutter sieht sich
als die biologische Mutter. Sie klagt, und kon-
frontiert das Gericht mit der Frage ,,Wer ist die
Mutter?” Die Frau, die das Kind ausgetragen
hat oder die Frau, die die Eizelle gespendet hat?

Das Gericht entschied zugunsten der Ehefrau
als genetischer Mutter. Die Begrindung lautete:
,Sie war es, die das Kind wollte und plante.”
Damit wurde die ,,Absicht” starker gewertet als
die Beziehung zwischen Mutter und Kind in der
Schwangerschaft. Der Begriff der ,intendierten
Elternschaft” kam in die Welt. Er verweist auf
Menschen, die mithilfe der Reproduktionsmedi-
zin die rechtliche Elternrolle fir ein Kind ausful-
len wollen, auch wenn sie selbst nicht die
genetischen Eltern sind (,Verursacherprinzip®).

Das Familienrecht des hiesigen Rechtssystems
wird der Vielfalt von Familienkonstellationen
langst nicht mehr gerecht. So haben sich seit
Februar 2015 im Bundesministerium der Justiz
und flr Verbraucherschutz (BMJV) im Arbeits-
kreis Abstammungsrecht elf Expert*innen mit
den rechtlichen Fragen beschaftigt, die von den
komplexer werdenden Beziehungsmustern und
Wirkungen der Reproduktionsmedizin auf die
Familienlandschaft aufgeworfen werden. Im
Abschlussbericht™ des Expertengremiums vom
4. Juli 2017 wird vielfacher Reformbedarf fir
das geltende Abstammungsrecht festgestellt.
Es werden insgesamt 91 Thesen zur Modernisie-
rung des Abstammungsrechts vorgelegt.'?°

Kinderwunsch oder Wunschkind?
Der letzte Warfelimpuls ,,(K)ein Kind um jeden
Preis?“? macht am Beispiel der Reproduktions-
medizin deutlich, dass technischer Fortschritt
sowohl Fluch als auch Segen sein kann - je
nach Perspektive, aus der dieser Fortschritt
betrachtet wird:
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:Q: So schenken reproduktionsmedizinische
Handlungs- und Behandlungsmaoglichkeiten
Eltern ein Wunschkind und l6sen zugleich
Bedenken aus Uber den Kinderwunsch bspw.
bezlglich mdglicher Belastungen. Die Belastun-
gen kénnen fir die behandelten Frauen von
Nebenwirkungen durch die Hormontherapien
Uber psychische Beschwerden wahrend der Zeit
des bangen Wartens bis hin zu méglichen noch
nicht absehbaren Konsequenzen fur die Kinder
und/oder ihre Entwicklung reichen. Auf der einen
Seite steht der verzweifelte Wunsch nach einem
Kind - auf der anderen Seite die Frage danach,
ob alles, was medizinisch machbar ist, auch in
Anspruch genommen werden muss. Hierauf eine
Antwort und eine eigene Position zu finden
beginnt mit einem Vertiefen in sich selbst und

in die eigenen Lebens- und Familienideale.

Vor Beginn der Wirfellbung weisen die
Trainer*innen die Teilnehmenden darauf hin,
dass die Ubung einen Einstieg in ein komplexes
Thema ermdglicht. Dieser Einstieg macht
deutlich, wie stark der Einfluss multipler Eltern-
schaften auf die gesamte Familienlandschaft
ist - und dies unabhangig von der sexuellen
Identitat. Nur ein kleiner Teil davon betrifft
unmittelbar Regenbogenfamilien.

Ferner wird angeklndigt, dass die Teilnehmen-
den im Anschluss an die Ubung Informationen
Uber regenbogenfamilienrelevante Fakten und
die entsprechenden Entscheidungsprozesse
bei Mutterpaaren und schwul-lesbischen Mehr-
elternkonstellationen erhalten werden. Den
Teilnehmer*innen wird freigestellt, ob sie sich
nur mit einem Warfelimpuls vertiefend ausein-
andersetzen oder sich mit mehreren Impulsen
befassen wollen. Die Trainer*innen regen an,
dass die Teilnehmenden mit dem Prozess in
ihre Kleingruppen gehen, denn endgliltige
Antworten seien auch bei einem ganztagigen
Austausch nicht zu erwarten.

Die Teilnehmer*innen erhalten ein Handout zu
den realen Hintergrundgeschichten der Wrfel-
Impulse. Hierdurch ist es den Trainer*innen



maoglich, beim Austausch im Plenum nur auf
eine kleine Auswahl der offenen Fragen vertie-
fend einzugehen, die die Teilnehmer*innen
nach ihrem Austausch noch bewegen.

Oft sind die Teilnehmer*innen nach der Klein-
gruppenibung vom Thema so angesteckt, dass
es nicht so einfach ist, sie wieder ins Plenum
zurtckzuholen. Es hilft dann, sie noch einmal
daran zu erinnern, dass es nicht darum geht,
Antworten zu finden, sondern darum zu erleben,
dass es sich lohnt, sich mit der Thematik zu
beschaftigen und ein Gesplr zu entwickeln,

wo sie selbst stehen.

Es hat sich bewahrt, im Anschluss an die Wrfel-
Ubung eine Kaffeepause zu platzieren, dann
kénnen die Teilnehmer*innen sich in der Pause
noch ein wenig austauschen.

Mehrheitlich erhalt das Projektteam nach der
Wirfellbung aus den Kleingruppen die Rick-
meldung, dass den Teilnehmer*innen die
Vielfaltigkeit des Themas ,,Multiple Elternschaft
und Reproduktionsmedizin®“ nicht bewusst war.
Viele rdumen ein, sich bisher viel zu wenig
Gedanken Uber die einzelnen Aspekte gemacht
zu haben und dass sie merken, hier noch gar
keine wirkliche Position beziehen zu kénnen.
Uberwiegend wir riickgemeldet, dass die Fragen
einladend, inspirierend und der Austausch in
Kleingruppen spannend sei.

Natrlich gibt es auch immer einmal Teilneh-
mende, die sich nicht so offen auf die Impulse
oder Ubungen einlassen kénnen oder wollen.
Hier bietet gerade die Kleingruppenarbeit den
notwendigen Raum und Schutz, zu entscheiden,
ob und wie viel jede_r von sich zeigen mag.
Da die Kleingruppenbeitrage immer auch von
denen gehort werden, die sich selbst nicht
einbringen, kann die Auseinandersetzung mit
den Themen auch dann Wirkung entfalten.
Daruber hinaus kénnen in der Kleingruppe
unterschiedliche kritische Haltungen von
Kolleg*innen besser relativiert werden bzw.
gegensatzliche Haltungen einfacher angenom-
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men werden als dies manchmal in der GroB-
gruppe oder im unmittelbaren Dialog mit den
Trainer*innen der Fall ist.

Nach der Auseinandersetzung mit den Themen
auf den Wirfelseiten wirken die Teilnehmer*-
innen mehrheitlich geléster und entspannter
und zeigen sich jetzt interessiert und offen fur
weitergehende Informationen zur Familien-
grindung in Regenbogenfamilien.

8.6 Vater und Mutter - ein Faktencheck

.
0.0
i, &
Familie! 51592868 Nr.1bis 3
' Rechtlicher Vater Ist,
£ * wer mit der Kind 2um
5 Geburt verheiratet war,

= wer die Vaterschaft anerkannt hat,

= wesson biologische Vaterschaft vom
Familiengericht gerichtlich festgestelit worden
st

0 Regenbogenfamilien miissen sich in der
Regel vor der Verwirklichung ihres biologischen
Kinderwunsches ausgiebig mit der rechtlichen
Faktenlage vertraut machen, um entscheiden zu
koénnen, welcher Weg geeignet ist, um die zu
ihnen passende Elternkonstellation umzusetzen.
So ist es wichtig, dass auch Berater*innen mit
den Unterschieden von genetischer und rechtli-
cher Vaterschaft vertraut sind.

i

§15918GB

Mutter eines Kindes st die Frau, die es
geboren hat.

Die genetische Mutter ist die Frau, aus
daren Eizefla das Kind entstanden ist.

Nicht die Zeugung schafft den Status als rechtli-
cher Vater. Diese Statuszuweisung ist daran
gebunden, dass der Erzeuger durch eine staatli-
che Instanz als ,Vater” registriert wird, wie es

z. B. durch den Eintrag in eine Geburtsurkunde
geschieht. D. h. die biologische Vaterschaft kann
im Gegensatz zur biologischen Mutterschaft
ausschlieBlich rechtlich gegriindet werden.

Wer Mutter oder Vater eines Kindes ist, regelt in

Deutschland das Burgerliche Gesetzbuch (BGB
§1592).122
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Hier heiBt es dazu: Rechtlich ist Vater eines

Kindes nur

* wer mit der Kindesmutter zum Zeitpunkt der
Geburt verheiratet war,

« wer die Vaterschaft anerkannt hat oder

« wessen biologische Vaterschaft vom Familien-
gericht gerichtlich festgestellt worden ist.

Der biologische Erzeuger eines Kindes - wie
bspw. ein Samenspender in Mitterfamilien - hat
demnach rechtlich NICHTS mit dem Kind zu tun.

Und wie sieht es mit der rechtlichen Elternschaft
einer Mutter aus?

Die lange Dauer und die Sichtbarkeit der
Schwangerschaft sowie die Anwesenheit Dritter
bei der Geburt haben zur Folge, dass bei Frauen
der Rechtsstatus als Mutter scheinbar unmittel-
bar mit der biologischen Mutterschaft verknipft
ist. Aufgrund dieser Selbstverstandlichkeit hat
der Gesetzgeber bis zur Reform des Kind-
schaftsrechts 1998 darauf verzichtet, eine (recht-
liche) Mutterschaft Uberhaupt zu definieren.”

Erst die neuen Moglichkeiten durch die Entwick-
lungen im Bereich der Reproduktionsmedizin
haben einen Definitionsbedarf geschaffen. Mit
dem neuen Kindschaftsrecht wurde festgelegt:
,Die Mutter ist die Frau, die das Kind geboren
hat.“14

Damit hat der Gesetzgeber definiert, dass NICHT
die Herkunft des ,,genetischen Materials®,
sondern der Geburtsvorgang das ausschlagge-
bende Kriterium der Mutterschaft ist. Jede biolo-
gische Mutter ist automatisch auch immer die
rechtliche Mutter.

Die genetische Mutter, d.h. die Frau, aus deren

Eizelle das Kind entstanden ist, hat demnach
keine rechtliche Verbindung zum Kind.
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8.7 Miitterfamilien und ihr Weg zum Kind -
Privater Spender oder Samenbank?

Bei der Uberlegung, wie ein lesbisches Paar
ihren Kinderwunsch biologisch verwirklichen
will, steht immer eine Entscheidung an, ob sie
dies mithilfe eines privaten Samenspenders
oder Uber eine Samenbank umsetzen wollen.

Welche Form der Samenspende von den Frauen
gewahlt wird, hangt stark von den eigenen
Vorstellungen Uber Elternschaft ab sowie von
der Bedeutung, die die soziale Mutter der
genetischen Verbindung zwischen der biologi-
schen Mutter und dem Kind beimisst.

Um hier eine Entscheidung finden zu kénnen,
sind auch lesbische Paare gefordert, ihre verin-
nerlichten gesellschaftlichen Bilder und Haltun-
gen bspw. bezliglich der Notwendigkeit eines
gegengeschlechtlichen Elternteils in der Familie
und des biologischen Erzeugers als Bezugsper-
son fur das Kind zu reflektieren:

* Wie koénnte es sich im Familienalltag des
Mitterpaares auswirken, wenn der Samen-
spender im Leben des Kindes eine Rolle spielt?

* Was kénnte dies fur ihre Paarbeziehung
bedeuten? Wie viel Eigenraum braucht jede_r
Partner*in fir sich? Wie viel Nahe kann jede_r
Partner*in zu einem dritten Erwachsenen in
der Beziehung zulassen?

* Welchen Einfluss kdnnte dies auf die Ausge-
staltung ihrer biologischen oder sozialen
Mutterrolle haben?

* Woran kénnte das Mitterpaar festmachen,
dass es einen Unterschied in der Beziehung
zum Kind gibt zwischen ihnen als Matter und
dem Samenspender, der (k)eine Vaterrolle
Ubernehmen will?

* Was bedeutet flr jede in Bezug auf eine
elterliche (Mit-)Verantwortung die Bezeich-
nung ,Vater“?

Manchmal kénnen Frauenpaare sich die Einbe-
ziehung eines Dritten nicht vorstellen. Sie sorgen
sich bspw. um Grenzwahrung und verbindliche
Einhaltung von Absprachen. Dann suchen sie



einen Spender, der nur in dieser Rolle beteiligt
und nicht als rechtlicher Vater eingebunden
werden soll. Hier wird also ein Mann gesucht,
der nicht in eine Elternverantwortung zu dem
mit seinem Samen gezeugten Kind gehen will.
Er stellt nur seinen Samen zur Verfligung, um
einem Frauenpaar dabei zu helfen, ihren Kinder-
wunsch zu verwirklichen.

In diesem Fall sollte der Spender bei einer/einem
Notar*in eine ,Freigabeerklarung des Kindes zur
Stiefkindadoption” abgeben.

Fir die Frauen bedeutet diese Freigabeerkla-
rung eine Sicherheit, weil sie hierdurch glaub-
haft nachweisen kénnen, dass der biologische
Erzeuger kein Interesse an einer rechtlichen
Vaterschaft hat. Auch flr den Samenspender,
der keine Elternverantwortung tbernehmen will,
schafft diese Erklarung die Sicherheit, dass er zu
einem spateren Zeitpunkt nicht mehr fir Unter-
haltszahlungen herangezogen werden kann.'?®

Durch die Freigabeerklarung wird der von dem
Frauenpaar gewlinschte Prozess der Stiefkind-
adoption erleichtert. Eine solche Einverstandnis-
erklarung kann bereits unmittelbar nach Eintre-
ten der Schwangerschaft und vor der Geburt
des Kindes abgegeben und muss notariell
beurkundet werden.

Hiermit ist gleichzeitig das Recht auf Kenntnis
der Abstammung gesichert. Es wird sicherge-
stellt, dass ein Kind ab Vollendung seines 16.
Lebensjahres erfahren kann, wer sein Erzeuger
ist. Wenn der oder die Notar*in den Antrag auf
Stiefkindadoption inklusive der Einwilligungser-
klarung des Samenspenders spater beim
Familiengericht eingereicht hat, ist seine Einwil-
ligung bindend. Sie kann vom Samenspender zu
einem spdateren Zeitpunkt nicht mehr zurtickge-
nommen werden.

Wollen Samenspender nicht, dass ihre Beteili-

gung an der Zeugung des Kindes bekannt wird,
haben sie die Mdglichkeit, den oder die Notar*in
zu bitten, dem Familiengericht mitzuteilen, dass
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ihre Einwilligung zur Stiefkindadoption notariell
beurkundet wurde, sie als Spender anonym
bleiben und sich nicht an dem Verfahren
beteiligen méchte. Das Kind kann die Persona-
lien seines biologischen Vaters dann mit 16
Jahren Uber die Akten des Notars bzw. der
Notarin erfahren, wenn es spater etwas Uber
seinen Erzeuger wissen will.

Auch fir die Spender ist es zwingend notwen-
dig, dass sie im Vorfeld ihre eigene Haltung zur
Samenspende und die Bedeutung eines Kindes,
das mit ihrem Samen gezeugt wird und in einer
anderen Familie aufwdachst, reflektieren. Eben-
falls sollte die Verbindlichkeit und langfristige
Tragfahigkeit der mit den Wunschmuttern getrof-
fenen Absprachen und damit verbundenen
Grenzen sehr klar bedacht und innerlich gepruft
werden. Steht fir den Spender - vielleicht
ahnlich wie beim Blutspenden - die Hilfe und
Untersttzung eines Mitterpaares bzw. einer
lesbischen Frau im Vordergrund? Liegt seiner
Spende vielleicht der Wunsch zugrunde, ein
Kind zu zeugen, ohne jedoch die volle Verant-
wortung einer Vaterschaft zu Gbernehmen?
Oder gibt er eine Samenspende, in der Hoff-
nung, auf diesem Weg Vater zu werden mit
einer spateren Einbindung in die Familie.

Bis zur Verwirklichung des Kinderwunsches
braucht es im Vorfeld einiges an Recherche,
Begegnungen, Zeit und Offenheit, um sich Uber
Motive, Wiinsche, Hoffnungen oder Angste
miteinander auszutauschen.

Die Ausfiihrungen lassen vermuten, dass eine

Passung von Wunschmuttern und Samenspen-
dern nicht so leicht zu finden ist.
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So entscheiden sich manche Frauenpaare fur
den Weg Uber eine Samenbank. Sowohl fiir das
Gericht als auch fur das Jugendamt ist es bei
diesem Weg offensichtlich, dass der Samen-
spender keine Rolle im Leben des Kindes spielen
will. Darlber hinaus ist - soweit es sich um eine
,offene“ Samenspende handelt™® - das Recht
der Kenntnis der Abstammung gewahrt.

Dennoch haben die Frauen auch hier Hirden zu
Uberwinden: Zum Teil missen Frauenpaare
hohere Preise zahlen als heterosexuelle Paare.
Der Zugang lesbischer Paare zur Reproduktions-
medizin ist unzureichend geregelt. So sind fir
lesbische Paare nur wenige deutsche Samen-
banken und Reproduktionskliniken zuganglich.
Die (Muster)Richtlinie zur Durchfiihrung der
assistierten Reproduktion der Bundesarztekam-
mern erschweren gleichgeschlechtlichen Paaren,
Unterstlitzung bei der Umsetzung ihres Kinder-
wunsches zu erfahren.”” Auch bei der Kosten-
Ubernahme durch die Krankenkassen sind
gleichgeschlechtliche Paare ausgeschlossen.'?®

Ab 1. Juli 2018 soll das sogenannte Samenspen-
derregistergesetz Rechtskraft erlangen.”?® Dann
werden alle behandelten Personen und die
Spender an ein Zentralregister gemeldet. Ab
Inkrafttreten des Gesetzes ist es gesichert
ausgeschlossen, dass ein Samenspender juris-
tisch als Vater festgestellt werden kann. Eine
solche Feststellung ware eine rein genetische.
Hier gibt es aber keine finanziellen Konsequen-
zen mehr zu beflirchten, so wie es bisher - zu-
mindest theoretisch - méglich gewesen ware.
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Es durfen ab Inkrafttreten nur noch Spendersa-
men verwendet werden, die gekennzeichnet
wurden, wenn die Spender entsprechend
aufgeklart wurden und dazu eingewilligt haben.
Auch hier haben Kinder das Recht, mit dem 16.
Lebensjahr an Samenbanken heranzutreten und
die Spenderidentitat herauszufinden.

Lernziele:
Modul 3 - Bewegte ElternROLLEN und
multiple ELTERNschaft

0 SACHKOMPETENZ

* Teilnehmende erhalten Kenntnis Uber Ergeb-
nisse aus der BMJ- Studie zur Geschlechtsrol-
lenentwicklung und Entwicklung der sexuellen
Orientierung der Kinder aus Regenbogen-
familien,

« sie erhalten Informationen zur Vielfalt geleb-
ter reproduktionsmedizinischer Mdglichkeiten
und ihren Einflissen auf die Familienland-
schaft,

« erhalten Einblick in Prozesse der Entschei-
dungsfindung lesbischer Paare zur Verwirkli-
chung eines biologischen Kinderwunsches,

 erhalten Informationen zur Definition recht-
licher Elternschaft nach BGB

 erhalten Informationen zum Recht der
Kenntnis auf Abstammung und Samenspen-
derregister.

9 SOZIALKOMPETENZ

* Die Teilnehmenden beschaftigen sich mit
hypothetischen Erklarungsansatzen zu
heteronormativen Annahme, Kinder wiirden
Vater und Mutter brauchen,

» sie werden sensibilisiert fir den Umgang mit
Sprache in der Begleitung von Mitterfamilien,
Inseminationskindern und Erzeugern, die
nicht in die Erziehungsrolle eingebunden sind,

 sie entwickeln im kollegialen Austausch eine
Haltung oder starken eine bereits vorhandene
Position zu einzelnen Aspekten der Repro-
duktionsmedizin.



® SELBSTKOMPETENZ

« Teilnehmende hinterfragen ihre eigenen
Vorstellungen zur Annahme, inwieweit Kinder
Vater und Mutter brauchen,

« sie setzen sich mit der eigenen Geschlechts-
rollenentwicklung auseinander und reflektie-
ren diesbezlgliche heteronormative Vorstel-
lungen,

« sie werden durch Filmbeitrage/O-Téne
sensibilisiert fir heteronormative Herausfor-
derungen in der Geschlechtsrollenentwick-
lung von Kindern in Regenbogenfamilien,

« sie reflektieren den Weg der Verortung ihrer
eigenen sexuellen Orientierung und der
Einflussnahme, die Eltern bzw. die Gesell-
schaft auf diesen Prozess haben,

* sie werden sensibilisiert fir mdgliche Begren-
zungen, die Kinder aus Regenbogenfamilien
bei der Verortung ihrer sexuellen Orientierung
erfahren,

« sie reflektieren vor dem Hintergrund eines
Filmbeitrags von ,,Inseminationskindern ihre
eigene Position zur Nutzung von (anonymen)
Samenspenden

« sie werden sensibilisiert und entwickeln ein
Bewusstsein fir die Vielfalt multipler Eltern-
schaft und Reproduktionsmedizin.
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Kapitel

In BEZIEHUNG wachsen (lassen)

0 Familienpolitik und Familienleben sind
wahrscheinlich starker als die meisten anderen
Politik- und Lebensbereiche von Leitbildern
gepragt. Diese Leitbilder reagieren jedoch nur
schwerfallig auf Veranderungen der sozialen
Realitat und bilden so immer nur einen Teil der
bereits gelebten Familienwirklichkeit ab. Nach
und nach haben die Diskussionen um gleichge-
schlechtliche Elternschaft wie auch die wach-
senden Méglichkeiten der Reproduktionsmedizin
die jahrzehntelange Annahme infrage gestellt,
ein Kind musse rechtlich zwei verschiedenge-
schlechtliche Eltern haben. Die Grundannahme,
dass ein Kind ausschlieBlich zwei sorgeberech-
tigte Elternteile haben kann, besteht hingegen
auch weiterhin im Familienrecht, auch dann,
wenn mehr als zwei Personen tatsachlich an der
Entstehung des Kindes beteiligt sind. Die
Begrenzung auf maximal zwei Elternteile gehort
ebenso wie der weitgehende Ausschluss sozialer
Eltern aus dem Kreis der rechtlichen Eltern

zum Bild der dichotomen Elternschaft von Vater
und Mutter im westlichen Kulturkreis.

Familienleitbilder vermitteln ideale Vorstellun-
gen von Werten, Rollen und Verhalten. Sie
dricken im sozialen Miteinander Erwartungen
aus und haben fiir viele Menschen eine relativ
groBe Orientierungsfunktion, auch wenn diese
ihre personlich praferierten Leitbilder nicht
unbedingt selbst leben (kénnen). Insbesondere
im Bereich der Geschlechtsrollen - also hinsicht-
lich der Mutter- bzw. Vaterrolle - werden
moderne Leitbilder durchaus vertreten, jedoch
mehrheitlich selbst nicht gelebt.™®

Fur Mehrelternkonstellationen gibt es derzeit
(noch) keine gesellschaftlichen Leitbilder, die
diesen als Orientierung dienen kénnten. Welche
alltaglichen teils komplexen Anforderungen
werden an ein Familiensystem gestellt, dass sich
dazu entscheidet, Elternsorge mit mehr als zwei
Personen zu leben? Und wie schaffen Mehreltern
es, partnerschaftliche und kooperative Entschei-
dungen zu treffen, hierbei gllicklich zu sein, sich
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sowohl als Individuum als auch als Elternpaar zu
begreifen, ohne hierflr ein Liebespaar sein zu
mussen?

@ 4
:
®.%  kooperative Mehrelternschait %
® Regenbogen e N
Familie!

Wenn es z. B. einem Frauenpaar und einem
Samenspender wichtig ist, dass dieser in einer
wie auch immer gestalteten ,vaterlichen Rolle”
in die Wunschfamilie eingebunden wird, werden
sie gemeinsam den Weg einer ,,Mehrelternkon-
stellation” gehen. In einer solchen Elternkonstel-
lation erklaren sich haufig bis zu vier Personen
bereit, gemeinsam die Verantwortung fir ein
oder mehrere Kinder zu lbernehmen.

Wenn sich zwei Lebenspartnerinnen mit einem
schwulen Mann oder einem Mannerpaar zusam-
menschlieBen, um gemeinsam Kinder zu zeugen
und zu begleiten, gibt es im deutschen Recht
derzeit noch keinen geeigneten rechtlichen
Rahmen, der die elterliche Sorge und den
Umgang zwischen allen Beteiligten zufrieden-
stellend regelt. Werden nur zwei Personen als
rechtliche Eltern eines Kindes anerkannt, bedeute
dies in Mehrelternkonstellationen immer Verzicht
und damit verbunden rechtliche Unsicherheiten.
Entweder muss der biologische Erzeuger des
Kindes auf eine rechtliche Vaterschaft verzich-
ten, wenn z. B. die Lebenspartnerin bzw. Ehefrau
der biologischen Mutter das Kind adoptieren
will. Oder die soziale Mutter muss auf die
Adoption ihres ,Stief“kindes verzichten, damit
der biologische Erzeuger auch rechtlich Vater
werden kann.



So ist es nachvollziehbar, dass schon im Vorfeld
die Aushandlung, bei wem die rechtliche
Elternschaft abgebildet werden soll, Konflikt-
potenzial in sich bergen und das Finden einer
stimmigen Passung erschweren oder sogar
ganz verhindern kann.

9.1 Zueinander finden

Frauen und Manner finden eher selten im
eigenen Umfeld die passenden Partner*innen.
So hat es auch 2012 das Frauenpaar Christine
Wagner und Miriam Foérster aus Berlin erlebt: Sie
hatten einen Kinderwunsch und suchten nach
einer Moglichkeit, ihrem zuklnftigen Kind das
GroBwerden mit einem Vater zu erméglichen.
Die schwierige Suche gab ihnen schlieBlich den
AnstoB, die Plattform familyship™' zu griinden.
Bei familyship handelt es sich um ein Onlinepor-
tal, dass Menschen, die auf freundschaftlicher
Basis eine Familie griinden mdchten, unter-
stUtzt, miteinander in Kontakt zu kommen. Die
homosexuelle Orientierung ist weder Zugangs-
voraussetzung noch Ausschlusskriterium.

B Um maoglichen Vorbehalten und Bedenken
vorzubeugen und den Weg zur Offnung fiir das
Thema der Mehrelternkonstellationen zu ebnen,
hat es sich bewahrt, mit der folgenden Filmse-
quenz fortzufahren: Die Teilnehmer*innen sehen
aus der WDR-Dokumentation von ,Frau tv* vom
15. September 2016 die Filmsequenz ,Co-Paren-
ting - Eltern ja, Liebe nein“ mit einer Ldnge von
06.50 Min.

R Der Film zeigt ein gelungenes Beispiel
einer auf Freundschaft gegriindeten Eltern-
schaft. Christine Wagner und Gianni Bettucci
sind seit 2014 biologische und rechtliche Eltern
der Tochter Milla: Eltern als Freunde, die in zwei
verschiedenen, aber nahe gelegenen Wohnun-
gen in Berlin leben und ihr Kind gemeinsam
erziehen. Eine Elternschaft getragen von Zunei-
gung, Respekt, Flrsorge, Verstandnis und der
gemeinsamen Liebe zur Tochter Milla.”?

9 | In Beziehung wachsen (lassen)

Der Filmausschnitt zeigt, wie sich lesbische
Mutter und schwule Vater zur Familienverwirkli-
chung kennenlernen und zueinander finden
koénnen. Das Erleben der Personen ermoglicht
eine Identifikation und Berthrung, wodurch die
bloBe Theorie von ,Erzeuger/Samenspender
finden“ aus der Fantasie der ,,Schmuddelecke”
herausgenommen werden kann. Der schwule
Vater Gianni gewinnt Sympathien und weckt
bei den Teilnehmer*innen Interesse fur schwul-
lesbische Mehrelternkonstellationen.

0 So gelungen sich die Elternschaft bei
diesem Beispiel von Christine und Gianni
gestaltet, so intensiv und konzentriert war -
wie Christine es im Film auch anspricht -
die Vorbereitungszeit auf diese Elternschaft.

Doch was gilt es konkret im Vorfeld voneinander
zu erfahren und zu kldren, um zu einer Entschei-
dung zu kommen, ob Frauen und Manner
gemeinsam den Weg der Familiengriindung in
Freundschaft gehen kénnen?

Mit dieser Frage werden die Teilnehmer*-
innen erneut zu einer Ubung eingeladen. Sie
finden sich zu Mehrelternkonstellationen aus
zwei, drei oder vier Personen zusammen. Hierzu
ziehen sie Rollenkarten, die mit verschiedenen
Farbkreisen versehen sind. Eine gleiche Farbe
bildet jeweils eine Elternkonstellation. Die
Rollenkarten sind in Kapitel 13.6 abgebildet.

Die Aufgabe der Teilnehmer*innen ist es, mitein-
ander in Dialog zu gehen, mdglichst viel vonein-
ander zu erfahren. Sie werden gebeten alles zu
klaren, was sie glauben wissen zu missen, um
nach diesem Gesprach einschatzen zu kénnen,
ob sie mit den zu ihrer Gruppe gehdrenden
Personen eine Mehrelternschaft grinden wirden.

O In dieser Ubung wird fiir die Teilnehmen-
den unmittelbar spulrbar, welches AusmaR an
Offnung, Vertrauen und Kompromissbereitschaft
gegeniber bis dato véllig Fremden gefordert ist,
um einen solchen Weg miteinander beschreiten
zu kdénnen.
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0 Wie oben bereits erwahnt, bedarf es im
Vorfeld immer der Aushandlung, wer von den
beteiligten Personen rechtlich Eltern wird, wie
die soziale Elternschaft ausgestaltet wird, vom
Umgangsrecht und Besuchsregelungen bis hin
zur Regelung der finanziellen Versorgung des
Kindes.

Vereinzelt wird diese Familienform auch vehe-
ment abgelehnt, bspw. mit der Begriindung,
dass eine Familie ohne romantische Liebe nicht
vorstellbar sei und Kindern das Erleben der
Liebe und Zartlichkeit ihrer Eltern fehlen wirde.

[ 3]
... kooperative Mehrelternschaft ‘ -
e y

Familie! e e
~Familie Ist [...] eine lebenslange " |
' Partnerschatt von Mann und Frau, -, | |
' die sich treu sind und =y ok
_ mitalnander Kinder bekommen.—

— o

»—_Dies ist die beste und natintichsts Form,~
~_ wie Kinder autwachsen ktnnen” [...]

Solche Reaktionen verwundern nicht, denn
sowohl politisch und rechtlich als auch gesell-
schaftlich werden Mehrelternschaften noch recht
skeptisch betrachtet. Vor allem konservative
Familienverbande gehen hier auf Distanz - wie
bspw. Hedwig Freifrau von Beverfoerde, die
Initiatorin der ,Demo flr Alle” und frihere
Sprecherin der Europaischen Blrgerinitiative
,Vater, Mutter, Kind“ zum Schutz von Ehe und
Familie.”®® Diese Familienverbande vertreten fest
verankerte Vorstellungen der postmodernen
Kleinfamilie,®* an der eine Mehrelternschaft dann
gemessen wird - bspw.
* am |deal der romantischen Liebe und
« dem Anspruch dauerhafter Intimitat im Paar
und
« der Kindererziehung als zentralem Aufgaben-
gebiet,
* mit zwei leiblichen und rechtlichen Eltern
sowie
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* klar umrissenen Rollen der einzelnen Famili-
enmitglieder bis hin zur

« selbstverstandlichen Annahme, dass dies die
beste und natirlichste Form ist, wie Kinder
aufwachsen kénnen.

e
. ]
o.° ; .,
LA Kindheit ... £ %
Familie! p———

Was ist DIE beste Form,
wie Kinder aufwachsen
kiinnen?

i LAY

Doch gibt es tatsachlich DIE beste Form, wie
Kinder aufwachsen kénnen? Und wenn ja,
welche wdre das dann?

9.2 Aus dem Leben einer Mehrelternschaft

00

©¥  Auf der Suche nach einer Antwort sehen
die Teilnehmer*innen einige Filmsequenzen aus
dem Film ,Vier werden Eltern“ aus dem Jahr
2015 mit einer Lange von 10.39 Min.™s

Die Filmemacherin Eva Maschke ist die (halbe)
Tante des erstgeborenen Sohns Lucas und
begleitet Uber ein Jahr den spannenden Prozess,
wie die Geburt eines Kindes aus zwei unabhan-
gigen Paaren eine auBergewodhnliche neue
Lebensgemeinschaft entstehen lasst. Der Film
erzahlt eindrucksvoll von den Angsten der Eltern
und dem sich stetig entwickelnden Vertrauen
aller Zugehorigen dieses Familiensystems, von
Absprachen, Planungen zur Kita-Ubergabe

und ganz viel Redebedarf bei der Suche von
Konsensfindungen zur Alltagsgestaltung.

Manchmal tragt ein wenig Glick, sich zum
richtigen Zeitpunkt an der richtigen Stelle
aufzuhalten, zu einem Sich-Finden-Kénnen bei:
Cindy und Josefine sind ein Paar und sind sich
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sehr frih in ihrer Beziehung darlber einig, dass
sie beide Kinder wollen. Auf einer Hochzeitsfeier
einer Freundin lernen sie Thomas und seinen
Partner Sebastian kennen. Und Cindy wei3
sofort, Sebastian soll der Vater ihres Kindes
werden. Und so geschieht es: Am 21. Februar
2013 wird der gemeinsame Sohn Lucas geboren.
Sorgeberechtigte Eltern sind Sebastian und
Cindy. Seinen Lebensmittelpunkt hat Lucas

bei Cindy und Josefine. Ein Jahr spater, am

17. August 2014 wird Lucas Schwester Helene
geboren. Rechtliche Eltern sind Thomas und
Josefine.

Aus dem Film wurden ein paar Auszlige zusam-
mengestellt, die die besonderen Herausforde-
rungen dieser Familienkonstellation deutlich
werden lassen, wie bspw. die Sorgen und
Verlustéangste der nicht rechtlich abgesicherten
sozialen Eltern.

R Die Rickmeldungen auf diesen Filmaus-
schnitt zeigen immer wieder auch Ambivalenzen
aus den Reihen der Teilnehmer*innen.

Die Kommentare reichen von ,wir wirden gerne
mehr Gber die Herausforderungen dieser
Familienkonstellation erfahren, was ist gleich,
was ist anders?”, bis hin zu ,ein gutes und
interessantes Modell von Elternschaft”. Verein-
zelt empfinden Teilnehmende die Eltern dieser
Familienform auch als,,selbstbezogen®und die
Kinder ,,im Gerangel darum, wer mehr Zeit mit
ihnen verbringen kann, als Ware.”

9 | In Beziehung wachsen (lassen)

Um letztere Bedenken fur sich selbst einordnen
zu kénnen, muss der gesamte Film angeschaut
werden. Die Trainer*innen finden diese letzte
Einschatzung im Film nirgendwo bestatigt. Die
negativen Zuschreibungen kdnnten ein Versuch
sein, eigenes Unwohlsein abzuwehren, ohne zu
schauen, was dem Unwohlsein zugrunde liegen
mag.

Manchmal werden in der Fortbildung auch
Gegenstimmen aus den eigenen Reihen laut, die
zu Diskussionen flihren, manchmal folgt aber
auch nur ein betretenes Schweigen, durch das
die Trainer*innen schlieBlich an Grenzen stoBBen.
Wenn sachliche Bedenken gegentber Mehrel-
ternkonstellationen vonseiten der Teilnehmer-
*innen formuliert werden, handelt es sich
mehrheitlich um Angste angesichts der ange-
nommenen Komplexitat und GréBe solcher
Familienkonstellationen. Beratungserfahrungen
mit hochstrittigen Elternpaaren, die heute zum
Alltag vieler Berater*innen gehdéren, kénnen
leicht generalisiert und auf Mehrelternkonstella-
tionen Ubertragen werden, bei denen dann ein
,mehr desselben” nachvollziehbare Angste
auslost. Hier werden leicht die Ressourcen einer
solchen Start-up-Mehrelternkonstellation
Ubersehen, bei der die Basis im gemeinsamen
Interesse am Kind liegt.

9.3 Mehrelternschaften im Genogramm

0 Um zu verstehen, was eine Familie oder ein
Familienmitglied unterstttzen kann, wenn das
Zusammenleben schwierig wird und es zu Krisen
kommt, gilt es im Verlauf einer Beratung -
haufig bereits im Erstgesprach -, die teilweise
komplexen Familiensituationen vollstandig zu
erfassen. Hierzu erstellen Berater*innen gerne
ein Genogramm. Uber ein Genogramm wird in
Erfahrung gebracht und visuell dargestellt,
welche Personen zur Familie gehéren, wie das
Leben eines Menschen im Rahmen seiner
Familie entstanden ist und wie es sich bis zum
Zeitpunkt des Aufsuchens der Beratungsstelle
entwickelt hat.
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Was gibt es zundchst in der Beratung von
Regenbogenfamilien bei der Genogrammarbeit
zu beachten?

Mehrheitlich wird davon ausgegangen, ein
Genogramm bilde vorrangig die Abstammung
und Herkunft einer Person sowie den Grad ihrer
biologischen Verwandtschaft (Abstammungs-
linie) ab.

Nun liegt bei Regenbogenfamilien oft die
primare Elternverantwortung eben nicht bei
beiden biologischen Eltern. Orientiert sich ein
Genogramm dennoch einzig an der Abstam-
mung, kann die Befragung intimer Details zu
Familienstruktur und -beziehungen vor allem zu
Beginn der Begegnung zu Stérungen auf der
Beziehungsebene fiihren. Da sich zwischen
Berater*in und ratsuchender Familie bis zu
diesem Zeitpunkt noch keine sichere Vertrauens-
basis entwickeln konnte, kdnnen ratsuchende
Mutter-, Vater- oder Mehrelternfamilien sich so
schnell in ihrer Familienkonstellation infrage
gestellt fuhlen. Der Einsatz von Genogrammen
erfordert daher hier nicht nur ein respektvolles,
sondern auch besonders sensibles und sorgsa-
mes Formulieren der Fragestellungen vonseiten
der durchfihrenden Fachkrafte.

Hier hat es sich bewahrt, Regenbogenfamilien
die Moéglichkeit zu geben, selbst alle zu ihrem
Familiensystem zahlenden Personen mitzuteilen
und ihre Positionen und Funktionen zu benen-
nen. Mutter- und Vaterfamilien sollten ermutigt
werden, fir die Beschreibung ihrer Familie ihre
eigenen Worte zu wahlen. Ein solchermaBen in
Zusammenarbeit mit der ratsuchenden Familie
erstelltes Genogramm kann im Prozess der Bera-
tung von Mutter-, Vater- oder Mehrelternfamilien
Uber die Vergegenstandlichung von komplexen
Familienkonstellationen hilfreiche neue Erfah-
rungen ermdglichen.

Es k6bnnen Stammdaten wie Name, Alter, Geburt
bzw. Sterbedatum der eigenen und der von
Mutter- oder Vaterfamilien als zur Familie
gehorenden Mitgliedern erfragt werden, ebenso
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kooperative Mehrelternschaft in der
Beratung: Genogramm-Interview
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Parsonan im threr Famille genanst?
War davon bebit mit Ihaen im gemeinsamen
Haushalt?
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* Wer ist rechtlicher Etterntell und wer hat
ausachiieBlich sine sorisl Eriehungi-
verantwortung?

* Weiche (berlogungen lagun ihren
Entscheidurgen rugrunde, sich fir diese Form

der
rechilichen Elternschaft zu entschelden?

* Wie wird die Beziohwng zwischen den
Erwachsenen und den Kindser zaitlich
wnd riumlich gelebt?

et LY

wie deren biologische und rechtliche Beziehun-

gen und demografische Daten (Wohnort, Beruf).

Das erweiterte Familienbild kénnte wie folgt

erfragt werden:

* Welche Personen gehoren flr Sie zu lhrem
Familiensystem? (bspw. gegenwartige
Partner*in der Mutter/Ex-Partner*in der
Mutter/ privater Samenspender/gegenwarti-
ger Partner bzw. gegenwartige Partnerin des
privaten Samenspenders/Ex-Partner*in des
privaten Samenspenders etc.)

* Wie werden Sie selbst und die anderen
Personen in Ihrer Familie genannt (bspw.
Mutti/Mama, Papi/Papa, Spender-Papa/
biologischer Erzeuger, Onkel/Tante, Onkel-
Vater, Tante-Mama, Bio-Mama/Bio-Papa etc.)?

* Welche dieser Beziehungsbegriffe fir die Be-
schreibung lhrer Familienmitglieder nutzen Sie
a) gegeniber lhrem Kind
b) gegenliber lhrem weiteren familidren
Umfeld
¢) auBerhalb Ihrer Familie (bspw. Schule, Kita,
Arbeitsplatz etc.)

* Welche Personen leben mit lhnen im gemein-
samen Haushalt?

* Wann haben Sie sich entschlossen, Kinder zu
bekommen/eine Familie zu griinden?

* Wie sind Sie bei Ihrer Familienplanung
vorgegangen (bspw. mit wem haben Sie darl-
ber gesprochen, wo und welche Informatio-
nen haben Sie sich im Vorfeld geholt)?

* Wer ist rechtlicher Elternteil und wer hat
ausschlieBlich eine soziale Erziehungsverant-
wortung?



+ Welche Uberlegungen lagen Ihren Entschei-
dungen zugrunde, sich flr diese Form der
Familiengriindung und der Abbildung der
rechtlichen Elternschaft zu entscheiden?

« Wie organisieren Sie als Paar den Tagesablauf
(wer Ubernimmt hier welche Aufgaben etc.)
bzw. wie werden Sie als Familien von auBen
bestimmt (durch Arbeitsverhéltnisse/ Kita
bzw. Schule etc.)?

* Wie wird die Beziehung zwischen den
Erwachsenen und den Kindern zeitlich und
raumlich gelebt? (Lebensmittelpunkt des
Kindes, Wechselmodell etc.)

« Ab wann und wie sprechen Sie mit lhrem
Kind Uber seine Herkunftsgeschichte?

* Wie offen gehen Sie mit dem Thema Ihrer
Llesbischen Mutterschaft/schwulen Vater-
schaft/Trans*identitat“ auBerhalb der Familie
um?

* Wie offen spricht Ihr Kind auBerhalb der
Familie mit anderen Uber seine ,Mutter-
familie/Vaterfamilie“?

* Welche GroBeltern zahlen fur Sie zu Ihrer
Familie?

* Wie binden Sie diese GroBeltern in lhre
Familie ein bzw. wie leben diese zeitlich und
raumlich ihre Beziehung zum Kind?

Das Berater*innen vertraute abstammungsorien-
tierte Genogramm folgt bei der Erstellung meist
der Reihenfolge der Ordnung der Zeit - im
Genogramm von links (friher, alter) nach rechts
(spater, jinger). Damit beginnt die Darstellung
gewdhnlich links oben mit dem altesten Mann,
also dem vaterlichen GroBvater (i.d.R. werden
nur drei Generationen betrachtet).

3% Um den Berater*innen ein wenig die Scheu
vor den neuen Anwendungsmodalitaten des
Genogramms und seiner Nutzung im Kontext
von Mehrelternkonstellationen zu nehmen, hat
es sich bewahrt, abschlieBend das nachfolgende
Worst-Case-Szenario zu prasentieren und
erlautern.

0 Wie anhand dieses Beispiels eines multilo-
kalen Nachtrennungs-Mehrelternfamiliensystems
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deutlich wird, kann es je nach Familienkonstella-
tion einer Regenbogenfamilie nicht nur hilfreich,
sondern auch notwendig sein, diese gewohnte
Ordnung aufzuldsen:

Zum Hintergrund der Familie

Die biologische Mutter Irene ist zum Zeitpunkt
der Geburt ihres Sohnes Torsten im Juli 2012
verpartnert mit seiner sozialen Mutter Diana. Der
private Samenspender und biologische Vater
Frank ist zum Zeitpunkt der Geburt von Torsten
verpartnert mit dem sozialen Vater Charly.

Das Mutterpaar Irene und Diana griindet mit
dem Vaterpaar Frank und Charly eine Mehr-
Elternschaft. Grundlegende Vereinbarung dieser
Familiengriindung ist die Einwilligung bzw.
notarielle Freigabeerklarung von Frank zur
Stiefkindadoption seines Sohnes Torsten durch
Diana.

Durch die Stiefkindadoption im August 2013
erhdlt Torsten in seiner sozialen Mutter Diana
einen zweiten rechtlichen Elternteil. Seinen
Lebensmittelpunkt hat Torsten zunachst bei
den Miittern. Zu den Vatern besteht von Beginn
an ein regelmaBiger Kontakt nach Absprache -
ihre Rolle im Familiensystem ist die einer
begleitenden ,,Onkelfunktion”.

Im Februar 2014 lassen sich Frank und Charly
scheiden. Charly zieht zwei Monate spater von
Stuttgart nach Karlsruhe. Mit diesem Umzug
bricht Charlys Kontakt zu Torsten ab.

Im Dezember 2015 lassen sich auch Irene und

Diana scheiden. Beide bleiben in KéIn wohnen.
Torsten verbringt im Wechsel zwei Wochen bei
Irene und zwei Wochen bei Diana. Der Kinder-
garten ist von beiden Wohnungen aus erreich-
bar. Der Freundeskreis bleibt Torsten erhalten.

Seit Mai 2016 lebt der biologische Vater-Onkel
Frank wieder in einer festen Beziehung mit
seinem neuen Partner Jirgen. Wahrend seiner
regelmaBigen Besuche entwickelt sich zwischen
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Torsten und Jurgen eine vertrauensvolle soziale
Beziehung.

Im Januar 2017 heiratet Torstens Mutter Irene
ihre neue Lebenspartnerin Sina. Sina ist Erziehe-
rin in der Kita von Torsten.

Gleich welches Neuland Berater*innen mit
Regenbogenfamilien betreten oder wo sie
Unsicherheiten im Beratungsprozess spliren, es
kann sehr hilfreich sein, zu diesen Unsicherhei-
ten zu stehen, diese einfach zu benennen und
bspw. zu fragen ,,Bin ich Ihnen da vielleicht

Kontakte & Besuche

" Torsten bei Vater

gerade auf,die FliBe’ getreten? Habe ich eine
ungeschickte oder verletzende Formulierung
gebraucht? Das tédte mir wirklich leid.”

Bei der Genogrammarbeit handelt es sich
letztlich auch immer nur um eine Konstruktion
von Wirklichkeit der jeweils befragten Personen,
um eine mdgliche Perspektive, die zu einem
anderen Zeitpunkt oder bei Befragung anderer
Systemmitglieder ganz anders aussehen kann:
In der Welt Systeme zu unterscheiden dient
unserer Orientierung. Wir erschaffen uns damit
eine Landkarte. Aber der dort eingezeichnete

Legende Genogramm:

Ublicherweise werden Personen weiblichen Geschlechts als
Kreise und Personen mannlichen Geschlechts als Vierecke
gezeichnet. Diese Symbole kénnen selbstverstandlich
weiterhin eingesetzt werden. Die hier von den Trainer*innen
verwandten Frauen-bzw. Mannerzeichen wurden nur aus

N S 1272015
L
.‘1 gebionit
Wechielmadeil
50hn 1 3 Wachen bei Sohn
Torsten _Irn:‘/:‘“ ::)ym
Wochen bei

Diama

Grinden der Verdeutlichung gewahlt. Gleiches gilt fiir alle
anderen Darstellungen wie Partnerschaften bzw. Ehen, die
Uber Verbindungslinien gekennzeichnet werden oder auBer
eheliche oder nicht formalisierte Beziehungen, die Ublicher-
weise durch eine gestrichelte Linie dargestellt werden etc.

v " =
—_— —_
verpartnert,/ itiw
baw. Ehe setrenn periieds mmﬂw i Bezi:l:.lng
nicht ver- distanzierte/ B] I:l QO A
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Berg kénnte auch ganz anders gezeichnet
werden. Wir dirfen ihn nicht mit dem tatsédchli-
chen Berg verwechseln. [...]“%

Lernziele:
Modul 4 - In BEZIEHUNG wachsen (lassen)

0 SACHKOMPETENZ

Teilnehmende erhalten Kenntnis zur rechtli-
chen Situation von Mehrelternkonstellationen
in Deutschland und den damit verbundenen
Entscheidungsprozessen,

erhalten Einblick in Wege, wie Eltern aus
Mehrelternkonstellationen zueinander finden.

9 SOZIALKOMPETENZ

Die Teilnehmenden werden sensibilisiert fiir
den Umgang mit Sprache in der Anamnese

von Mehrelternkonstellationen,

sie erhalten kommunikative Anregungen zur
Durchflihrung von Erstgesprachen.

Q SELBSTKOMPETENZ

Teilnehmende erleben das MaB an Offnung,
Vertrauen und Kompromissbereitschaft
gegeniber bis dato vollig Fremden im
Rahmen der Kennenlernprozesse in Mehr-
elternkonstellationen,

sie werden durch Filmbeitrdge sensibilisiert
far Herausforderungen im Kontext von
Vertrauen und Loslassen auf der Elternebene
in Mehrelternkonstellationen,

sie erhalten Einblicke in alltagstaugliche
L&sungsansatze und einen gelingenden
Familienalltag einer Mehrelternfamilie,

sie werden eingeladen, eigene Beflrchtungen
und Bedenken gegenliber Mehrelternkonstel-
lationen auf dem Hintergrund ihrer berufli-
chen Erfahrungen und eigenen Familienbilder
zu hinterfragen

Kleingruppenibung
Genogrammarbeit mit Mehrelternkonstellationen
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130 So ist bspw. die ambitionierte Vorstellung, bei der Vater
Familienernahrer und aktiv erziehender Vater gleichzeitig
sein wollen, unter kinderlosen Mannern haufiger als unter
den realen Vatern anzutreffen. Vgl. Diabaté, S./Ruckdeschel,
K. et al. (2017): Familienleitbilder. Alles wie gehabt?
Partnerschaft und Elternschaft in Deutschland. Hrsg.
Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung, Berlin, S. 20-21.
Online unter: www.bit.ly/2rs1Tcm(Abfrage: 04.05.2018).

131 www.familyship.org (Abfrage: 06.05.2018).
132 www.bit.ly/2rsbEaN (Abfrage: 06.05.2018).

133 www.mumdadandkids.wordpress.com und www.
elternaktion.wordpress.com (Abfrage 06.05.2018).

134 Vgl. Klages, Robert (2015): LGBTI-Netzwerk kurt

Familienschltzerin“ - Hedwig von Beverfoerde ist ,Miss
Homophobia 2015“. In: Der Tagesspiegel vom 15.12.2015.
Online unter: www.bit.ly/2llwnHu (Abfrage: 06.05.2018).

135 Informationen zum Film unter: www.maschkefilm.de/
vier-werden-eltern (Abfrage: 08.05.2018).

136 Fryszer, Andreas/Schwing, Rainer (2006):

Systemisches Handwerk. Werkzeug fur die Praxis.
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 23.
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Kapitel

Alltéglich SOUVERAN out

0 Menschen, die in einer heteronormativen
Gesellschaft sozialisiert sind, kénnen nicht
wirklich frei von Heteronormen, Stereotypen oder
internalisierter Homonegativitat sein.*” Alle
Menschen haben eine eigene geschlechtliche
Biografie, in der sie ein Geschlechterbild und
geschlechtsbezogenes Werteverstandnis entwi-
ckeln, die ihnen im Alltag Orientierung geben. Sie
sind ,,Praxisanleitungen” daflr, wie Menschen sich
selbst und ihre Umwelt wahrnehmen und einord-
nen. Diese Wertevorstellungen und emotionalen
Haltungen sind oft unbewusst und bestimmen
zusammen mit Stereotypen gerade in Stress-
und Krisensituationen das ,,intuitive Handeln”
(siehe hierzu auch Kapitel 10.3).

Wer oder was entscheidet dariber, ob eine

auf heteronormativen Stereotypen basierende
Reaktion eines Menschen einen anderen Men-
schen abwertet und verletzt und als Ausdruck
von Vorurteilen diskriminierende Stereotype
festigt? Worliber darf man z. B. Witze machen
und wer oder was legt fest, ob Witze lustig und
harmlos sind?

Die Trainer*innen beginnen dieses Modul
mit einer Ubung im Plenum. Im Vorfeld erhalt
jede_r Teilnehmer*in eine Regenbogenfahne.

Die Trainer*innen lesen funf Aussagen vor. Nach
jeder Aussage werden die Teilnehmer*innen mit
den Worten ,,alle Fahnen hoch*” eingeladen, sich
zu positionieren, ob sie die Situation als eine
diskriminierende einschatzen oder nicht. lhre
Zustimmung signalisieren sie durch Handheben
und schwenken ihrer Regenbogenfahne.

Folgende Situationen werden verlesen:

» Nach der Verpartnerung zweier Arztinnen
lasst sich ein Teil der Patient*innen nicht mehr
in ihrer Gemeinschaftspraxis behandeln.

(Alle Fahnen hoch!)

« Der Sohn eines Vaterpaares wird von einem
Mitschuler gefragt, ob er jetzt auch ,schwul®
werde. (Alle Fahnen hoch!)
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« Ein Mitterpaar wird gefragt, wer denn die
Lrichtige” Mutter sei. (Alle Fahnen hoch!)

» Eine Vaterfamilie erhalt beim Eintritt in den
Z00 keine Familienkarte. (Alle Fahnen hoch!)

« Schulbuchverlage weigern sich Mutter- oder
Vaterfamilien in Schulblchern abzubilden.
(Alle Fahnen hoch!)

O Es hat sich bewahrt, dass die Trainer*innen
ein zusatzliches Beispiel einsetzen, anhand
dessen sie die Ubung erkléren. Die Trainer*innen
haben hierftr einen Schwulenwitz gewahlt, weil
hieran im Folgenden recht gut sichtbar wird,
worauf die Ubung abzielt: ,Was macht ein
schwuler Regenwurm im Salat? Er wirft erstmal
die Schnecken raus!” Selbst die Fahne schwen-
kend, werden auch die Teilnehmer*innen
ebenfalls dazu animiert. Die Witzauswahl als
Einstieg entspannt die Ubung und unterstitzt
»Political Correctness”-Reaktionen zu ver-
meiden.”*®

Bei den nachfolgenden finf Situationen sollten
die Trainer*innen ihre eigene Position aller-
dings nicht mehr sichtbar werden lassen. Die
Teilnehmer*innen kdnnten sonst reflexhaft ihre
Fahnen schwenken, ohne vorher hinzusptiren,
wie sie die Situation tatsachlich einschatzen.

Der Konstruktivismus geht davon aus, dass

es eine ,,objektive Realitat” nicht gibt. Vielmehr
entsteht Wirklichkeit im Auge des Betrachters,
d. h. sie wird ,konstruiert”. Und so nimmt

auch jeder Mensch ein Geschehen durch die
ihm eigene subjektive und eingeschrankte
,Brille“ wahr.

Insofern geht es in dieser Ubung nicht um
Lrichtige oder falsche® Antworten, sondern
darum deutlich werden zu lassen, dass die
Einschatzung, was diskriminierend ist, in vielen
Fallen erst einmal eine individuelle ist, die durch
Lebenserfahrungen, Wertvorstellungen oder
auch Vorurteile Gber soziale Gruppen beeinflusst
wird. Die eigene Bevorzugung einer Gruppe
oder einer Person wird selten erkannt, weil sie
als Selbstverstandlichkeit gilt, in der Annahme,



dass Teilhabe und Respekt bereits fir alle
Menschen Wirklichkeit sei. Und so nehmen
heterosexuell lebende Personen oftmals nicht
wahr, dass und wodurch Matter-, Vater-, Mehr-
elternfamilien oder transgeschlechtliche Eltern
diskriminiert werden. Insbesondere subtile
Formen von Verletzungen und Diskriminierun-
gen werden erst bei genauem Betrachten
spUrbar. Hier gilt es auch zu erkennen und zu
verstehen, wodurch eine Ungleichbehandlung
als Diskriminierung erlebt wird.

0 Waéhrend Schwule und Lesben mittlerweile
bspw. als Konsument*innen in der Werbung™®
zunehmend sichtbar werden, erkennen Schulbi-
cher diesen Teil der Lebenswirklichkeit immer
noch nicht an. Sie halten Regenbogenfamilien
unsichtbar. Die Unsichtbarkeit sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt festigt heteronormative
Vorstellungen von Zweigeschlechtlichkeit sowie
traditionelle Liebes- und Familienformen. Erst die
Sichtbarkeit lesbisch-schwuler Lebensbeziige
zeigt Verschiedenheit. Sie ermoéglicht einen
Diskurs Gber Ungleichheiten und ist damit

ein beispielhafter Ausgangspunkt fiir ein Ver-
stehen und sich daraus entwickelnden mdéglichen
Einstellungs- und Verhaltensanderungen.

Was meint Diskriminierung im Kontext des
Moduls , Alltdglich SOUVERAN out* bzw. wer
oder was bestimmt, ob eine Person diskrimi-
niert wird?

Fur Betroffene ist Diskriminierung ein Wort, das
eine personliche Alltagserfahrung beschreibt. Es
benennt konkrete Ausgrenzungen (wie bspw.
auch unsichtbar gehalten werden), Beleidigun-
gen und Verletzungen, die sich in dem Gefuhl
verdichten, als ,,Mensch zweiter Klasse“ behan-
delt zu werden.*°

Situativ kann das Erleben von Diskriminierung
mit starken Gefihlen wie Ohnmacht, Wut,
Zweifeln und Angst verbunden sein. Menschen
lernen in schmerzhaften Prozessen, was es
grundsatzlich bedeutet, anders zu sein. Dies
hat einen pragenden Einfluss auf ihre Identitat.
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Diese Perspektive ist das zentrale Kriterium
fUr das beraterische Verstandnis von Diskrimi-
nierung.

Einen souveranen o6ffentlichen Umgang mit der
eigenen Familien-, Liebes- und Lebensform zu
finden, der far lesbische, schwule oder transi-
dente Elternschaft stimmig erscheint, liegt
immer in der eigenen Entscheidung und Verant-
wortung der einzelnen Person. Auf diesem Weg
sind alle Familienkulturen™ Lernende.

Immer out zu sein, ist ein hoher Anspruch und
kostet viel Kraft, fur die auch Mutter- Vater-,
Trans*- und Mehrelternfamilien Strategien der
Ermutigung und Ermachtigung bendtigen.

10.1 Kinder in Regenbogenfamilien:
Soziale Diskriminierung

Normalitatsvorstellungen haben - wie im Modul
AndersSein gesehen - vielfaltige Wirkungen.
Damit eine Norm entsteht, braucht es immer
eine Bewertung des einen als ,normal“ und eine
Abwertung des anderen als ,unnatdrlich”.
Normalitatsvorstellungen kénnen dazu fihren,
dass Menschen, die nicht dieser Norm entspre-
chen, abgewertet und ausgegrenzt werden.

So ist es naheliegend, dass Eltern, deren Lebens-
form nicht den mehrheitlich geteilten Normali-
tatsvorstellungen entspricht, Sorge haben, dass
ihre Kinder dieses vermeintliche Fremd- oder
Anderssein in Form von Diskriminierungen zu
spUren bekommen. Das trifft auf Regenbogenfa-
milien ebenso zu wie auf Migrationsfamilien
oder Familien mit einem geringen soziodkono-
mischen Status.

Ist diese Sorge bei Regenbogenfamilien
begrindet?

Die BMJ-Studie zeigt, dass weniger als die Halfte
der Kinder dieser lesbischen Mutter oder
schwulen Vater eine soziale Diskriminierung
aufgrund ihrer Familiensituation erlebt haben.
Hiervon berichten 37% der Eltern und 47% der
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Kinder. Der etwas hdhere Prozentsatz bei den
Kindern, ist wahrscheinlich ihrem Alter in der
Kinderbefragung geschuldet - sie waren bereits
alle auf einer weiterfiihrenden Schule. Kinder
und Jugendliche, welche die Hauptschule
besuchten, berichteten zwar etwas haufiger von
Diskriminierungen, z. B. im Vergleich zu
Gymnasiast*innen, doch die Ergebnisse sind
statistisch nicht signifikant.*?

Es ist mehr als wahrscheinlich, dass ein Mensch
im Laufe seines Lebens irgendwann einmal nicht
der lokalen Norm entspricht, einen dummen
Spruch héren muss oder nicht in die ,,Clique”
aufgenommen wird. Doch viel entscheidender
als der Umstand, dass Menschen in ihrem Leben
einmal diskriminiert werden, ist die Wirkung,

die von solch einer Diskriminierung ausgeht.

Die geschilderten Ergebnisse der BMJ-Studie
zeigen, dass die Kinder aus Regenbogenfamilien
sich nachweislich gut entwickeln und solche
Diskriminierungen meist ohne nachhaltige
Wirkung bleiben."s Das ist ein bemerkenswertes
Ergebnis, denn aus der Forschung ist bekannt,
dass Diskriminierungen ein Risikofaktor fiir die
psychische Anpassung von Heranwachsenden
sind.

10.2 Regenbogenfamilien und Diskriminierung:
Was Kinder stéarkt

In der BMJ-Studie wie auch in internationalen
Studien wurden sogenannte protektive Faktoren
gefunden, d. h. Aspekte im Miteinander in
Regenbogenfamilien, die die Kinder starken und
schitzen."#

Wie Andrea Buschner, eine der Autorinnen der
BMJ-Studie, bereits im Modul Regenbogenfami-
lienBASIC (Kapitel 6.2) in einem Videobeitrag
schilderte, sind es Faktoren wie z. B. eine
emotional und sozial unterstitzende Haltung
und eine offene Gesprachskultur in der Familie,
die sich gerade bei Diskriminierungserfahrungen
als wirkungsvolle Schutzfaktoren fir die Ent-
wicklung der Kinder in Regenbogenfamilien
erwiesen haben.s
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Die Eltern zeigten, dass ihnen Pravention sehr
wichtig ist, z. B. durch die Auswahl von Schulen
mit einem LSBTI*-Curriculum. Sie bemihen sich,
ihre Kinder ganz gezielt zu starken!

Und wie machen sie das?

63% der Eltern gaben an im Vorfeld mit ihren
Kindern Gesprache geflihrt zu haben.™¢ Sie
vereinbaren z. B., dass die Kinder auf jeden
Fall mit jemandem reden sollten, wenn etwas
passiert. Dazu wahlten viele gezielt eine An-
sprechperson aus, zu der die Kinder Vertrauen
hatten, ohne dass dies die Eltern selbst sein
mussen. Sie spielten fUr den Ernstfall Verhaltens-
maglichkeiten mit ihren Kindern durch und
betonten die Vernetzung mit anderen Regen-
bogenfamilien, durch die sich ihre Kinder mit
anderen Kindern austauschen kénnen.

R Den Hinweis auf die Bedeutung der
Vernetzung kénnen die Teilnehmer*innen als
Ressource an Ratsuchende ihrer Beratungen
weitergeben. Denn die Séhne und Téchter aus
Regenbogenfamilien erleben, in diesen Kontak-
ten nicht nur, dass viele Kinder in Mltter- und
Vaterfamilien aufwachsen, sondern sie starken
vor allem ihr familiales Selbstverstandnis.

0 Den Eltern war es wichtig, flr ihre Kinder
selbst ein gutes Rollenmodell zu sein und ihnen
einen souveranen Umgang mit Diskriminierun-
gen vorzuleben. Dies ist je nach eigener Verlet-
zungsgeschichte eine echte Herausforderung,
in die viele Eltern erst hineinwachsen mussen.
Dieser Prozess bietet nicht selten einen Anlass,
sich eine beraterische Unterstlitzung zu suchen.

Und last but not least war ihnen der offene
Umgang mit dem Regenbogen in ihrem Famili-
enhintergrund sehr wichtig. Doch gerade fur
lesbische Mitter und schwule Vater bieten sich
durch eine ,,mentale VerknUpfung von Eltern-
schaft und Heterosexualitat” sehr viel mehr
Anlasse, sich zu outen, als fir LSBT*-Singles und
-Paare. Bewegt sich eine Mutter oder ein Vater
mit Kindern in der Offentlichkeit, denkt sich die



Umwelt in der Regel einen gegengeschlechtli-
chen anderen Elternteil dazu. So missen
Regenbogenfamilien trotz der Vielfalt, in der
Familie heute gelebt wird, nicht nur immer noch
daflr sorgen, sichtbar zu sein. Sie kommen
auch um ein standiges Coming-out nicht herum.

Daruber hinaus ist die Wirkung in Familien
weitreichender als bspw. flr LSBT*-Singles oder
-Paare. Wie Andrea Buschner in ihren Studien
bestatigt, ist gerade dieser offene Umgang mit
der Familiensituation einer der wesentlichen
Schutzfaktoren im Zusammenhang mit Diskrimi-
nierungserlebnissen der Kinder.”

Hier hat es sich als wirkungsvoll erwiesen, junge
Erwachsen aus Regenbogenfamilien erganzend
aus eigener Erfahrung berichten zu lassen, was
sie im Umgang mit sozialen Diskriminierungen
in der Familie als hilfreich erlebt haben.

=4 Die Trainer*innen nutzen hierzu eine Film-
sequenz aus der Dokumentation der LSVD-
Fachtagung ,,Regenbogenfamilien bewegen!
Beratung zukunftstrachtig gestalten“ vom

09. Mai 2017. Der Beitrag findet sich im Video
des Podiums ,,Lebensrealitat Regenbogen-
FAMILIE® in der Sequenz 16:05 bis 19:27.148

Was sagen die Kinder dazu?

0092017 Fachtapung

Im Beitrag kommen Theresa und Felix zu Wort.
Sowohl Felix als auch Theresas Mutter hatten
ihr Coming-out, nachdem ihre Kinder bereits
geboren waren.
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0 Theresa berichtet, dass sie selbst sehr offen
mit ihrem Familienhintergrund umgegangen sei,
anders als ihr etwas alterer Bruder Johannes,
der sich - wie sie sagt - ,schwerer getan“ habe.
Theresa erlebt die eigene Offenheit als Schlis-
sel. Sie sagt: ,,Je mehr Unsicherheit man zeigt,
desto angreifbarer ist man ja auch!”

Felix bestatigt dies und er sagt, nicht nur nach
aufBen, sondern auch innerhalb der Familie sei
Offenheit und,, Sprechen ganz wichtig!“

Er nennt es ,,den Familienzusammenhalt
darstellen und auch festmachen mit den Kin-
dern“, sodass die Kinder wissen, ,,dass sie in
einer guten Familie aufwachsen und, egal
was andere von auBen sagen, dass es nicht
stimmt, wenn es negative Dinge sind.”

Dieses Selbstverstandnis und die darin zum
Ausdruck kommende Klarheit scheinen wie
eine Schutzhllle zu wirken. Felix beschreibt
es so: ,,Manchmal, da kommen Kommentare,
die méchte man einfach nicht héren - doch
die prallen an einem ab, weil man weiBB, meine
Familie ist 0.k., das ist normal so und daftr
muss man einfach extrem viel sprechen.”

Die Anerkennung als Normalitat, als Teil der
anerkannten Lebenswirklichkeit in der Gesell-
schaft, erhalt hier eine tragende Bedeutung.

Felix erinnert sich, dass seine Familie ,,ganz oft
zu viert in der Ktiche gesessen” und darlber
gesprochen habe: ,Was ist Homosexualitit?
Warum sind wir jetzt nicht schlecht? Warum ist
unsere Familie normal? Warum sehen andere
uns nicht als normal an? ... und dadurch wéchst
ein Bewusstsein, mit dem ich bis heute durch
die Welt laufe.”

Seine Quintessenz, die Berater*innen auch an
ratsuchende Mdtter- und Vaterfamilien weiter-
geben koénnen, lautet: ,Reden, ganz offen sein
und auf gar keinen Fall verstecken!”
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Und welche Art von Diskriminierungen erleben
Kinder in Regenbogenfamilien?

Wie Theresa und Felix berichtet auch die
BMJ-Studie, dass es sich bei den erlebten
Diskriminierungen Uberwiegend um Héanseleien
durch Gleichaltrige handelt. 13% der Kinder
gaben in der Studie z. B. an, dass sie sich
haufiger ,,dumme Spriche” anhéren mussten
oder ausgeschlossen wurden.?

Und von wem gingen die Diskriminierungen
aus?

Nicht Erwachsene, sondern Gleichaltrige waren
die primare Quelle ,dummer Spriche”, und so
ist es naheliegend, dass 87% der Diskriminierun-
gen in der Schule stattfanden.®

Wie die Kinder mit Diskriminierungen z. B. in der
Schule umgehen, dazu verrat die BMJ-Studie
nicht viel. Hier heiBt es nur, dass jede(r) Vierte
sie einfach ignoriert und jede(r) Zweite in erster
Linie verbal reagiert (52%) - also auf den Spruch
einen Spruch setzt.™

10.3 Wie unbewusste Stereotypen
Verletzungen verursachen kénnen

Zwei Drittel aller Regenbogenfamilien berichten
in der BMJ-Studie von Verhaltensunsicherheiten
seitens der Padagoginnen und Padagogen.’?

" Um den Beraterinnen nahezubringen, wie
leicht es ist, aufgrund eigener Stereotypen Uber
Mutter- oder Vaterfamilien Verletzungen zu
verursachen, bietet sich der Einsatz von Zitaten
oder Filmausschnitten an.

& Ein Filmausschnitt aus der WDR-Produkti-
on ,,Meine Eltern sind lesbisch”, der 2012 in der
Reihe ,Menschen Hautnah” (ber Mutterfamilien
mit einem spaten Coming-out berichtete, hat
sich als wirkliches Geschenk erwiesen.”>* Leider
ist dieser Film online nicht mehr verflgbar.

Das Zitat wird aber sicher ebenso anschaulich,
wenn vielleicht auch nicht so berlhrend sein.
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0 Der Filmausschnitt zeigte ein Gesprach des
Mutterpaars Sabine und Anna mit Frau G., der
Englischlehrerin ihrer Tochter Antonia. Anne, die
leibliche Mutter von Antonia und Felix, hat sich
in Sabine verliebt, als Felix 7 Jahre alt war. Felix
haben die Fortbildungsteilnehmer*innen schon
im vorangegangenen Filmbeitrag aus der
Fachtagung 2017 kennengelernt. Sabine hat
Felix und Antonia, sobald es rechtlich maglich
war, adoptiert und die Kinder bezeichnen beide
Matter als ihre Eltern. Zum Zeitpunkt des Films
leben alle zusammen im Westerwald.

Die Lehrerin Frau G. hat sich zu dieser Film-
aufnahme freiwillig gemeldet. So kann getrost
davon ausgegangen werden, dass sie dem
Mutterpaar und Antonia von ganzem Herzen
wohlwollend gegenlbersteht. Beim Elternge-
sprach werden in ihren Formulierungen Vor-
behalte sichtbar, die ihr wahrscheinlich nicht
bewusst waren, noch wird es ihre Absicht
gewesen sein, die Mtter zu verletzen.

Die Fortbildungsteilnehmer*innen werden im
Training gebeten, anhand des Filmbeitrags zu
schauen, ob ihnen Aussagen auffallen, durch die
sich das Mutterpaar verletzt und diskriminiert
fahlen koénnte.

Frau G.: ,Die Antonia hat sich sehr schén und
sehr schnell integriert in den Kurs. Sie glénzt
durch ihre Warmherzigkeit.”

Sabine: ,,Ja, das ist ja prima.”

Frau G.: ,Wirde ich ihren Hintergrund nicht
kennen, hdtte ich das niemals vermutet, dass
Sie ein - sagen wir mal - unkonventionelles
Familienleben betreiben. Das scheint ja in
keiner Art und Weise irgendwie - sei es negativ,
dass sie glaubt, sie muss sich verteidigen - oder
das immer wieder aufs Tablett bringen, um es
zu erkldren. Nein, sie ist eine ganz normale
Oberstufenschilerin. Da merkt man nichts
heraus, dass es Defizite gibt oder dass sie von
Ihnen in eine Seite so sehr stark manipuliert
wird.”

Anne: ,Ja, nein, das versuchen wir ja auch...
aber es ist ja auch jetzt schon seit 12 Jahren die



verdnderte Situation und deswegen - sie kennt
es ja eigentlich gar nicht mehr anders.”

Sabine: ,,Hm, hm*”.

Frau G.: ,Also ich erlebe jetzt so iberhaupt
keinen Mdnnerhass*.

Anne: ,Nein, nein, den hat sie ja auch nicht.
Nein, den haben wir ja auch nicht.” (Sabine und
Anne lachen)

Sabine (zu ihrer Frau):,, Stimmt, jetzt wo du es
sagst”.

Frau G.: ,Nee, das merkt man auch.”

O Den Teilnehmer*innen fallt es leicht, die
Stellen zu markieren, die von Vorbehalten
zeugen. Wiederholt haben Berater*innen, die
selbst einen Migrationshintergrund haben,
berichtet, wie sie selbst immer wieder Stereoty-
pe in Aktion erleben, wenn Klient*innen sagen:
,Ach, das Sie doch so gut Deutsch sprechen”
oder ,,Das sie gar kein Kopftuch tragen®.

Dieses Beispiel macht deutlich, dass Stereotype
und Vorbehalte, die Menschen unbewusst in sich
tragen, vor allem in Verneinungen erfahrbar
werden, selbst wenn Personen wohlmeinend
und bester Absicht sind.

Der Beitrag hat sich als ideales Medium bewahrt,
um fir die Berater*innen sichtbar zu machen,
wie wichtig es ist, eigenen Stereotypen nachzu-
splren, damit sie ,,uns nicht sprechen”.

Lernziele:
Modul 5 - Alltdglich SOUVERAN out

0 SACHKOMPETENZ

* Teilnehmende erhalten Informationen Gber
Homonegativitat, internalisierte Homonegati-
vitat und Diskriminierung im Kontext des
alltaglichen Coming-out,

« sje erhalten Kenntnis Gber Ergebnisse aus der
BMJ-Studie zur sozialen Diskriminierung von
Kindern aus Regenbogenfamilien (Haufigkeit,
Formen und Wirkungen),

« sie erhalten Einblick in praxisnahe Ansatze
lesbischer Mtter und schwuler Vater zur
Starkung ihrer Kinder gegenlber sozialen

10 | Alltaglich SOUVERAN out

Diskriminierungen (Empowerment) und
hiermit verbundene Herausforderungen.

9 SOZIALKOMPETENZ

Die Teilnehmenden

« tauschen sich aus darUber, wie sich Unbeha-
gen und Fremdheitsgefihle gegeniber
eigenen LSBT*-Zuschreibungen im Beratungs-
kontext auswirken kédnnen

* und wie sie als Beraterinnen mit diesen
Geflihlen so umgehen kénnen, dass sie ihre
Offenheit und Klarheit bewahren.

Q SELBSTKOMPETENZ

Teilnehmende

« werden sensibilisiert fir die Bandbreite an
Situationen, die diskriminierend erlebt werden
kénnen,

« sie setzen sich mit der Bedeutung auseinan-
der, die biografische Ereignisse im Coming-
out-Prozess auf das Erleben von Situationen
als Diskriminierung haben,

* sie setzen sich mit eigenen LSBT*-Stereoty-
pen auseinander und werden sensibilisiert fur
die Wirkung unbewusster Stereotypen in
Stresssituationen.

Spielerisches Positionieren bei der Einschatzung
von Diskriminierung (Alle Fahnen hoch),
selbstreflexive Einzelarbeit zur Ergriindung
von LSBT*-Stereotypen und deren mogliche
Wirkung in der beraterischen Arbeit (Mein
Regenbogenblick).

137 Die Abwertung der Normabweichung von Heterosexua-
litat wird Homonegativitat oder Homofeindlichkeit genannt.
Hier werden aufgrund personlicher Gefiihle und moralischer
und gesellschaftlicher Werthaltungen homosexuelles
Begehren, gleichgeschlechtliche Beziehungsformen und
Lebensweisen abgewertet. Internalisierten Homonegativitat
bezeichnen Gefiuihle von Abneigung und Ekel gegen
LSBTI*-Menschen, die gleichgeschlechtlich Begehrende als
gultige Einstellung nach innen nehmen und gegen sich
selbst richten.
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138 Mit ,,Political Correctness” (PC) ist die Einstellung
gemeint, die alle Ausdrucksweisen und Handlungen ablehnt,
durch die jemand aufgrund seiner ethnischen Herkunft,
seines Geschlechts, seiner Zugehdrigkeit zu einer bestimm-
ten sozialen Schicht, seiner korperlichen oder geistigen
Behinderung oder seiner sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat diskriminiert wird. Rtickmeldun-
gen und Einschatzungen von Teilnehmenden kénnten im
Dienste der PC, nicht ihrer wirklichen Ansicht entsprechen,
sondern sich einem ihrer Meinung nach sozial erwiinschten
und ,,korrekten” Umgang mit LSBTI* anpassen.

139 Together we Triumph, TV-Spot 2018:
www.youtube.com/watch?v=kYOluXhgLHo

(Abfrage: 25.04.2018).

DB-Werbung Fan: www.youtube.com/
watch?v=ZhVTyEJePqQ (Abfrage: 24.04.2018).
VW-Werbung Nachbarin: www.youtube.com/
watch?v=TRoPkUIvIxI (Abfrage: 24.04.2018).

VW: Der neue Sharan. Verknallte Tochter: www.youtube.
com/watch?v=UOKy93Z0zRI (Abfrage: 24.04.2018).
Coca Cola Gay-Friendly Commercial: www.youtube.com/
watch?v=wCWCyE_AlaA (Abfrage: 24.04.2018).
Emotional Gay Commercials: youtu.be/Mh_DjVvrJ7E
(Abfrage: 24.04.2018).

Difficult Confession (beautiful fay commercial)
www.youtube.com/watch?v=P_eGtdXW6e4 (Abfrage:
24.04.2018).

Iglo 2001 - Holger & Max: youtu.be/HegAvwhmoAE
(Abfrage: 24.04.2018).

Telekom FamilyCard 29.01.2017: www.youtube.com/
watch?v=188vV-AUWGA (Abfrage: 24.04.2018).

140 Vgl. Antidiskriminierungsstelle (Hrsg.) (2015): Leitfaden
Beratung bei Diskriminierung: Erste Schritte und Weiter-
vermittlung®. 2. Auflage. Berlin, S. 8. Online unter: www.bit.
ly/2rjSXH4 (Abfrage: 29.04.2018).

141 Der Anti-Bias-Ansatz beschreibt Familienkultur als ein
jeweils einzigartiges Mosaik von Traditionen und Perspekti-
ven, Gewohnheiten und Deutungsmustern einer Familie.
Und in diese gehen auch ihre Erfahrungen mit Geschlecht,
sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat ein.
Vgl. Preissing, Christa/Wagner, Petra (Hrsg.) (2003): Kleine
Kinder, keine Vorurteile? Interkulturelle und vorurteilsbe-
wusste Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Freiburg:
Herder.

142 Becker-Stoll, Fabienne/Beckh, Kathrin (2009): Die
Entwicklung der Kinder - Ergebnisse der entwicklungs-
psychologischen Teilstudie. In: Rupp 2009 (wie Anm. 2),
S. 233-280, speziell S. 260 ff.

143 Siehe die jeweiligen Ausfiihrungen in den Modulen
Regenbogenfamilien BASIC (Kapitel 6.2) und Bewegte
ElternROLLEN und multiple ELTERNschaft (Kapitel 8.1 und
8.2).
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144 Siehe z. B. Bos, Henny/van Balen, Frank (2008):
Children in planned lesbian families: Stigmatization, psycho-
logical adjustment, and protective factors. In: Culture,
Health & Sexuality, H. 10(3), S. 221-236.

Leddy, Anna/Gartrell, Nanette/Bos, Henny (2012): Growing
up in a lesbian family: The life experiences of the adult
daughters and sons of lesbian mothers. In: Journal of GLBT
Family Studies, H. 8(3), S. 243-257.Short, Liz (2007):
Lesbian Mothers Living Well in the Context of Heterosexism
and Discrimination: Resources, Strategies and Legislative
Change. In: Feminism and Psychology, H. 17(1), 57-74.

145 Video des Podiums ,Lebensrealitdt Regenbogen-
FAMILIE* (wie Anm. 47). Detailliert hierzu: Buschner,
Andrea/Bergold, Pia (2016). Die Auswirkungen von
Diskriminierungserfahrungen und familidren Schutzfaktoren
auf die psychische Anpassung von Kindern in lesbischen
Stieffamilien. Beitrag zur Veranstaltung ,,Aktuelle Projekte
familiensoziologischer Forschung” der Sektion Familien-
soziologie. In: Verhandlungen des 38. Kongresses der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie. Online unter:
www.bit.ly/2gASCIn (Abfrage: 16.04.2018).

146 Rupp/Dirrnberger 2009 (wie Anm. 94), S. 154.
147 Buschner/Bergold 2016 (wie Anm. 145), S. 13.

148 Video des Podiums ,Lebensrealitat Regenbogen-
FAMILIE” (wie Anm. 47). Dokumentation der Tagung
(wie Anm. 34).

149 Becker-Stoll/Beckh 2009 (wie Anm. 142), S. 260 ff.

150 Ebenda. Siehe auch Rupp/Dirnberger 2009
(wie Anm. 94), S. 306.

151 Rupp/Diirnberger 2009 (wie Anm. 94), S. 154,

Einen differenzierteren Einblick in die Reaktionsweisen

von Kindern aus Regenbogenfamilien auf Diskriminierungen
in der Schule bietet die Studie ,School is Out!”. Streib-Brzic,
Uli/Quadflieg, Christiane (2011): Vergleichende Studie
,Erfahrungen von Kindern aus Regebogenfamilien in der
Schule” durchgefihrt in Deutschland, Slowenien und
Schweden. Teilstudie Deutschland. Zentrums fir transdiszi-
plindre Geschlechterstudien (ZtG) (Hrsg.). Humboldt-
Universitat zu Berlin. Online unter: www.bit.ly/2HHfNPS
(Abfrage: 16.04.2018).

152 Hinsichtlich des Umgangs mit Regenbogenfamilien
erlebten Eltern nur in 30% aller Falle Erzieher*innen und
Lehrer*innen als verhaltenssicher. Ein Fiinftel erlebte sein
Gegenuber haufig und gut 40% gelegentlich unsicher.
Siehe Rupp/Dirnberger 2009 (wie Anm. 94), S. 156.

153 Informationen zum Filmbeitrag finden sich online unter:
www.bit.ly/2HDcGZ4 und www.bit.ly/2qDBQyy (Abfrage:
16.04.2018).


https://www.youtube.com/watch?v=kYO1uXhgLHo
https://www.youtube.com/watch?v=ZhVTyEJePqQ
https://www.youtube.com/watch?v=TRoPkUIvIxI
https://www.youtube.com/watch?v=UOKy93Z0zRI
https://www.youtube.com/watch?v=wCWCyE_AIaA
https://www.youtube.com/watch?v=Mh_DjVvrJ7E&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=P_eGtdXW6e4
https://www.youtube.com/watch?v=HegAvwhmoAE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=188vV-AUWGA
www.bit.ly/2rjSXH4
www.bit.ly/2qASC1n
https://www.gender.hu-berlin.de/de/rainbowchildren/downloads/studie/siodt/view
https://www.t-online.de/leben/familie/erziehung/id_56116966/wdr-menschen-hautnah-meine-eltern-sind-lebisch.html
https://programm.ard.de/TV/Programm/Sender/?sendung=281117800379319

Wandel(n) des BEGEHREN(s)

0 Die Mehrheit der Kinder in Regenbogen-
familien stammt wahrscheinlich auch heute noch
aus friheren heterosexuellen Kontexten ihrer
lesbisch oder schwul lebenden Eltern. So gehort
ein Spates Coming-out nach wie vor zur Biogra-
fie vieler Regenbogenfamilien in Deutschland.

11.1 Coming-out - Was meint das?

Ein ,,Coming-out”, also sich 6ffentlich zur
eigenen gleichgeschlechtlichen Orientierung zu
bekennen, kann aus zwei Perspektiven betrach-
ten werden: Eine Perspektive bezieht sich auf
die Prozesse, die bei einem Coming-out durch-
laufen werden. Hier wird das sogenannte ,innere
Coming-out” von einem ,duBBeren Coming-out”
unterschieden.

Das ,innere Coming-out” spielt sich erst einmal
nur in einer Person selbst ab. Es meint das
»,Gewahr-Werden“ homosexueller Geflhle,
verbunden mit der Frage, wann eine Person
sicher weiB, ob sie lesbisch, schwul, bisexuell
oder transident ist. Es gilt herauszufinden, was
die bei sich selbst wahrgenommenen Geflihle
bedeuten. Darlber hinaus erfordert das ,innere
Coming-out” sich der eigenen Empfindungen
so sicher zu werden, dass eine Person sich einer
sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen
Identitat klar zuordnen kann. Erst beim ,,duBeren
Coming-out” geht es um die Verdffentlichung
der homosexuellen Orientierung, dem eigentli-
chen ,,Going-public”.

Die zweite Perspektive bezieht sich auf den
Zeitpunkt, zu dem die nicht heterosexuelle
Orientierung erkannt wird. Hier wird unterschie-
den zwischen einem sogenannten ,frihen”
oder ,spaten” Coming-out.

Wann vollzieht sich das ,,frithe Coming-out“?
Die Bewusstwerdung Uber die eigene sexuelle

Orientierung kann durchaus friih - schon
wahrend der Grundschule - einsetzen. Mehrheit-

lich erleben lesbische, schwule und bisexuelle
Jugendliche dieses Geflihl des ,,Andersseins”
jedoch in der Pubertat - im Alter zwischen
11und 14 Jahren. Das duBere Coming-out
haben Jugendliche - laut der ersten deutschen
Jugendstudie zum Coming-out - mit durch-
schnittlich 17 Jahren.™

Der Prozess zwischen dem inneren und duBeren
Coming-out dauert individuell unterschiedlich
lange - im Einzelfall durchaus mehr als zehn
Jahre: Bei lesbischen, schwulen und bisexuellen
Jugendlichen aktuell durchschnittlich zweiein-
halb Jahre, bei Trans*Jungen/Méanner dauert
dieser Prozess ca. vier Jahre, bei Trans*-
M&dchen/Frauen ca. sieben Jahre.

Was meint im Vergleich dazu ein ,,Spétes
Coming-out“?

Der Begriff ,spat“ist hier nicht unbedingt
altersabhangig zu verstehen. Er bezeichnet

das Coming-out aus einer ldangeren heterosexu-
ellen Lebenssituation und Beziehungsgeschichte
heraus irgendwann nach der Adoleszenz.

Hier mlssen Spat-Geoutete ebenso wie alle
anderen Personen ihres Familiensystems die
Gefihle eines Coming-out-Prozesses verarbei-
ten, neben allen anderen Herausforderungen,
die zumindest teilweise mit denen nach Tren-
nungen in traditionellen Familiensystemen zu
vergleichen sind.

Zum vertiefenden Einstieg in das Thema
,Spates Coming-out” werden die Teilnehmer-
*innen erneut zu einer Ubung eingeladen. Sie
werden gebeten, sich vorzustellen, dass sie am
nachsten Morgen aufwachen und feststellen,
dass ihre sexuelle Identitat plétzlich eine andere
ist als ihre derzeitige (hetero-, bisexuell, les-
bisch, schwul, trans*). Jede_r Teilnehmer*in
erhalt ein Arbeitsblatt mit Impulsfragen. Die
Ubung erfolgt in Form einer Kleingruppenarbeit
mit vorausgehender kurzer Einzelarbeit. Die
Fragen sind in Kapitel 13.9 abgebildet (Ubung
,Wenn ich morgen aufwache...”).

101



Die Abschlussphase erfolgt im Plenum. Die
Trainer*innen interessiert besonders, wie die
Teilnehmenden glauben, Klarheit in der Veror-
tung ihrer neuen sexuellen Identitat zu finden
und wann sie mit inrem Kind/ihren Kindern
sprechen wirden.

Q" Mehrheitlich bestatigen die Teilnehmenden,
wie schwierig eine solche Situation fur sie ware
- und dies gleichermaBen fur heterosexuell wie
auch homosexuell Liebende. Fur alle Beteilig-
ten der Kernfamilie bis hin zum erweiterten
Familiensystem stelle dies eine gro3e Heraus-
forderung dar.

11.2 Vielschichtigkeit sexueller Orientierungen

0 Die Frage, wie Menschen ihre sexuelle
Orientierung annahend vollstandig erfassen
kénnen, ist bei einem spaten Coming-out
nicht nur flr die Betroffenen, sondern auch fir
heterosexuelle Ehepartner*innen relevant.
Denn sie suchen - ebenso wie die Spat-Geoute-
ten - nach Hinweisen, mithilfe derer sie die
bisherige Partnerschaft einordnen und deren
Zukunftschancen einschatzen kénnen. Oft
fordern sie daher von ihren spat-geouteten
Partner*innen, sich eindeutig fur eine Kategorie
zu entscheiden und festzulegen.

Um sich selbst aber verorten zu kénnen, bedarf
es einer Klarung, was denn genau mit den
Kategorien ,,homo-, bi- und heterosexuell”
gemeint ist. Beziehen sich die Begriffe bspw.

auf die momentane und nach auBen prasentierte
Selbstdefinition einer Person oder auf ihr
sexuelles Verhalten? Oder meinen sie vielmehr
ihre sexuellen Gefiihle oder Fantasien?

Wie kénnen Spét-Geoutete Klarheit in der
Bestimmung ihrer sexuellen Orientierung finden?

Der amerikanische Therapeut Dr. Fritz Klein,
stellte in den 1980er-Jahren fest, dass Skalen,
wie die des Sexualforschers Alfred Charles
Kinsey, in der Arbeit mit bisexuellen Menschen
an ihre Grenzen stoBen.”>
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So entwickelte er einen Fragenkatalog, der die
sexuelle Orientierung als multivariablen und
Uber die Lebenszeit dynamischen Prozess
begreift und abbildet.'®

Er schlagt ein ,,Sexual Orientation Grid“ (Raster
der sexuellen Orientierung) vor, um die Viel-
schichtigkeit der sexuellen Orientierung syste-
matisch zu erfassen.

Hierzu werden sieben Facetten abgefragt:

1. Den Aspekt des sexuellen (Selbst)Erlebens,
verstanden als sexuelle Anziehung: Zu
Personen welchen Geschlechts fihlist du dich
sexuell hingezogen?

2. Sexuelles Verhalten: Mit Personen welchen
Geschlechts hast du sexuelle Erfahrungen
gesammelt?

3. Sexuelle Fantasien: Um Personen welchen
Geschlechts drehen sich deine sexuellen
Fantasien?

4. Den Aspekt der sexuellen Orientierung im
engeren Sinne, verstanden als emotionale
Vorlieben: In Personen welchen Geschlechts
kannst du dich verlieben bzw. zu wem fihlst
du dich emotional hingezogen?

5. Soziale Vorlieben: Mit Personen welchen
Geschlechts verbringst du deine Freizeit bzw.
fuhlst du dich am wohlsten?

6. Einen eher homo- oder heterosexuellen
Lebensstil (Lebensstilpraferenz): In welcher
Szene bzw. Gemeinschaft bewegst du dich
am liebsten bzw. fihlst du dich zugehorig?



7. Selbstidentifikation als (mehr oder weniger)
homo-, bi- oder heterosexuell: Wie wirdest
du dich selbst bezeichnen?

Alle sieben Aspekte werden biografisch sowohl
fir die Vergangenheit, die Gegenwart und im
Hinblick auf die eigene Wunsch- oder Idealvor-
stellung eingeschatzt, d. h. wie ein Mensch
zukiinftig leben wirde, wenn alles méglich ware.

Die Einschatzung der sieben Aspekte fur jeden
der drei Lebenszeitraume erfolgt auf einer Skala
von 1bis 7, bei der 1,,nur das andere Geschlecht”
bzw. ,nur heterosexuell“ und 7 ,,nur das eigene
Geschlecht” bzw. ,nur homosexuell“ meint.

Das Modell zeigt die Undifferenziertheit der
einfachen Label homo-, bi- und heterosexuell.
Flr spat geoutete Eltern ist es ein meist langer
und schwieriger Prozess fur sich selbst zu
einer eindeutigen Selbstdefinition zu gelangen,
mit der sie sich dann gegenuber der/dem
Ehepartner*in outen kdnnen.

Yo

Q" Der Fragebogen kann online ausgefullt
werden und wird automatisch ausgewertet.'””
Es hat sich bewahrt, dass die Trainer*innen
selbst diesen Test fir sich ausprobieren und
ihre Ergebnisse mit den Teilnehmer*innen
humorig teilen. In der Regel ermutigt dies
Teilnehmende, ihre Orientierung ebenfalls nach
obigen Facetten zu verorten.

11| Wandel(n) des BEGEHREN(S)

11.3 Kinder in Familien mit spdtem
Coming-out - von Dos and Don’ts

0 Die Themen Trennung und Scheidung sind
allgemein getragen von der Sorge, dass es flr
Eltern in einer solchen Lebensphase schwer
maoglich sei, ihre Kinder im Blick zu halten und
angemessen auf diese zu reagieren. Diese Sorge
vervielfacht sich haufig, wenn es sich um Kinder
handelt, die in einem Familiensystem aufwach-
sen, in dem der Vater oder die Mutter ein spates
Coming-out hatten.

Und tatsachlich bedeutet ein spates Coming-out
eines Elternteils fur Kinder und Jugendliche
auch erst einmal ein krisenhaftes Lebensereig-
nis. Anders allerdings als oft vermutet, erschit-
tert weniger die Homosexualitat eines ihrer
Elternteile die Sicherheit und das Selbstwerter-
leben der Kinder. Stress haben diese mehrheit-
lich mit einer sich anbahnenden Trennung bzw.
einer moglichen Scheidung und den damit
verbundenen emotionalen Prozessen ihrer Eltern
auf der Paarebene.’”®

Wann ist der ,,richtige Zeitpunkt“? Wann ist es
sinnvoll mit einem Kind zu sprechen?

In erster Linie sind es die Eltern selbst, die durch
ihr Verhalten ihr Kind darin unterstitzen kdnnen,
die Situation gut zu bewaltigen. Eine dieser
anspruchsvollen Aufgaben ist es, den flr die
Eltern selbst und das Kind richtigen Zeitpunkt zu
finden, um mit ihm Gber eine mdégliche Trennung
bzw. familidre Veranderungen zu sprechen.™

& Wenn Kinder in die ,Phase der Entschei-
dungsfindung auf der Paarebene” eingebunden
werden, ist dies nicht unproblematisch. Einen
Eindruck von der damit méglicherweise einher-
gehenden emotionalen Belastung fir Kinder
gibt die WDR-Reportage ,Mein Mann ist schwul
- Coming-out eines Familienvaters” aus dem
Jahr 2014: J6rg und Manuela haben zwei Téchter
im Teenageralter (Joana 15 Jahre und Charleen
12 Jahre). Seit 22 Jahren sind J6rg und Manuela
verheiratet, dann findet Manuela durch Zufall
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heraus, dass Jorg eine Affdre mit einem Mann
hat. Zunachst versuchen sie, weiterhin eine
Familie zu bleiben. Auf ihrem Weg der Klarung,
wie es mit ihnen als Paar und als Familie weiter-
gehen kann, wurden sie ein halbes Jahr von
einem Fernsehteam begleitet.

Aus der Dokumentation wurden die Ausschnitte
zusammengestellt, die zeigen, wie die Téchter
damit umgehen, dass ihr Papa plétzlich schwul
ist.WGO

Das Trainer*innen-Team hat mit folgenden
Filmsequenzen einen Beitrag mit einer Lange
von 05.37 Min zusammengestellt:

Mein Mann ist schwul - Coming-out eines
Familienvaters

WDR, 2014, Reportage von Nicola Peters

Filmsequenz Protagonistinnen

Thema/Inhalt
05:40 - 06:33 Jona
06:57 - 07:23 Familienleben - Ubergang
08:08 - 08.51 Charleen

12:03 - 13:31 Jorg und Charleen:
Erlaubnis, Mann in KéIn

zu besuchen

17:51-18:36 Jorg: Besuch der Kinder

nach Auszug

Charleen und
ihre Freundinnen

18:56 - 20:32

O Die gesamte Doku ist aufgrund der Emotio-
nalitat aller Beteiligten in einer intensiven Phase
der Krise nicht leicht anzuschauen. Die Trainer*-
innen haben sich dennoch entschieden, die
Filmsequenzen mit den Kindern zu nutzen, weil
sie eindricklich zeigen, dass Trennung und
Verlustangste und nicht die Homosexualitat des
Vaters das zentrale Thema fir die Kinder sind.
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0 Anna-Lena Wingerter, ebenfalls Tochter
eines spat geouteten Vaters, war 13 Jahre alt, als
ihre Eltern sich trennten. Mit Anfang 20 begann
sie in einem Blog Uber das Leben mit einem
schwulen Papa zu schreiben.'®

Das nachfolgende Zitat bezieht sich auf ihre
Eindricke zu Joana und Charleen aus der
obigen WDR-Reportage:'®?

.. o AR Spates Coming-out - und die Kinder?
Familie!
Anna-Lena Wingerter
Dia Eltern in der Reportoge entscheiden sich dofir, die Kinder sehr friih mit
einzubezighen.

Mit anzusehen wie die Kinder aber noch hofften, doss ifr Popa doch bei der
Familie bleibt, brw. gar nicht wussten, wie es weiter geht, fat mir sehr weh,
Meine Eltern sagten es mir erst, afs feststand, dass sie sich trennen und Papa
auszichen wirde, Im ersten Moment war ich natdriich enttduscht, dass sie das
so longe vor mir geheim gehalten hoben, ober im Nachhingin bin ich doch sehr
froh dartiber. [...]
Fir mich wor nie die Nochricht, doss mein Vater schvul ist, schiimm oder
betingstigend, sondern die Tatsache, dass meine Eltern sich trannen, dch bin
froh, dass damals keine Unkfarheit und Unsicherheit gaherrscht hat, sonderm
kare die mich cufgef haben, und daos Wissen, dass melne
Eltern trotz Trennung immer fir mich do waren und sind. i grassstichntomt

L Propt des m

Die Fragen, wann sage ich was und wie binde ich
Kinder in welche Prozesse ein, ist fir betroffene
Eltern nicht leicht zu beantworten. Dennoch
tragen sie die Verantwortung fur die zu treffende
Entscheidung. Diese Herausforderung muissen
alle Paare in Trennungssituationen meistern -
unbenommen eines spaten Coming-outs.

Und so gibt es Familien oder Eltern, die es
schaffen, sehr verantwortungsvoll und wirklich
zum Wohle des Kindes Entscheidungen zu
treffen und andere muten ihren Kindern zu viel
zu. Eine beraterische Unterstltzung kann gerade
hier sehr hilfreich sein und dazu beitragen, mit
Blick auf die Qualitat der Eltern-Kind-Beziehung,
den Kommunikations- und Veranderungsprozess
bewusst zu gestalten.
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e,® . Spates Coming-out - und die Kinder?
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-
Hier bei COLAGE glauben wir, dass Kinder wirklich die
Wahrheit Ober die sexuelle Orientierung unserer Eltern |
wissen wollen. Normalerweise haben wir schon soeine & &
Ahnung. bevor ihr zum ersten Mal mit uns dariiber redet!
Doch dass wir es gerne wissen wollen, helBit nicht
automatisch, dass wir alle vor Freude aulier uns sind dber
die Neulgkeiten, besonders am Anfang.

Es kann grofte Verndersngen in unserem Leben

had b : i

- oder gine
}( Trennung damit verbunden ist.”

LS
-n—_,‘.: T

COLAGE ist ein nordamerikanisches Netzwerk,
in dem sich die Kinder homo-, bi- und transsexu-
eller Eltern organisieren.’* COLAGE hat Empfeh-
lungen formuliert, wie und wann spat geoutete
Eltern ihre Erkenntnis Uber sich selbst und die
sich daraus ergebenden Veranderungen fir das
Familiensystem mit ihren Kindern besprechen
sollten. Diese Empfehlungen eignen sich sehr flr
Berater*innen und Therapeut*innen zur Weiter-
gabe an ratsuchende Eltern.

Was sollten Eltern nach Meinung der Kinder
berticksichtigen, wenn diese den Kindern ihre
schwule oder lesbische Identitdt mitteilen?

Winsche der Kinder an ihre Eltern:

« Es ist nie zu frih fir das Coming-Out gegen-
Uber Kindern! Kinder begreifen Liebe. Wofilr
sie jedoch kein Verstandnis haben, sind
Tauschungen und Versteckspiele. Die Wahrheit
zu erfahren, ist fir Kinder meist eine Erleichte-
rung, gleich in welchem Alter sie sind. Eltern
sollten mit ihren Kindern an einem privaten
Ort sprechen, an dem die Nachricht Aufmerk-
samkeit erhalten kann und vertraulich bleibt.

« Eltern sollten daflr sorgen, dass genligend
Zeit fur ein anschlieBendes Gesprach zur
Verfligung steht, wenn es notwendig sein
sollte.

« Wenn Eltern unsicher sind, wie genau sie mit
ihren Kindern sprechen sollen, kdnnen sie es
einfach aufschreiben und einen ,,Probelauf*
mit einem/einer Freund*in machen.
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» Kinder reagieren sehr unterschiedlich auf das

(spate) Coming-out ihrer Eltern. Ganz gleich
wie ein Kind reagiert, wichtig ist, dass die
Eltern den Prozess respektieren, den ein Kind
nun selbst durchlaufen muss.

Zuhoren und Fragen stellen meint Gesprachs-
angebote machen zu Ideen und Wissen Uber
Schwule und Lesben, sexuelle Identitat, und
es bedeutet, auf Signale achten, offenbleiben
und Zeit lassen!

Mit den Kindern altersangemessen Gber
Homosexualitat sprechen. Altersangemessen
kann z. B. bedeuten, dass Eltern Uber ihre
eigenen Geflhle der Liebe und der Flrsorge
sprechen verbunden mit einer zunehmenden
Anziehung und Sehnsucht nach einem
Menschen desselben Geschlechts bzw. ggf.
bezogen auf einen konkreten Menschen.

Die sexuelle Identitat ist langerfristig Thema
gemeinsamer Gesprache zwischen Elternteil
und Kind. Gedanken, Geflhle und Fragen der
Kinder verandern sich, daher sollten Eltern im
Gesprach bleiben ohne den Eindruck zu
erwecken, die ganze Zeit nur Gber das EINE
reden zu wollen.

Das Kind wissen lassen: ,Ganz gleich was
passiert, ich liebe dich!“ Eltern kénnen ihr
Kind wissen lassen, dass sie glicklich sind und
einen ganz neuen Aspekt des Lebens genie-
Ben UND dass -egal was passiert - die Kinder
die Nummer Eins im Leben des spat geoute-
ten Elternteils bleiben werden! Naturlich
sollten die Eltern das unter Beweis stellen,
indem sie kontinuierlich achtsam und im
Gesprach bleiben.

Eltern sollten den Kindern dabei helfen,
etwaige Stereotype und Vorurteile Gber
Lesben und Schwule zu Uberwinden. Hier
kénnen Vergleiche mit anderen schwulen bzw.
lesbischen Menschen helfen, denn nicht alle
Balletttanzer oder Stewards sind bspw.
schwul. Mittlerweile gibt es viele beriihmte
Personen, die in der Welt anerkannt sind,
schwul oder lesbisch ist einfach ein weiteres
Merkmal der Personlichkeit.

Den Kindern erlauben, mit anderen Erwachse-
nen zu sprechen, bei denen sie Unterstiitzung
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finden. Kinder haben mitunter Angst, die
Eltern zu verletzen und halten dann Fragen
oder Gefiihle zurlck. Es kann fir ein Kind sehr
entlastend und erleichternd sein, mit anderen
Personen zu sprechen, z. B. mit Geschwistern,
Freund*innen bzw. wohlgesonnenen anderen
Erwachsenen, wie Lehrer*innen oder
Freund*innen der Eltern. Hierzu bendétigen
die Kinder vor allem die ,innere Erlaubnis®,
deshalb ist es hilfreich, wenn Eltern von sich
aus eine solche Anregung geben.

* Die sexuelle Identitat der Kinder sagt nichts
Uber das Gelingen oder Misslingen von
Erziehung aus. Kinder brauchen bei ihrer
Suche nach der eigenen sexuellen Identitat
ergebnisoffene Unterstlitzung, wie lesbische
und schwule Eltern es sich selbst bspw. von
den eigenen Eltern gewlinscht hatten. Das
Wissen, dass die sexuelle Identitat eines
Kindes nichts Gber die Qualitat der Eltern-
Kind-Beziehung und die Erziehung aussagt,
kann Eltern hilfreich entlasten.

 Eltern sollten die Winsche ihrer Kinder
respektieren, wie, wann und wem sie von ihrer
lesbischen Mutter oder ihrem schwulen Vater
erzahlen wollen. Es gilt anzuerkennen, dass
sich Kinder ebenfalls in einem Coming-Out-
Prozess befinden - mit der Freude und der
Last der Offenbarung.

« Kindern einen Kontakt und Austausch mit
anderen Kindern lesbischer Mitter und
schwuler Vater zu ermdglichen, erleichtert
ihnen, eine positive Haltung zur Vielfalt von
Familien- und Lebenswirklichkeiten aufzu-
bauen, und reduziert Stress.

0 Ganz gleich, welche glnstigen oder
weniger glinstigen Rahmenbedingungen bei
einem Coming-out der Eltern gegeniber den
Kindern gegeben sind, die Eltern kénnen und
sollten Einfluss nehmen auf die Gestaltung der
Offenbarungssituation. Indem sie ihr Vorgehen
planen, unterstitzen sie die Verarbeitungsmog-
lichkeiten ihrer Kinder.
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Kann in einem spaten Coming-out auch ein
Gewinn fir Kinder liegen?

In dem MaBe, in dem ein Familiensystem den
anfanglichen Schock Uberwindet, sich dem
Coming-out-Prozess stellt und die Kinder z. B.
erleben, dass die Eltern ihre Eltern bleiben,
erfahren Kinder, dass vielfaltige Formen von
Familie ein guter Lebensraum sein kénnen.

= In der WDR-Dokumentation ,,Menschen
Hautnah - Meine Eltern sind lesbisch“ aus dem
Jahre 2012 berichten Margot, die ein spates
Coming-out hatte und ihr Sohn Tobias von ihrem
Erleben der neuen Familienform (siehe Kapitel
10.2).%%* Leider ist der Film online nicht mehr
verfligbar. Die von den Trainer*innen eingesetz-
ten Filmausschnitte umfassen die im Folgenden
transkribierten Zitate:

Margot: ,Letztendlich glaube ich, sind Kinder in
der Lage eine Menge an Lebensstilen zu leben,
wenn das, was sie bekommen - sag ich mal -
auch glickliche zufriedene Eltern sind, denn,
wenn ich die Entwicklung zu meinen Kindern
sehe, bin ich heute anders in der Lage, diese
Beziehung einzugehen als davor. Und insofern
glaube ich, haben beide Seiten sehr viel da-
durch gewonnen, dass ich jetzt ein Leben fihre,
mit dem ich zufrieden bin inhaltlich.”

Margots S6hne Tobias und Daniel haben die
Schule ohne Mobbing durchlaufen. Heute
denken sie, dass sie durch die Lebensweise ihrer
Mutter positive Erfahrungen gemacht haben.

Tobias sagt: ,,/ch wirde sagen, dass wir etwas
kennengelernt haben, was anderen verwehrt
bleibt. Und man hat eine andere Ansicht von
vielen Dingen. Man geht vielleicht mit anderen
Sachen um, weil man halt einen viel offeneren
Blick kriegt, weil man halt schon frih damit
konfrontiert wird aus diesem... - also am Anfang
denkt man ja immer nur ,Mama/Papa‘ oder
,Mann/Frau‘, man kriegt halt frith einen ganz
neuen Blick und das finde ich, ist schon auch
gerade interessant in den letzten neun Jahren
gewesen.”



Kann die Homosexualitdt des Spat-Geouteten
fur die Kinder konfliktreich sein?

0 Tobias hat sich durch das Coming-out seiner
Mutter beschenkt gefihlt, da er erst hierdurch
eine positive Haltung zur Vielfalt aufbauen
konnte. Mitunter kann neben dem krisenhaften
Erleben einer mdglichen Trennung oder
Scheidung der Eltern die Homosexualitat eines
Elternteils fir Kinder - bei aller ressourcenori-
entierten Betrachtung - auch ein konflikthaftes
Thema sein.

Konflikte kénnen bspw. auftreten, wenn Jugend-
liche und junge Erwachsene erst spat von der
Homosexualitat des Elternteils erfahren. Dann
ist es fur sie manchmal schwer zu verstehen,
warum der Vater oder die Mutter sich ihnen
gegeniber nicht friher gezeigt hat - wie
Anna-Lena Wingerter es im obigen Zitat sagt.
Die Jugendlichen kdnnen sich hintergangen und
getauscht fuhlen. Es kann zu einem &hnlichen
Erleben und Gedanken kommen, wie sie oft
auch von heterosexuellen Ehepartner*innen bei
einem spaten Coming-out geschildert werden.

Jugendliche, die sich gerade selbst in ihrer
sexuellen Identitat verorten, kénnen sich zudem
verunsichert ftihlen und sich von dem gleichge-
schlechtlich begehrenden Elternteil vortberge-
hend distanzieren und/oder eine spatere_n
Lebensgefahrtin oder Lebensgefahrten zeitwei-
lig ablehnen. Nach der BMJ-Studie war das bei
13% der Kinder der Fall. In der Zeit ihrer Adoles-
zenz experimentieren Jugendliche oftmals selbst
gerade mit Identitdten und Erfahrungen. Das
Coming-out eines Elternteils lasst die Jugendli-
chen dann vielleicht an ihrer Selbstdefinition
,heterosexuell zu sein“ zweifeln und mindet in
der ,,Angst”, nun moglicherweise ebenfalls
,Sschwul oder lesbisch” zu sein - ein Vorurteil,
dem Heranwachsende ohnehin haufig in ihrem
Schulalltag begegnen.

Und schlieBlich: Wenn Kinder und Jugendliche in
der eigenen Familie Homonegativitat erleben,
bspw. durch GroBeltern oder durch die Ex-
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Ehepartner*innen, wird es den Kindern schwerer
fallen, die als lesbisch geoutete Mutter bzw.

den als schwul geouteten Vater anzunehmen.
Homonegativitat erleben Kinder z. B., wenn

sie Gesten, Aussagen und/oder Reaktionen
wahrnehmen, die ausdrlcken, dass nicht-hetero-
sexuelle Menschen minderwertig sind.

11.4 Spédtes Coming-out und der innere Prozess

& In der nachfolgenden ZDF-Dokumentation
»Schwule Familienvater”, die am 4. April 2013

im Magazin ,ML mona lisa“ ausgestrahlt wurde,
schildert der Diplom-Kaufmann Dirk Overwin
von seinem Erleben und den inneren Prozessen,
die er durchlaufen hat, um von seiner urspringli-
chen Selbstannahme ,,ich bin heterosexuell” zu
einer flr ihn ebenfalls stimmigen Selbstannahme
ich bin homosexuell” zu gelangen. Er bekennt
sich zu seiner Homosexualitat als seine Tochter
Julia sechs Jahre und sein Sohn Daniel drei
Jahre alt sind. (0:33 bis 06:13 Min).!6

0 Einen anderen Einblick in innerpsychische
Prozesse, die Menschen auf dem Weg ihrer
homosexuellen Identitatsbildung durchlaufen,
gibt das ,,Phasenmodell der homosexuellen
Identitatsbildung® der australischen Psycholo-
gin Vivienne Cass."® Cass beschrieb bereits in
den 1980er-Jahren in ihrem Modell das Wechsel-
spiel von Selbstwahrnehmung (innen) und
gesellschaftlichen Einflissen und sozialen
Erfahrungen (auBen).

Das Coming-out wird in diesem Modell als
dynamische Abfolge verstanden, bei der eine
Phase auf der anderen aufbaut. Und dennoch
kann ein Mensch immer mal wieder in friihere
Phasen ,,zurlickfallen®, wenn er mit kritischen
Ereignissen konfrontiert wird bspw. mit Diskrimi-
nierung.

Die Phasen werden nachfolgend unter Einbin-
dung einiger Aussagen von Dirk Overwin aus
der vorherigen Filmsequenz erlautert und etwas
genauer betrachtet:
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o
L L 6-Phasen-Modell mn_

Familie! [ Maing saxselle Orientierung kst
. win wichtiger Tell meiner Selbst - und
Stule & |dentililssynihese ich bir dagObeer hinas roch meshr=

o _Ich bin stalz, homosexuel zu sain, und
= hr misst mich nehmen, wie ich bin”

= _ch bin wohl homosexuell, auch
= wenn as euch nicht passt.”

= Stufe 5 ldent iidtsstolz

= Stulp 4 |dentititsakzeptany B9

* Stufe 3: kentitatstoleranz %' .ich habe homasesuelle Zoge,
™ aber ich binnicht wie die ~
| s W wilre, wenn ich homosexuell
wire, und wunin [hr das:
™ wisstel> ﬁ_ }
e Bin ich anders, sl wi
dachten?”

Kognitive Prozesse der Identititsbildung L. _ANNAHMEN Q

= Stufe X Identitatsvergleich

= Stule 1: Identitilsverwirmng

Das Modell beginnt mit einer ,,Identitats-
verwirrung“: In dieser Phase spuren nicht-hete-
rosexuell Begehrende erste sexuell-erotisierende
Sehnslchte und Geflhle gegenltber dem
eigenen Geschlecht.

Zugleich registrieren sie heterosexuelles Verhal-
ten bei anderen Personen ihres Umfeldes und
flhlen, dass sie sich durch ihr eigenes Erleben
von Anderen unterscheiden. Sie verstehen sich
NICHT als gleichgeschlechtlich begehrend und
prasentieren sich als heterosexuell. In ihnen
entsteht eine kognitive Dissonanz®” und Verunsi-
cherung darlber, wer sie wirklich sind und wie
sie von anderen wahrgenommen und beurteilt
werden. In Bezug auf sich selbst (Selbstannah-
me) fragen sie sich:
,Bin ich anders, als wir dachten?
Ich bin nicht der, den alle in mir sehen.”

Auf diese Verunsicherung kénnen nicht hetero-
sexuell Begehrende nun negativ, ambivalent
oder positiv reagieren, also mit Verzweiflung,
Ablehnung, Verleugnung und/oder mit einer
Auseinandersetzung beginnen.

Je toleranter ihr persénliches Umfeld ist, je
offener sie mit Bezugspersonen Uber Sexualitat
und ihre Gefiihle sprechen kénnen, umso
leichter und friher kénnen sie sich ihren Gefiih-
len 6ffnen. Anderenfalls rekonstruieren sie die
Wirklichkeit, im Bemihen trotz empfundener
Widerspriiche im AuBen erneut Gefiihle der
Einheit herzustellen. Indem sie z. B., wie Dirk
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Overwin es schildert, ,,darauf hoffen, dass alles
einfach wieder vorbeigeht”, oder indem sie ihre
Gefhle bzw. ihr homosexuelles Verhalten zum
»einmaligen Experiment” erklaren.

In der Regel klopfen die inneren Winsche und
Sehnstichte immer wieder an die Tur, und
verschaffen sich im Laufe der Zeit auch zuneh-
mend Gehdr. Je starker aber die inneren Sehn-
slichte werden, umso eher veranlasst dies
gleichgeschlechtlich Begehrende dazu, ihre
verinnerlichten Zerrbilder'®® von Homosexualitat
zu hinterfragen, d. h. ihre negativen Einstellun-
gen und Vorurteile, mit denen sie in ihrem
Lebensumfeld konfrontiert wurden bzw. werden.

Eine jahrelange Verdrangung der Gefiihle auBert
sich zudem irgendwann in korperlichen Sympto-
men, wie bei Dirk Overwin bspw. durch ein
Magengeschwdr, oder wie bei anderen Spat-
Geouteten durch Migrane oder Schlaflosigkeit.
Spatestens jetzt fordern die Geflihle eine
Auseinandersetzung.

Dies fUhrt in die Phase des ,,Identitdts-
vergleichs*: Endlich werden Informationen Gber
lesbisch-schwule Lebensweisen eingeholt, die
auch die Bedeutung der eigenen Geflhle klarer
werden lassen in der Selbstannahme:

,Was wére, wenn ich homosexuell

wdre und wenn ihr das wdsstet?”

Die homosexuellen Empfindungen werden in
der Regel immer noch bagatellisiert, bspw.
durch Erklarungen wie ,,ich bin nur neugierig”
oder ,es ist nur eine vortibergehende Phase,
die mich solche Geftihle spiren ldsst”. Denn

- und das kennen wahrscheinlich alle Menschen
aus unterschiedlichsten Lebensbereichen -
solange Erfahrungen nicht wirklich stimmig in
die eigene Wirklichkeit eingebettet werden
kénnen, werden sie geleugnet, ignoriert oder
selbstwertdienlich umgedeutet.



Doch das Beddrfnis nach Anerkennung durch
Gleichgesinnte wachst und bewirkt schlieBlich
das Eintreten in die nachste Stufe der ,ldenti-
tatstoleranz“: Es kommt zu vermehrten Begeg-
nungen mit anderen Lesben und Schwulen und
einem Erkunden der Community.

Je nach dem eigenen Erleben und der eigenen
Bewertungen dieser Begegnungen sowie den
wahrgenommenen Reaktionen im AuBen, fuhrt
dies zu einer neuen Selbstwahrnehmung.
Diese bleibt in der aktuellen Phase meist noch
OHNE Identifikation mit der homosexuellen
Community. Die Selbstannahme lautet:

.Ich habe homosexuelle Ziige,

aber ich bin nicht wie die.”

Dirk Overwin sagte hierzu: ,/ch kannte nur
dieses Medien-Klischeebild, es kann ja nicht
Jjeder Schwule Entertainer oder Travestie-
Kanstler werden. Ich war froh, bleiben zu
ddrfen, wie ich bin.”

In dieser Phase wird das Spannungsfeld zwi-
schen dem Geflhl innerer Entfremdung und
auBerer Isolation besonders belastend erlebt,
denn gleichgeschlechtlich Begehrende fiihlen
sich nun nicht mehr wirklich heimisch in der
heterosexuellen Welt und sind zugleich aber
noch nicht vollstéandig in der Community der
Lesben und Schwulen angekommen.

Hin- und Hergerissen zwischen einerseits ihrer
Selbstfindung in einer homosexuellen Identitat
und andererseits den Bindungen zu ihrer
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Ursprungsfamilie bzw. eigenen Familie und ihren
bisherigen heterosexuellen Freundschafts- und
Arbeitsbeziehungen, versuchen sie, ihre neuen
Geflhle und Sehnstichte miteinander in Einklang
zu bringen.

Die Suche nach der Antwort, ,wer ich bin*
erfordert hier von allen Beteiligten, ihr Inneres
(ich fihle und denke) mit dem AuBen (ich
erwarte bzw. es wird von mir erwartet) in der
Zeitebene von Gegenwart, Vergangenheit und
Zukunft auszuloten, (neu) zu bewerten und
entsprechend zu verarbeiten.

Um fir sich selbst zu einer klaren Verortung
einer homo-, bi- oder heterosexuellen ldentitat
zu finden und diese dann auch im AuBen
ausdricken zu kénnen, braucht es nach Cass die
Entwicklung der Identitatsakzeptanz.

Wie eingangs bereits erwahnt, sind homo-,

bi- und heterosexuell sehr undifferenzierte
Kategorien, die eine anndhernd vollstéandige
Erfassung der sexuellen Orientierung einer
Person nicht wirklich erméglichen (vgl. Kapitel
11.2). Entsprechend schwer kann es Spat-Geou-
teten fallen, zu einer eindeutigen Verortung ihrer
sexuellen Orientierung zu finden.

In der Phase der ,,Identitdtsakzeptanz® wird der
Kontakt mit der schwul-lesbischen Community
vertieft und endlich auch zunehmend genossen.
Ein differenzierteres Kennenlernen schafft die
Basis, Ahnlichkeiten mit gleichgeschlechtlich
begehrenden Menschen in Facetten der eigenen
Personlichkeit wahrzunehmen. Mit zunehmender
innerer Akzeptanz entwickeln sich positive und
befreiende Geflihle, das zu sein, was man oder
frau wirklich ist: ,,Es fihlt sich endlich richtig
an!”Endlich kdnnen auch Bezugspersonen aus
dem Freundeskreis und die Familie Uber die
homosexuelle Identitat aufgeklart werden.
Dieser Aufklarung liegt in dieser Phase meist
die Selbstannahme zugrunde:
,Ich bin wohl homosexuell,
auch wenn es euch nicht passt.”
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Begegnungen mit anderen Homosexuellen
gehdren nun zunehmend zum Lebensalltag.
Kontakte mit Heterosexuellen reduzieren sich (in
der Regel voriibergehend) und Identifikationen
mit homosexuell lebenden Menschen nehmen
zu. Das Vertrauen wachst, die Konsequenzen
des Andersseins tragen zu kénnen.

Dies leitet den Prozess der Selbstannahme ein,
die Cass als Phase des ,Identitatsstolzes*
beschreibt.

Mit dem wachsenden Selbstbewusstsein versu-
chen Lesben und Schwule mehrheitlich den
Widerspruch zu bewaltigen zwischen der als
positiv wahrgenommenen Besonderheit ihrer
homosexuellen Identitat gegenlber einer
Abweichung von der gesellschaftlichen Norm.

Der Identitatsstolz findet seinen Ausdruck in der
Selbstannahme:
»Ich bin stolz, homosexuell zu sein,

und ihr mdsst mich nehmen, wie ich bin®,
oder wie sich Klaus Wowereit 2001 erstmals als
aktiver Politiker outete: ,,/ch bin schwul und das
ist auch gut so!” Reagiert das soziale Umfeld
ablehnend und kommt es in dieser Phase zu
Diskriminierungen, reagieren gleichgeschlecht-
lich Begehrende nun in der Regel nicht mehr mit
Ruckzug, Scham und Schuldgefiihlen, sondern
eher mit Zorn und verstarkter Abwertung der
heterosexuellen Mehrheitsgesellschaft. Eine
WIR-gegen-SIE“-Philosophie kann entstehen.
Die Bereitschaft, die Selbstaussage Spat-Geou-
teter nun auch ernst- und anzunehmen, stellt
eine grundlegende Anforderung an heterosexu-
elle Ehepartner*innen.

& In einer Filmsequenz aus der bereits
erwahnten WDR-Dokumentation ,Menschen
Hautnah - Meine Eltern sind lesbisch” aus dem
Jahre 2012 (siehe Kapitel 11.3) schildern die spat
geoutete Margot und ihr Ex-Ehemann ihre Sicht
dieser Phase, aus der deutlich wird, wie mihsam
der Prozess der Annahme dieser neuen Famili-
enkonstellation ist.

10

Margot hat zunachst ganz traditionell geheiratet
und mit Mann und Kindern in der Familie gelebt.
Als die Kinder noch klein waren, hat sie sich in
eine Frau verliebt. Die Trennung vom Ehemann
und Scheidung folgten schnell, und die Kinder
Daniel und Tobias blieben zunachst beim Vater.
Zum Zeitpunkt der Filmaufnahme leben Tobias
(16 Jahre) und Daniel (18 Jahre) langst wieder
bei der Mutter, haben aber noch guten Kontakt
zum Vater.

Im Training werden Filmausschnitte mit folgen-
den Aussagen und Situationen gezeigt:

Margot: , Eine Erkldrung habe ich da nicht
wirklich dafir. Aber es ist in dieser Situation
zum ersten Mal eine Situation gewesen, dass ich
einer Frau begegnet bin und sie mir begegnet
ist und wo es dann gefunkt hat. Das war dann
die,Initialziindung’. Ich denk mal, man muss so
... tja, irgend so ein Schliisselerlebnis mag man
vielleicht haben, und fiir mich war es das, dass
ich mir dann dazu Gedanken gemacht habe. Es
gab sicher eine groBe Zeit, wo ich gedacht habe,
ich bin hier nicht am richtigen Platz, irgendet-
was ist hier falsch. Ich wusste aber nicht was
und das war dann eine Idee, was die Ldsung
sein kénnte. Und das hat sich dann bestétigt.”
(Filmsequenz von Minute 11:59 bis 12:42)

Der Ex-Ehemann (wird namentlich nicht
genannt) sieht sich immer noch Fotos und alte
Filmaufnahmen mit Wehmut an. Ein Film

zeigt den damals dreijahrigen Tobias und
seine Mutter Margot Ostern 1999.

Ex-Ehemann: ,, Eigentlich hatte ich nie die Be-
flrchtung, dass es sich in die Richtung entwi-
ckeln wirde. Das groBe Problem war fir mich
einfach diese Anderung, nach diesen zig Jahren,
die man zusammen war, also 21 Jahre, wo es
dann plétzlich hochkommt. Mit dieser ,Initial-
zindung‘ mit dieser Frau, wo sie dann gemerkt
hat, hier passiert jetzt ein Umbruch mit mir.

Ob ich mich geschdmt habe? Ja, das weiB ich
gar nicht. Es war einfach das groBe Ungliick.



Es wére genauso schlimm gewesen, wenn da
Jjetzt ein anderer Mann im Spiel gewesen ware.
Hétt’ ich ... wér’ ich genauso enttduscht, gekrdnkt
und wdtend gewesen, wie das jetzt eben so
passiert ist. Das war vielleicht nur noch ein
,Sahnehdubchen’ oben drauf, aber letzten Endes
hat das dann so viel auch nicht ausgemacht.

Ich selbst hab’ damit sehr reserviert gelebt am
Anfang. Beruflich hat es tberhaupt keiner
gewusst, bis auf meinen Chef, mit dem ich ein
sehr gutes Verhdaltnis habe. Dem hab’ ich das
naturlich gesagt: ,Er méchte nicht bése sein,
wenn ich jetzt nicht immer so die Leistung
erbringen kann. Ich lauf hier manchmal wie so
ein alleingelassener Wolf durch’s Zimmer, weil
ich durch’s Ablaufen irgendwie mich abreagie-
ren muss.’ Ich hab’ dem das erklart, er hat auch
gar keinem was erzahit. Und lange Zeit spéater
hab’ich dann auch meiner Familie das erzahlt.
Die haben das dann auch so zur Kenntnis
genommen und auch mit mir dariber gespro-
chen. Aber da war nie irgendwie ein Vorwurf,
eher nur eine Fassungslosigkeit, dass so etwas
passieren kann, aber das ist dann halt so.”
(Filmsequenz von Minute 13:18 bis 14:58)

L, Wir waren so glticklich miteinander, aus meiner
Sicht, da hab’ ich mir nattrlich schon manchmal
die Frage gestellt, hab’ ich was falsch gemacht?
Hétt’ ich was anders machen missen? Aber ich
glaube, ich hatt’ gar nichts anders machen
kdnnen, es hat sich irgendwie so entwickelt und
da ist irgendetwas aus ihrem Unterbewusstsein
hervorgekommen, was sie méglicherweise
immer unterdrickt hat, und selbst wenn es mal
hochgekommen ist, sie nicht wahrhaben
wollte.” (Filmsequenz von Minute 41:10 bis41:38)

0 Ahnlich, wie Spat-Geoutete lange Jahre
darunter leiden, sich mit ihrem Problem ganz
alleine zu fuhlen (wie Dirk Overwin es gesagt
hat: ,,/ch dachte, nur mir allein geht es so”),
empfinden auch heterosexuelle Partner*innen,
dass sie nach einem Outing ihrer Ehepartner-
*innen mit dem Problem ganz allein seien.
Margots Exmann beschreibt dies damit, dass
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er ,sehr reserviert” mit dem Outing seiner Frau
»gelebt” und seine Familie ,erst spat” informiert
hat. Spatestens mit einer Scheidung sind die
Ex-Ehepaare gefordert, das neue Lebensmodell
zu verdffentlichen und zu vertreten, d. h. zu
entscheiden, wer, wann und in welchem Umfang
Uber die Trennungshintergriinde informiert
werden soll.

Wenn Spat-Geoutete in Kontakt mit ihren Familien
und ihrem bisherigen heterosexuellen Freundes-
kreis bleiben wollen, werden sie sich auch hier
erneut dem ,,Outing-Prozess” stellen mussen.

& Welche Folgen eine solche Veroffentlichung
im Lebensumfeld haben kann, zeigt der nachfol-
gende Bericht von Anne und Sabine, der eben-
falls einer Filmsequenz der WDR-Dokumentation
»,Menschen Hautnah - Meine Eltern sind lesbisch”
entnommen ist (siehe auch Kapitel 10.2).

In dem Filmbeitrag berichten Sabine und Anne
davon, wie sie sich kennengelernt und ineinan-
der verliebt haben. Dies geschah um die
Jahrtausendwende in einem kleinen Ort im
Westerwald. Anne war Hebamme und Sabine
Gynéakologin am ortlichen Krankenhaus. Als ihre
Beziehung bekannt wurde, wurde der Arbeits-
vertrag von Sabine nicht mehr verlangert.

Anne berichtet im Film davon, dass einige ihrer
Kolleg*innen keinen Kontakt mehr mit ihr
wollten und sagten ,,sie sei des Teufels”. Beide
beschlossen daraufhin, sich mit einer gemeinsa-
men Praxis selbststandig zu machen. Die Praxis
lief gut an. Nachdem sie jedoch eine Eingetrage-
ne Lebenspartnerschaft eingingen und hiervon
in der Zeitung berichtet wurde, blieben vermehrt
Patient*innen der Praxis fern.

0 Zurtick zum CASS-Modell: Cass geht davon
aus, dass irgendwann die sexuelle Identitat in
ihrer Bedeutung fir die Selbstdefinition und
Selbstprasentation in den Hintergrund tritt, d. h.
EIN Merkmal von vielen wird. Dieses Stadium
nennt Cass ,,Identitatssynthese.”

m



Lesben und Schwule sind sich nun ihrer sexuellen
Identitat sicher und ihre Selbstannahme lautet:
,Meine sexuelle Orientierung ist ein
wichtiger Teil meines Selbst - und ich bin
daruber hinaus noch mehr.”

Je sicherer und starker Lesben und Schwule sich
in ihrem nicht-heterosexuellen Selbstbild fuhlen,
umso mehr kénnen sie sich von einer Aufwertung
der eigenen sexuellen Identitat und einer ,,Homo-
gegen-Hetero“-Philosophie |6sen. Es kénnen
dann sowohl die Gemeinsamkeiten zwischen
homosexuell lebenden Minderheiten und hetero-
sexuell lebenden Mehrheiten wahrgenommen als
auch Individualitat und Vielfalt innerhalb der
lesbisch-schwulen Community zugelassen werden.

In der Phase der |dentitatssynthese wird die
sexuelle Orientierung starker in den Kontext
eingebettet. Je nach Art der Beziehung und des
Gegenubers hat die sexuelle Orientierung eine
unterschiedliche Bedeutung. Und mit zuneh-
mender Verankerung in der Identitdtssynthese
wachst die Sicherheit, wirklich frei entscheiden
zu kénnen, wann und ob es flr Lesben und
Schwule relevant ist, ihre sexuelle Identitat in
einer Situation zu veroffentlichen.

Wenn Lesben und Schwule dieses Stadium
erreichen, dann wird diese erlangte Entschei-
dungsfreiheit leider wieder reduziert, sobald es
Kinder in Regenbogenfamilien gibt (siehe
Kapitel 10 ,, Alltaglich SOUVERAN out®).

O Vivienne Cass leitete aus ihrer Arbeit mit
dem Modell der homosexuellen Identitatsbildung
einige interessante Empfehlungen flr die thera-
peutische Arbeit ab, die an die Teilnehmer*innen
weitergegeben werden kdnnen:

1. Die Selbstbeschreibungen und -bezeichnun-
gen der Klient*innen sind aufmerksam
wahrzunehmen und zu akzeptieren.

2. Ebenfalls zu akzeptieren ist, welche Phase der
Identitatsentwicklung die Klient*innen fir
sich annehmen und beschreiben.

3. Der Unterschied zwischen sexuellemVerhalten
und sexueller Identitat sollte beachtet werden.
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4. Klient*innen, die sich als lesbisch oder schwul
bezeichnen, sollten nicht als einheitliche Gruppe
betrachtet werden, vielmehr sollte die genaue
Bedeutung der Identitat und die mégliche
Entwicklungsphase sorgfaltig erarbeitet werden.

5. Klient*innen sollten bei der Aufnahme hilfrei-
cher Kontakte mit anderen Schwulen, Lesben
und Bisexuellen unterstutzt werden.

6. Mithilfe des Modells kénnen die aktuellen
Entwicklungsthemen der Klient*innen
genauer erfasst werden.

7. Die einzelnen Phasen der Entwicklung
sollten nicht als schlechter oder besser
bewertet werden.

8. Die Entwicklung der Klient*innen wird
von vielfaltigen Erfahrungen, Identitatspro-
zessen, individuellen und sozialen Bedingun-
gen beeinflusst, die ebenso wie die Entwick-
lung der sexuellen Identitat beachtet und
einbezogen werden mussen.

Lernziele:
Modul 6 - Wandel(n)des Begehren(s)

0 SACHKOMPETENZ

* Teilnehmende erhalten Informationen zum
Lfrihen” und ,spaten“ Coming-out,

« sie erhalten Kenntnis zur Differenzierung
sexueller Orientierungen Gber das ,Sexual
Orientation Grid“ nach Klein,

« sie erhalten Kenntnis dariber, wie sich Kinder
das Coming-out ihrer Eltern ihnen gegeniiber
wulnschen,

* sie erhalten Einblicke in mégliche Gewinne
und Herausforderungen fir Kinder mit einem
spaten Coming-out eines Elternteils,

* sie bekommen Informationen zum ,,Phasen-
modell der homosexuellen Identitatsbildung”
nach Vivienne Cass.

9 SOZIALKOMPETENZ

« Die Teilnehmenden werden angeregt, in der
beraterischen Begleitung differenziert mit der
Vielschichtigkeit sexueller Orientierung
umzugehen

« sie erhalten Anregungen fir die therapeuti-



sche Arbeit vor dem Hintergrund des Phasen-
modells von Cass.

0 SELBSTKOMPETENZ

« Teilnehmende flhlen sich in die Situation
eines ,Wandel(n) des Begehren(s)“ ein,

« sie setzen sich mit der Bedeutung einer
fluiden sexuellen Orientierung und ihrer
Wirkung auf ein bereits bestehendes Famili-
ensystem auseinander,

« durch die Einladung zur Selbsteinschatzung
der eigenen sexuellen Orientierung anhand
des ,,Sexual Orientation Grids“ nach Klein
erleben sie die Vielschichtigkeit sexueller
Orientierung und ihrer Verortung,

« sie setzen sich mit Phasenverlaufen homo-
sexueller Identitatsbildung auseinander und
fhlen sich in diesem Kontext in die Bedeu-
tung der Wechselwirkung von Selbsterleben
und sozialen EinflUssen ein.

Kleingruppenibung mit vorgeschalteter
Einzelarbeit

Wirkung von Filmbeitrdgen - Einftihlen und
Perspektivwechsel

154 Vgl. Krell, Claudia / Oldemeier, Kerstin (2015): Coming-
out - und dann...?! Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebenssi-
tuation von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans*
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Miinchen. S.12.
Online unter: www.dji.de/coming_out (Abfrage: 07.05.2018).

155 Kinsey, Alfred / Pomeroy, Wardell et al. (1948). Sexual
Behavior in the Human Male. Philadelphia: W.B. Saunders.
Kinsey, Alfred / Pomeroy, Wardell et al. (1953). Sexual
Behavior in the Human Female. Philadelphia: W.B. Saun-
ders. Weitere Informationen zum Ansatz finden sich auf der
Homepage des Kinsey Institute online unter: www.
kinseyinstitute.org (Abfrage: 11.05.2018).

156 Klein, Fritz / Sepekoff, Barry et al. (1985): Sexual
orientation: a multi-variable dynamic process, Journal
of Homosexuality, 11 (1-2), S. 35-49.

157 Der Fragebogen (KSOG) findet sich in englischer
Sprache online unter: www.bit.ly/1gDi20c (Abfrage:
10.05.2018). Weitere Informationen zu diesem Ansatz
finden sich auf der Homepage des American Institute
Of Bisexuality online unter: www.americaninstituteof-
bisexuality.org/thekleingrid (Abfrage: 10.05.2018).
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158 Das bestatigen auch die Ergebnisse der Studie zu
,Herausforderungen und Umgangsweisen von Familienan-
gehorigen nach einem Spaten Coming-out®. Vgl. Steffens,
Melanie C. / Dieckmann, Janine (2014): Der Umgang von
Familienangehérigen mit einem Spaten Coming-out in der
Familie. In: Familien- und Sozialverein des LSVD (Hrsg.):
Homosexualitat in der Familie. Handbuch fur familienbezo-
genes Fachpersonal. S. 58-76. (wie Anm. 9).

159 Dimpker, Henning / von zur Gathen, Marion et al. (2011):
Wegweiser flir den Umgang nach Trennung und Scheidung.
Deutsche Liga fur das Kind in Familie und Gesellschaft e. V.,
Deutscher Kinderschutzbund Bundesverband e. V. und
Verband alleinerziehender Mutter und Vater Bundesverband
e. V. (Hrsg.). Berlin. Online unter: www.bit.ly/2DEjUbl
(Abfrage: 10.05.2018).

160 Der Film findet sich online auf Youtube unter: www.
youtube.com/watch?v=1PfWuQajfEo (Abfrage: 10.05.2018).

161 Der Blog findet sich online unter: www.papaistschwul.
com (Abfrage: 10.05.2018).

162 Der Kommentar zum Film findet sich online unter:
www.papaistschwul.com/2014/03/03/154/ (Abfrage:
09.05.2018).

163 Informationen zu COLAGE finden sich online unter:
www.colage.org (Abfrage: 10.05.2018). Die Liste stellt einen
Auszug aus dem englischen Original dar. Die Empfehlungen
der Kinder finden sich hier im Original: www.bit.ly/2laE4gv
(Abfrage: 10.05.2018).

164 Siehe Anm. 153.

165 Der Film findet sich online auf Youtube unter:
www.youtube.com/watch?v=EyhnYeJV8yA (Abfrage:
10.05.2018).

166 Vgl. Dr. Vivienne Cass, Psychologin und Beraterin fur
Lesben und Schwule an der ,University of Western
Australia“ (2011-2015). Cass, Vivienne (1979): Homosexual
Identity Formation. A Theoretical Model. In: Journal of
Homosexuality, 4(3), S. 219-235. Online unter: www.bit.
ly/2pmudwE (Abfrage: 10.05.2018). Siehe auch: Cass,
Vivienne (1996). Sexual orientation identity formation:

A Western phenomenon. In: Cabaj, Robert P. / Stein, Terry
S. (Hrsg.). Textbook of homosexuality and mental health,
S. 227-252. Washington DC: American Psychiatric Press.
Online unter: www.bit.ly/2KRmyzN(Abfrage: 10.05.2018).

167 Kognitive Dissonanz ist ein negativer Geflihlszustand,
welchen wir splren, wenn wir nicht vereinbare Gedanken,
Winsche oder Absichten in uns wahrnehmen.

168 Internalisierte Homonegativitat beruht auf Geflihlen
von Abneigung und Ekel gegen LSBTI*-Menschen, die auch
gleichgeschlechtlich Begehrende als gultige Einstellung
nach innen nehmen und gegen sich selbst richten.

13


https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/coming-out-und-dann.html
https://www.kinseyinstitute.org/
http://sid.southampton.gov.uk/kb5/southampton/directory/advice.page?id=RsuF5ehfWvQ&familychannel=10-4
http://www.americaninstituteofbisexuality.org/thekleingrid
https://www.familien-wegweiser.de/RedaktionBMFSFJ/redaktionFamilienwegweiser/PDF-Anlagen/broschuere-wegweiser-fuer-umgang-nach-trennung-scheidung,property=pdf,bereich=wegweiser,sprache=de,rwb=true.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1PfWuQajfEo
https://papaistschwul.com/
www.papaistschwul.com/2014/03/03/154/
www.bit.ly/2IaE4gv
https://www.youtube.com/watch?v=EyhnYeJV8yA
http://www.brightfire.com.au/wp-content/uploads/Journal-of-Homosexuality-1979.pdf
http://www.brightfire.com.au/wp-content/uploads/CabajStein-1996.pdf
https://www.colage.org/

RegenbogenfamilienPROFI(t)

0 Eine Personengruppe, die nicht zur Mehr-
heitsgesellschaft gehdrt und auf eine lange
Historie der Unsichtbarkeit und Diskriminierung
zurickblickt, flhlt sich nicht automatisch
mitgemeint, wenn sie nicht klar angesprochen
wird oder das Signal erhalt: ,,Fir uns sind
gleichgeschlechtliche Paare mit Kindern selbst-
verstandlich Familie und wir heiBen sie herzlich
willkommen.”

Dies gilt natdrlich in allen gesellschaftlichen
Kontexten. An Beratungsstellen wenden sich
Menschen vorrangig in Krisenzeiten, in denen
die eigene Verletzbarkeit besonders spirbar und
das Schutzbedurfnis entsprechend grof ist. So
sind gerade fir Beratungsstellen Willkommens-
signale ein wirkungsvolles und derzeit notwen-
diges Mittel, um Zugangsbarrieren fiir Regen-
bogenfamilien zu reduzieren.

R Um solche Signale fir Regenbogenfamilien
auszusenden, wurden vonseiten des Projekts
Materialien entwickelt und den teilnehmenden
Trager*innen, Beratungsstellen und Berater*-
innen fir ihre Offentlichkeitsarbeit zur Verfi-
gung gestellt.

Die Institutionen und Fachkrafte kdnnen so
auch ihre durch die Schulung gewonnene bzw.
erweiterte Regenbogenkompetenz fir ratsu-
chende Regenbogenfamilien sichtbar machen:
, Wir haben uns mit Ihrer Familienform vertraut
gemacht!”

Fur Beratungsstellen sind sehr unterschiedliche
Materialien praktikabel, z. B. je nach Tragerstruk-
tur und den damit verbundenen Abstimmungs-
prozessen fir die Gestaltung der Homepages
bzw. der Printmaterialien. Im Projekt wurde
entsprechend eine breitere Palette an Materia-
lien entwickelt. Die Trainer*innen stellen in
diesem Modul die einzelnen Materialien vor und
beschreiben, wie die Teilnehmer*innen diese

bei Interesse abrufen kdnnen.

na

Im Trainingsmanual werden diejenigen Materiali-
en beschrieben, auf die Kolleg*innen auch dann
zurlickgreifen kdnnen, wenn sie jenseits des
Projektes ,,Beratungskompetenz zu Regenbo-
genfamilien® Schulungen durchfiihren bzw.
besuchen.

0 Angeboten werden Poster, Postkarten und
Flyer, die interessierte Beratungsstellen Uber die
Projekthomepage bestellen kénnen, solange der
Vorrat reicht.'®

Zuwenden und
annehmen schaffen
bezaubernde
AugenBlicke.

Es gibt jeweils ein Poster mit einer Vaterfamilie
und mit einer Mutterfamilie, deren Slogans einen
Beratungsfokus aufweisen.

Y

In der FAMILIE die
Welt entdecken - um
spiter eigene Wege
zu finden!

Beratungsialien helfen.
Vistrauen in theh selbst und
Wi Winchar withaen Fu likien.

Erganzt wird die Serie durch drei Postkarten -
zwei mit Mltterpaaren und eine mit einem
Vaterpaar.

Auf den Karten werden Familienmotive mit
Slogans verbunden, die entweder mit Rollenkli-
schees spielen oder Themen aufgreifen, die alle



Karriere -
die macht
bei uns die

Elternzeit -
die nimmt
bei uns der

PAPA!

FAMILIE -
jeden Tag
ein neues
Abenteuer!

Familien betreffen, sodass sich Eltern unabhan-
gig von ihrer eigenen sexuellen Identitat mit den
Inhalten der Karten identifizieren und diese
verwenden kénnen.

Auf der Innenseite werden mittels eines kleinen
Infotextes Regenbogenfamilien in der Bera-
tungsstelle willkommen geheiBen und auf die
erworbene Regenbogenkompetenz der Bera-
tungsstelle hingewiesen.
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Unkonventionelle Familien bringen vertraute Strukturen in
Bewegung. Beratungsstellen mit Regenbogenkompetenz
heiBen die Vielfalt aller Familienformen willkommen! Hier
werden auch Mutter- und Vaterfamilien offen, wertschatzend
und fachkompetent auf ihrem Weg begleitet.

www.regenbogenkompetenz.de

Materialien mit Fotos von Muitter- oder Véterfa-
milien gleichberechtigt neben denen anderer
Familienformen sehen, dann férdert das ihr
Vertrauen und den Mut, sich an die Beratungs-
stelle zu wenden, weil sie erkennen, ,hier
werden wir mitgedacht”.

Der letzte Baustein der Materialien mit Signal-
wirkung ist der Flyer ,Mit RegenbogenFAMILIEN
neue Wege gehen” mit dem Regenbogenfami-
lien auch auBerhalb der Beratungsstelle ange-
sprochen werden kénnen.

Darin heiBt es: ,Willkommen - Wir freuen uns,
dass Sie auf unseren Flyer aufmerksam gewor-
den sind. Regenbogenfamilien sind heute ein
fester Bestandteil unserer Familienlandschaft,
doch sie sind im Falle von Problemen oder
Konflikten nur selten in unserem Beratungsalltag
anzutreffen. Lassen Sie uns das andern! Wir
haben uns mit Ihrer Familienform vertraut
gemacht und begegnen den Themen der
sexuellen Identitat und der Vielfalt von Familien-
formen professionell und diskriminierungsfrei.
Unsere Regenbogenkompetenz ermdglicht uns
einen offenen und wertschatzenden Umgang mit
lesbischen Muttern, schwulen Vatern, Trans*-
eltern und ihren Kindern in all ihren unterschied-
lichen Lebensformen und -entwurfen.”

Beratungsstellen kénnen den Flyer mit ihrem
Stempel versehen als Erganzung der eigenen
Beratungsflyer nutzen (siehe nachste Seite).

:Q: Neben solchen Signalen, z. B. auf der
Homepage und in den Publikationen der Bera-
tungsstellen, sollte eine erarbeitete positive
Haltung und Offenheit gegenlber der Vielfalt
von Liebes-, Lebens- und Familienformen auch
in der Konzeption und dem beraterischen
Leitbild einer Institution deutlich werden.

ns


http://www.regenbogenkompetenz.de/

Grundsétze unserer Beratung

Unsere Angebote sind offen fir Menschen unabhéngig von
Alter, Geschlecht, sexueller Identitat und Lebensform,

sozialer oder ethnischer Herkunft, Krankheit oder Behinderung,
Nationalitat, Religion oder Weltanschauung.

Alle Gesprache sind vertraulich und unterliegen der
Schweigepflicht. Wir helfen individuell und kostenfrei.*
Flr Spenden sind wir dankbar.

Stempel der Beratungsstelle
* Ob Paar- und Lebensberatung hiervon ggfs. ausgenommen
sind, erfahren Sie auf der Homepage der o. g. Beratungsstelle.

Durch einen solchen inhaltlichen und redaktio-
nellen Prozess kann nicht nur die Regenbogen-
kompetenz einzelner Fachkrafte, sondern der
gesamten Einrichtung gestarkt und eine institu-
tionelle Reduzierung der Zugangsbarrieren fiir
Regenbogenfamilien auf den Weg gebracht
werden.

Nach einem Fortbildungstag sind die
Berater*innen in der Regel hochmotiviert,
Mutter- oder Vaterfamilien nun auch in der
Praxis zu begleiten.

AbschlieBend weisen die Trainer*innen auf die
Maoglichkeit zum Eintrag in die bundesweite
Adressdatenbank auf der Projekthomepage hin.

0 Was fihrt Regenbogenfamilien in lokale

Beratungsstellen?

» Das Vertrauen, dass Berater*innen tber ihre
Familienform informiert sind.

* Die Sicherheit, dass Berater*innen ihnen
annehmend und offen begegnen.

« Signale, dass sie in der Beratungsstelle
willkommen sind.
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Doch naturlich missen Beratungsstellen und
Berater*innen, die all dies zu bieten haben, auch
gefunden werden!

Auf der Homepage des Projektes ,,Beratungs-
kompetenz zu Regenbogenfamilien” wurde zu
diesem Zweck eine Adressdatenbank eingerich-
tet. Lesbische Mutter, schwule Vater, Trans*-
eltern, ihre Kinder und LSBTI* in der Familien-
planung kénnen hier unter dem Stichwort
,Beratung finden“ nach wohnortnahen regenbo-
genkompetenten Beratungsangeboten suchen.”®

Alle Berater*innen und Beratungsstellen kénnen
sich in der Datenbank listen lassen, wenn sie
Regenbogenfamilien ausdricklich willkommen
heiBen und sich mit der Familienform vertraut
gemacht haben - sei es in einer der im vorlie-
genden Trainingsmanual beschriebenen Fortbil-
dungen oder auf einem anderen Weg.

" Den Fortbildungstag und das Modul
RegenbogenfamilienPROFI(t) schlieBen die
Trainer*innen mit einer Feedbackeinheit und
einer Evaluation ab.

Informationen zur Gestaltung des Abschluss-
feedbacks und der eingesetzten Evaluations-
bogen finden sich im nachfolgenden Kapitel 13
(siehe Kapitel 13.10).

169 Projekthomepage im Men ,,Das Material“
www.regenbogenkompetenz.de/das-material.

170 www.regenbogenkompetenz.de/beratung-finden
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Die Ubungen

,Die Zeit wird kommen, in der du voller Erstau-
nen dich selbst als Ank6mmling an deiner
eigenen Tlr begriiBen wirst, in deinem eigenen
Spiegel, und beide werden ldcheln zum GruBB
des anderen und sagen: Setz dich her.“™

Die Selbstkompetenz ist ein wesentlicher
Bestandteil der RegenbogenFAMILIENkompe-
tenz (siehe Kapitel 1.3). Nachfolgend werden
die Ubungen dargestellt, die im Rahmen des
Trainings eingesetzt wurden, um die
Teilnehmer*innen zur Reflexion eigener Gefihle,
Vorurteile oder Werte in Bezug auf Regenbo-
genfamilien anzuregen.

Ein wesentlicher Faktor der Sensibilisierung ist
hier bspw. die Férderung von Ambiguitatstole-
ranz.”? Das Konzept der Ambiguitatstoleranz
verweist auf die Art und Weise, wie Personen
und/oder Gruppen bspw. sie irritierende Situ-
ationen wahrnehmen, mit unterschiedlichen
Rollenerwartungen umgehen und diese verar-
beiten. Der persdnliche Umgang mit Ambigui-
taten ist eine entscheidende Komponente in
zwischenmenschlichen Interaktionen. Ambigui-
tatstoleranz bezieht sich bspw. auf die Fahigkeit,
auf Abweichungen der gewohnten eigenen
Normalitat wohlwollend reagieren zu kdnnen,
ohne sich hierbei unbehaglich zu fiihlen und/
oder dies als bedrohlich zu empfinden.” Ein
gutes Beispiel fir eine solche Situation bietet
das nachfolgende Rollenspiel ,Mein Sohn liebt
Kleider”.

13.1 Ubung: Mein Sohn liebt Kleider
(Modul 2)

L ]
oLe

Familiel

Mein Sohn liebt Kleider

i Pt shes m

Einstimmungsphase:

Alle Teilnehmenden werden zu einem Rollen-
spiel eingeladen, zu dem drei Freiwillige gebe-
ten werden, sich zu melden. Zur Ausgangssitua-
tion erfahren die Teilnehmer*innen lediglich,
dass es sich um ein Rollenspiel handelt zu einer
familidren Situation, an der Vater, Mutter und ein
Sohn beteiligt sind. Die Trainer*innen versichern,
dass alle Teilnehmer*innen auf die eine oder
andere Weise schon einmal mit der Spielszene in
BerGihrung gekommen sind. Zur Motivierung und
Ermutigung kénnen die Trainer*innen noch
einmal betonen, dass sie davon Uiberzeugt sind,
dass jede und jeder die vorgegebenen Rollen
wird spielen kdnnen.

Die drei Spieler*innen kommen nach vorne oder
in die Mitte des Raumes zu der/dem anleitenden
Trainer*in.

Jede_r Spieler*in zieht verdeckt eine Rollenkarte
und liest sich still die zugewiesene Rolle durch.
Die/der anleitende Trainer*in unterstitzt die
Spieler*innen dabei, sich in die jeweilige Rolle
einzufthlen.

Wahrend die Darsteller*innen sich mit ihrer Rolle

vertraut machen, erhalten die anderen Teilneh-
menden einen Reflexionsbogen.
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Die Spieler*innen erhalten eine letzte Rollenein-
weisung, die auch die Beobachter*innen héren
durfen. Der Sohn wird gebeten, das Rollenspiel

zu beginnen. Er kann hierbei selbst entscheiden,

ob er gezielt Mutter oder Vater anspricht.

Die Eltern werden darauf hingewiesen, dass
der Elternteil, der nicht direkt vom Sohn ange-
sprochen wird, sich auf jeden Fall von selbst
gemaB seiner Rollenvorgabe in das Gesprach
einschaltet.

Wenn alle spielbereit sind, beginnen sie das
Spiel.

:Q: Ab hier Gbernehmen die Spieler*innen den
weiteren Verlauf und fillen ihre Rollen je nach
ihrer Personlichkeit und dem eigenen Empfin-

den. ErfahrungsgemaR gelingt es ihnen Gberwie-

gend, sich an die konkreten Rollenvorgaben zu
halten. Ganz gleich aber, wie die darstellenden
Teilnehmer*innen den Spielverlauf gestalten,

wichtig ist, dass die Trainer*innen in diesen nicht
eingreifen - auBer in dafiir angezeigten Situatio-

nen einer (Regel-)Verletzung. Dies haben die
Trainer*innen allerdings nie erlebt. Beim Einsatz
des Rollenspiels mit Berater*innen und/oder
Therapeut*innen ist dies sicher auch nicht zu
erwarten. Humor wird gerne zugelassen, das
Spiel sollte jedoch keinen Comedy-Charakter

erhalten. ﬁ
Die Rollenkarte ... e

... fir die Mutter: ]

| »

»Ihr Sohn ist 6 Jahre alt und seit 3 Wochen
eingeschult. Er wird lhnen gleich mitteilen,
dass er Hosen gar nicht leiden kann und
gerne ein eigenes Kleid hatte, um damit
auch in die Schule zu gehen.

Sie haben gute Griinde dies abzulehnen!
Lassen Sie diese Griinde im kommenden
Dialog bitte deutlich werden.

Wie erklaren Sie ihrem Sohn gegenUlber,
dass Sie seinen Wunsch nicht erflllen
kénnen oder wollen?*

n8
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... fir den Vater:

,Ihr Sohn ist 6 Jahre alt und seit 3 Wochen
eingeschult. Er wird lhnen gleich mitteilen,
dass er Hosen gar nicht leiden kann und
gerne ein eigenes Kleid hatte, um damit
auch in die Schule zu gehen.

Sie haben gute Griinde dies zu befiirworten!
Lassen Sie diese Griinde im kommenden
Dialog bitte deutlich werden: Sie bieten
ihrem Sohn an, den Wunsch zu verwirklichen.
Schauen Sie, welchen Weg Sie hier am
liebsten wahlen wiirden (im Laden aus
suchen, mit ihm und ggf. lhrer Frau oder
einer anderen Person gemeinsam, online
bestellen, nahen lassen oder selber ndhen
USW.).”

... fir den Sohn:

,Du heiBt Jasper und bist 6 Jahre alt.

Seit drei Wochen besuchst du die erste
Klasse eurer Grundschule in dem Ort, an
dem unsere Fortbildung heute stattfindet.
Du magst gar keine Hosen leiden. Deine beste
Freundin aus dem Kindergarten, die jetzt

mit dir in der Schule ist, l1asst dich manchmal
eines ihrer Kleider anziehen, wenn du sie
besuchst.

Darum hast du dir Uberlegt, dass du ein
eigenes Kleid haben willst, mit dem du auch
in die Schule gehen kannst.

Der Entschluss ist fiir dich absolut klar:

du willst deine Eltern jetzt unbedingt davon
iiberzeugen!*



Der Beobachter*innenbogen

1. Mit welcher Reaktion stimmen Ihre eigenen
Vorstellungen zum Umgang mit der Situation
eher Uberein: mit der des Vaters, mit der
Reaktion der Mutter oder mit keiner von
beiden?

2. Welche Rolle spielt fur Sie das Alter des
Sohnes fir lhren eigenen Umgang mit
seinem Wunsch?

3. Wie schatzen Sie Ihr eigenes Umfeld ein:
Was glauben Sie, wirden andere Menschen
zu lhrer praferierten Entscheidung sagen?
(Partner*in, Herkunftsfamilie, andere Kinder,
Freunde, Eltern der Freundinnen und Freunde
der Kinder, Kolleg*innen, Nachbar*innen,
Padagogisches Personal etc.)

Entlassungsphase:

Die Trainer*innen schalten sich in das Rollenspiel
ein, wenn sie das Gefihl haben, es ist ,,alles
gesagt” und die Dramaturgie hat ihren Hohe-
punkt erreicht.

:Q: Durch eine Spieldramaturgie kann fir die
Zuschauenden durchaus ein ,,Unwohl“-Gefuhl
wie bspw. Hilflosigkeit aufkommen - je nach
personlicher Improvisation der Spieler*innen.
Wenn die Eltern bspw. miteinander in Streit
geraten und ihren Sohn zunehmend aus dem
Blick verlieren (wie das in der Realitdt auch
vorkommen mag), kann es durchaus geboten
sein, als Trainer*in das Spiel zu beenden.

Hier ist ,,Fingerspitzengefiihl“ und Achtsamkeit
der Trainer*innen gefragt, damit das Rollenspiel
im gewilnschten Rahmen seine Wirkung entfal-
ten kann.

Mit Beendigung des Rollenspiels sollte die/der
anleitende Trainer*in alle drei mitwirkenden
Teilnehmer*innen aus ihren ,,Rollen” entlassen,
damit sie eine reflektierende Metaebene einneh-
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men kénnen. Dies geht relativ zwanglos durch
eine personliche Ansprache, einen applaudieren-
den Dank fir ihr mutiges Mitwirken und die
Einladung zu einem auswertenden Gesprach.

Auswertungsphase:

—
(Aot )
——

Mein Sohn liebt Kleider

: Familie!

Spielerinnen
{Wie haben Sle sich in Ihrer Rolle |

| getihit?

| Wie wilrden Sie im wirkdichen

iummmmmnsuuuon
{umgehen?

T Projeit e

Die Trainer*innen beginnen das Auswertungsge-
sprach immer mit den Spieler*innen und unter
diesen am besten jeweils mit der Person, von
der Sie den Eindruck haben, dass sie es mit ihrer
Rolle vielleicht nicht ganz so einfach hatte.

Nach dem Austausch werden die Spieler*innen
auf dem Weg zu ihren Sitzplatzen mit erneutem
wertschatzenden Beifall endgultig aus dem
Rollenspiel verabschiedet.

Die Trainer*innen wenden sich nun den beob-
achtenden Teilnehmer*innen zu und laden sie
ein, ihre Eindrlcke, Gedanken oder was auch
immer sie gerade bewegt, mit allen im Plenum
zu teilen.

O Fur die Trainer*innen bietet diese Auswer-
tungsphase eine gute Moglichkeit, unmittelbar
mit den Teilnehmer*innen die Wirkung der
Ubung zu prifen. Die Trainer*innen formulieren
zu einem auswertenden Gesprachseinstieg sehr
bewusst nur die eine Frage ,Was mdchten sie
mit uns teilen”, um die Freiwilligkeit zu markie-
ren. Im Gesprach mit einzelnen Teilnehmer*innen
ist es sinnvoll und mdglich, auf die jeweiligen
Rickmeldungen intensiver einzugehen, bspw.
mit weiterfihrenden Fragen wie

* Wie wurde das Rollenspielen erlebt?
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* Welche Gedanken kamen lhnen? Welche
Gefuhle wurden ausgel®st?

* Hat das Rollenspiel einen Bezug zu(r) lhrer
Wirklichkeit?

* Wie wirden Sie selbst mit einer solchen
Situation umgehen?

o e
. - Prosp

: o)

o,® \k Mein Sohn liebt Kleider L‘HRJ

Familie!

IR}

&nb;éuu'mm
| Was mégen Sie mit uns teilen?

Wie wiirden Sie selbst reagleren? |
: Wie wiirde es lhnen mit einer
amichan SHumton SO s

i Pt s m

Durch die zurtickhaltenden Informationen zum

Inhalt des Rollenspiels und zur Aufteilung der

Rollen erwarten die beobachtenden

Teilnehmer*innen meist heteronormativ, dass

1. ein mannlicher Rollenspieler die Rolle des
Vaters Ubernimmt,

2. eine weibliche Rollenspielerin die Rolle
der Mutter Gbernimmt,

3. der Vater eine ,,Kontra-Haltung“ und die
Mutter die ,,Pro-Haltung“ zum Thema
einnehmen.

Hier entstehen erste Irritationen zum Thema
Geschlechtsrollenkonzepte und manchmal auch
die Vermutung, dass es sich bei der Vaterrolle
um ein Trans*elternteil handeln musse.

Daruber hinaus bringen beinahe alle

Teilnehmer*innen in der einen oder anderen

Weise eigene Erfahrungen mit dem ,,Gender-

Thema*“ ein. Sie berichten

« von den Winschen ihrer eigenen Séhne, die
im Kindergarten Kleider getragen haben oder
sich die Nagel lackieren wollten und wie die
Erzieher*innen und ihr Umfeld darauf reagiert
haben,

« von Phasen ihrer eigenen Kindheit, in denen
sie selbst als Jungen SpaB an Kleidern und

120

Verkleiden hatten und welche Erfahrungen sie
hiermit machten (von neutralen bis diskrimi-
nierenden)

« oder von besorgten Eltern im eigenen Bera-
tungskontext, die eine Unterstitzung zum
Umgang mit ahnlich geduBerten Winschen
ihrer Jungen suchen.

Allen Teilnehmer*innen ist bewusst, dass es im
Leben von Kindern Phasen gibt, in denen sie
erfahren und ausprobieren, wie sie sich als
Madchen oder Jungen verhalten sollen, verhal-
ten dirfen oder verhalten missen. Oft entsteht
eine Diskussion darlber, ob es einen Unter-
schied macht, wie alt der Junge ist. Mehrheitlich
wird geteilt: in der Kita ist es normal - in der
Schule ist es fraglich - auf der weiterfihrenden
Schule geht es flr einige gar nicht, fir andere
scheint es sehr viel leichter. Letzteres, weil
vermutet wird, die Jugendlichen wissten klarer,
worauf sie sich einlassen, und ein Gesprach mit
ihnen Gber das Thema erscheint diesen
Teilnehmer*innen einfacher.

Ahnlich wie in den im Modul AndersSein (Kapitel

7.1) beschriebenen Blogbeitrdgen tauchen auch

im Rahmen der Plenumsdiskussionen von

mindestens eine_r Teilnehmer*in

» die Sorge auf, dass der Wunsch eines Jungen,
Kleider tragen zu wollen, méglicherweise der
Ausdruck einer homosexuellen oder transge-
schlechtlichen Orientierung sein kdnnte oder

« die Sorge, dass das soziale Umfeld eine solche
Vermutung anstellen kénnte, was zu Schwie-
rigkeiten, Unbehagen oder Diskriminierung
fuhre.

13.2 Ubung: Das Weibliche? Das Mannliche?
(Modul 2)

Das Weibliche? Das Mannliche?

1. Wenn es fUr mich einen bedeutungsvollen
Kern von Weiblich- bzw. Mannlich-Sein gibt,
wodurch zeichnet sich dieser aus? Wie lebe
ich meinen weiblichen Kern und wie meinen
mannlichen Kern?



2. Durch wen oder was habe ich mich in
meinem Leben darin bestarkt gefthlt,
meine weibliche Seite - meine mannliche
Seite in dieser Form zu leben?

3. Von wem oder was habe ich mich dadurch
vielleicht abgrenzen wollen?

4. Was davon wirde ich gerne in (m)einer
Tochter bzw. (m)einem Sohn wiederfinden?

5. Was wiurde ich mir bei (m)einer Tochter bzw.
bei (m)einem Sohn NICHT wiinschen, wie
diese_r ihre/seine weibliche und mannliche
Seite lebt?

Auswertung im Plenum:

L [ Das v a7 )
..! ... ZurDiskussion gesteiit '-_Di'_‘\_"_l‘\iu_h_,? |
o egembogen
Familie!

| Was magen Sie mit uns teilen? |

Wie lebe ich meine welbliche Seite und
wit meine mdenliche Seite?

" Die Erfahrungen mit der Ubung sind
durchweg positiv. Die Teilnehmer*innen berich-
ten, dass ihnen die Beantwortung der Fragen
unerwartet schwergefallen sei, da sie so noch
nie darliber nachgedacht hatten. Immer wieder
berichten Teilnehmende von Kindheitserinnerun-
gen an Reglementierungen durch enge elterliche
und gesellschaftliche Geschlechtsrollenerwar-
tungen bspw. in der Berufsfindung. Vielfaltige
Ruckmeldungen zeigen, dass die Ubung die
Teilnehmenden nachdenklich macht.

Die Diskussionen im weiteren Verlauf der
Fortbildung und die Abschlussfeedbacks der
Teilnehmenden vermitteln den Eindruck, dass
die Fragen nachhaltig wirken. So kiindigten
einige Teilnehmer*innen an, eine eigene indi-
viduelle und teils partnerschaftliche Fullung
finden zu wollen im Abgleich mit der/dem
Lebenspartner*in. Andere wollten als Eltern noch
einmal ernsthaft in sich gehen und Gberprifen,
wie sie mit ihren Toéchtern und S6hnen umgehen
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und was sie ihnen vermitteln. Immer wieder
bedankten sich speziell Vater, weil dieses Thema
ihrer Wahrnehmung nach in Fortbildungen eher
selten Raum erhélt und sie es als Wohltat erlebt
hatten, dem einmal nachsptiren zu kénnen.

13.3 Impuls: Entwicklung Geschlechts-
rollenkonzept (Modul 3)

Was glauben Sie ...

von wem werden Kinder aus Regenbogen-
familien die Aspekte lernen, die fur sie selbst zur
Ausgestaltung ihrer Rolle als Madchen oder
Junge gehéren?

[ —
0.°  WasglaubenSle... obebina)

#Fagenogun
Famikia!
- e WO Wt wesrden Kinder aws ﬁ
Regenbogentamilien dit Aspeite "
Bernan, doe fibr she selbt zur 1
. Ausgestaltung ibrer Rolle ats '
Midchen cdor lunge geharon?

13.4 Impuls: Entwicklung sexuelle Orientierung
(Modul 3)

Wie war das bei mir?

Erinnern Sie sich kurz an lhre eigene Jugend ...
Wie haben Sie damals erkannt, dass Sie hetero-,
homo- oder bisexuell sind? Welche Rolle haben
hierbei die Gesellschaft oder ihre Eltern gespielt?

. [
[ Wie war das beimir? | Orianeia,

G Orctiarimg |

Familie! Erinnarm Sie sich ioerz an ihes sigene Jugend ..
Wie haben Sie damas erkannt, dass Sie

i a heters-, homo- oder bisexuel] sind?

[

oder bihre Eftern gesplait?

Und was glauben Sie ....

Welchen Unterschied kénnte das Aufwachsen in
einer Regenbogenfamilie bei der Verortung der
eigenen sexuellen Orientierung machen?

. __’ e
.n: R Uad wat glauben $it [_%_-.
I =

Wante das n
einer b d
sigenen sexuelien Orentierung machen?
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13.5 Wiirfeliibung: Familienverwirklichung
mithilfe reproduktionsmedizinischer
Méglichkeiten (Modul 3)

Jeder der nachfolgenden Impulse entspricht
einer Wirfelseite.

Selbstverstandlich Mama/Papa?!

[
9.0 Dr. Elke Jaevien & Koroelia Jansen
° Beptrgierpriont
@ Regenbogen Tagrsleribldung
Familie! bewegte ELTERNrollen & multiple Eltennschatt

SELBSTversténdlich Mama / Papa?

Auf einer Sduglingsstation werden die Babys Maja und Marion
wertauscht. Jahre spiter erfahren Sabine & Erwin 5., dass sie ein
[fremdes’ Kind aufziehen. Eine wahre Geschichte dber Elternliebe
und die Frage: Was ist bedeutsamer - Abstammung oder soziale
Erfahrung?

* Haben Sie sich im Verlauf [hrer Kindheit
irgendwann einmal gefragt. ob Ihre Eltern
Ihre biclogischen Eltern sind?

Ja:  Woflr war hnen das wichtig?
Nein: Wie erkldren Sie sich, dass sich lhnen
diese Frage nie stelite?

* Welche Bedeutung hatte in threr Kindheit
for Sie lhre genetische Beziehung zu thren
Eltern? Wie hat sich dies gezeigt?

* Welche Bedeutung haben lhre :
genetischen Wurzeln heute als Erwachsene,/r fir Sie?

a7
?,’,

Darf es ein Geheimnis bleiben?

Progekt

E. Dr. £ Jansen & Komella lasen
"’heurdm‘én Tagertonbikhng
Familie! Bemrnghe ELTERNrollen & madtiple Elfarnsc hatt

Darf es ein ,Geheimnis” bleiben?

Dras Ehepaar K. beswchl eine reproduktionsmedizinische Kinderklinik, um sich
mit anderen Eltern d zu einer 2u finden.

Sie unterhalten sich mit Frau Z,, die durch Samenspende endlich schwanger
wurde und nun ein Madchen erwartet: /]

Frau K: .Und, soges Sie es threm Kind?*
Fras Z: ,Waramn sallien wir?”

Frau K: .Na, fo, mein Mann und ich haben eine andere Blutgruppe als der
Spender. Wos, wenn unzer Kind das herausfindet?

Frau Z: . Ach wo, wir verbrennen die Unterlagen einfach, bevar unsere
Tochter lesen kann,*

Frau K.: .Jch weild nicht .... = ich will eigentlich nicht iGgen.

= Kann es Griinde geben, die dafir hen, di Lol .
mithilfe Spendersamen oder Eizellspende gezeugten Kindes in der Familie
zu verschweigen?

= Koénnen Eitern ihren Kindern helfen, stolz auf sich bzw. ihre
Herkunftsgeschichte zu sein?
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Samenspender gesucht!

® L] T
.. Janaen orveka s
Dr. Elke & Jan:
L] Narstargazmprtens
L]
Familie! bewegts ELTERNrofien & multiphs Eltsmachatt

Samenspender gesucht!

Stellen Sie sich bitte vor, hre erwachsene Tochter erzihit lhnen, dass
ihr Partner unfruchtbar sei bzw. lhr Sohn erzahlt hnen von seiner
eigenen Unfruchtbarkeit. Ihre Kinder wiinschen sich sehr,
endlich eine Familie zu grinden, Daher haben sie sich nun
entschieden, einen privaten Samenspender zu suchen.

= Wie reagieren Sie darauf?

» Wiirde die Art der Zeugung lhres
-Enkelkindes" fiir Sie einen Unterschied
machen? Wenn ja, welchen?

= Gibt es flr Sie einen Unterschied zwischen
Mutzung einer Samenspende ader der
Nutzung einer Eizellspende?

Wenn ja, welchen?

Wenn das Wunschkind auf sich warten lasst ...

L Projekt
.Q. O, £k Jansen & Kornelia Jansen
| De——
L] uegean'm Tagestonbildung
Familie! bewegte EL TERNrofies & m Etarnschadt

Wenn das Wunschkind auf sich warten lasst ...

+Seit Jahren wiinscht sich Gaby M. ein Kind.
Ihr Problem: Der ,Richtige” ist einfach nicht in
Sicht. Da liest Frau M. einen Bericht iber eine Frau,
die auch ohne Mann Mutter geworden ist.
Die Idee begeistert die 49-j&hrige und so
beschreitet sie den Weg zur Mutterschaft mithilfe
von Spendersamen.”

Wie sehen Sie das:

Sollte es fiir Mutterschaft eine
Altersgrenze geben?

Wenn ja, wo sollte diese liegen?




Wer ist die Mutter?

e®

o

Dr. Elke lamsen & Kormella Jansen

bewegte ELTERNrollan & mult

Wer ist die Mutter?
Die Tragemutter A. J. bringt das Wunschkind des
Ehepaares C. auf die Welt.
Frau C. stellt fiir das Baby ihre Eizellen zur Verfiigung,
Herr C. sein Sperma.
Frau A. J. will nun das Kind nach der Geburt nicht wie
vereinbart an das Ehepaar C. ibergeben - sie sieht
sich als die biologische Mutter.

Wie sehen Sie das?

Projeit.
D Bk Janesen & Kirnela Jansen

Tagasbortbidhng

bewegte ELTERNrollen & multipls Eltermschaft

o™ Remsrbogen
Familie!
(K)ein Kind um jeden Preis?

Es gibt kein Recht der Frau auf ein Kind -
es gibt nur das Recht des Kindes auf eine Mutter!”

- Gertrud von Le Fort

»Jeder Mensch hat unabhangig von seiner sexuellen
Orientierung oder geschlechtlichen Identitdt das Recht,
eine Familie zu griinden.”

« Prinzip 24 der Yogyakarta-Prinzipien
2ur Anwendung der Menschenrechte

Und lhre Meinung?
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13.6 Willst du mit mir geh’n? (Modul 4)

fe
k|

Rollenkarten Gruppe rot: 1. homosexueller
Mann, Single, Spender

L
’f. Homosexueller Mann, Single, Samenspender

* Fasiliay”  Siohaban sol Langem s Kindarvnnsch, don i etz andlich

mev kennengelemt. Sle wiiren benelt, Samen
auf Fall auch als Vater
clnpdzm&n werden.

Gehen Sie bitte miteinander in einen Dialog!

Wersuchen Sie, Mlchsl wiel venemmdu u erfabren. Kiliren
Sie mit beidh wissen s
nach dlesamﬁsuahe.mmalmzu kannen, ob Sie

Lt gemeinsam mit diesem Frauenpaar eine Mehrelternschaft

ki rimden kiinmen und wollen.

j |i Follenkarte: (Wilist du mit mir geb'n?™

Le Proji “

Rollenkarten Gruppe rot: 2. lesbische Frau |,
verpartnert/verheiratet

L
0. Lesbische Frau | (verpartnert/verheiratet)
.&Jummr
Sie und Ihee P Firau haben seit L i
Familie! Kinderwunsch, den Sle jetzt endlich verwirklichen wollen. Sie

haben im Onli
kennengelernt, der Singde ks, Der Manw ist awch schon lange aul
der Sche nach einer Frau bazw. einem Frauenpaar, mit der/dem er
seinen Kinderwunsch verwirklichen kann.
[Er biatat sich als an, will aber d
al5 Vater singebunden werden,
Gemeinsam mit Theer Frau trefien Sae sich beute zum srsten Mal
it ihen.

Gehen Sie bitte miteinandor in einon Malog.
Versuchan S 2u erfaheen. Kisren Sie
mit |hmwa$~:hlb¢nuiwm mOssen, um riach dlesemn
‘.I:g Gesprach zu kBnnen, ob S mit thm als.

Rollenkaste: .¥illst du mit mir geln?~

und wallen

Ee Proisit e m

123



Rollenkarten Gruppe rot: 3. lesbische Frau I,
Partnerin/Frau von |

... Ehefrau/Partnerin der lesbischen Frau |
» W Sig und hre Partnerin/Frau haben et Langem cinen

krmengelerl, der Singhe ist. Der Mann i1 such schon langs sul
der Suche nach einer Fraw bow, einem Frasenpaar, mit dery/dem er
seinen Kinderwunsch verwirklichen kann.

Ex biatat sich aks cler an, will abse h
werdern.

tan Mal

Gehen Sie bitte miteinander in einen Distog.
Varsuchen Sie, miglichst viel voneinander u eriahren. Kidran Sie
mit i, was Sie glauben wissen zu missen, um nach diesem
fa 2 kineen, o s

5
g Viater

=

Rollenkarte: Willst du mit mir peh'n?*

e RV

Rollenkarten Gruppe cc/b: 1. heterosexueller
Mann, verheiratet, Spender

a® N ller Ma rheiratet, S N
.... . Het: nn, ve
Familie! bt

wmfmwnxmm Sk haben aber enen
Kinderwunsch und méchten so gerne Vater werden.

innigen
Mit Zustisnming Bhier Fraw haben She sich im Oalineportal
imhdhmm.hmhwwrmd!m
Sie 2u ihrer wollen. Sie sind
beret, ihnen Samen zu spenden, wenn Ske dafor als Vates

wingebunden werden.
Fir alle sirve Winewin-! smmsnw

Sie treften
Hmiubllnmlmdummm
Versuchen Sie. rlahren, Klaren

‘Sike it e Frivuen, was Sie glauben wissen TU missen, ue nach
2u kBinmen, ob S

&
oe

Rollenkarte: Willst du mit mir geh'n?=

FimPragent o “

Rollenkarten Gruppe ce/b: 2. Lesbische Frau ll,

verpartnert/verheiratet

e,® Leshische Frau Il, verpartnert / verheiratet

—

esn Sibo jutzt anclich verwirklichen wollen. Sie habon im

Orilinepor
Mann kernengelernt. der sich selw winschl. Vter Tu werden.
Leider kaswn seine Frau keine Kinder bekommen. Mit der

Mann rach einer Fraw baw,

i it o sainen
werwirklichen kann, E bietet sich als Samenspender an, will aber
wnibedingl auch als Viater singebunden werden.
Gemsiraam mit Iheer Frau tratfen Sie sich heute Zum eosten Mal
it ihen,

Gehen Sh {nén Dlak

v«mmw misglichst viel voneinandar Tu ertahren. Kidren Sie
it lhen,

hind Gesprich einschitzen 2u kinnn, ob Sie gemeirsam mit ihm als.
Vater e

und
w wnd wolken,
Rellenkaste: Willst cha mil mir peh'a® i ]

124

Rollenkarten Gruppe ce/h: 3. Ehefrau der
lesbischen Frau Il

Ehefrau der lesbischen Frau ||

e und Ih b L
chen Sie jetxt endlich verwirklichen wollen. Sie haben im

-

Mann kennengelernt. der sich sehr wilrscht, Vater u wesden.

Leider kann seine Frau keine Kinder bekommen. Mit der

Wwimﬁnmwmmnum Frau bew.
mit

& seinen
chen k Er bietet sich an, will aber

Mamhahmm
Iheer Frau been Mal

it lhen,
Gehan Sie bitte métwinandee in aimen Dialog.
Versuchen Sie. mbglichst wiel vaneinander zu erishren. Kldren Sie
it lhen, was & um nach desem
%q 21 kBirver, o S5 . hen als
und Vater eine

w und wollen.
Rollenkaste: \Willst da mil mir geh'n?™

Rollenkarten Gruppe orange: 1. homosexueller
Mann |, verpartnert/verheiratet, Samenspender

Mann, i

o,
-
® Regembogen  gia yne Ihe EF

Familie! d.nhmnemlunmhm

spendan, wolen aber auf juden Fll als Vater

u
Sin
. wn gdn besbisches Frauenpaar kennergelerns, das auch einen
Kinderwunsch verwirkdichen will,
ecstmals eit dem Frauen.

Gahen Sie bitte miteinander in ainen Dialog!

“-‘delsh,mﬂskhﬂ Mwmzum

Kllsren S

o9 mmmdmmmmumm
Li

_m kiinnen und wallen.
14

Bollenkarte: Willist du mit mir geh'n?*

Slemhrdl.

e VD

Rollenkarten Gruppe orange: 2. Ehemann von
homosexuellem Mann |

L]
.:. Ehemann des homosexuellen Mannes |
. Sie und Ihr 2 Langern ein den
li Sie jotzt wen wollen, [he Ehemann
Samen o Is Vater wird,
Auch orstellen, lber
diesen Weg Vater zu werden. bm Onlineportal famiyship haben Sie
nun ein lesbisches Fravenpaar kennengelemt, das such einen
Kindersunsch verairklichen wil
ersimaty mit

den Frauen.

Gehen Sie bitte miteinander in einen Diatog!

Wersuchen Sie. méglichat viel voneinander zu erfahren.
Klaren Sie mit beiden Frauen, was Sis glauben wissen zu missen,
obSie

¢ e :

it ihnan aine

Rallenk srte- WIlit ds it mir gt~

)



Rollenkarten Gruppe orange: 3. lesbische Frau
Ill, verpartnert/verheiratet

Ld
.:. Lesbische Frau I, verpartnent/verheiratet
Sie und den
Fumiliul Sie jetzt endlich wollen.
haben S " dasauch

4 ist,

. wﬁmmmmnmw wenn er
aruch als Vater singebunden wird, Der anders Mann kann sich zu
inem spteren Zeltpunkt ebentslls vorstellen, Ober diesen Weg

Vater 2u werden,
. it Barer S sich ey Armiabs it

Mannarpaar,

‘Wersuchen Sie, mglichst viel voneinander zu erfahren,
ae mﬂumlkﬂnmm»mumumm
v pr konnen, ab Sle
o e

T p—r— s LN

Rollenkarten Gruppe orange: 4. Ehefrau
lesbische Frau Il

.
e.e Ehetrau der lesbischen Frau il
o it und the ar din
Familie!  Sie jetzt endiic wolien, Im

das auch
schan lange auf der Suche rasch einer Fraufeinem Frauenpsar ist,
)
Einer der baiden Mannar bietet tich als Samenspender an, wenn er
auch als Vater aingebunden wird Der anclers Mann kann sich oy

einem spiteren Zeitpunkt ebenfalls vorstelien, Uber diesen Weg
Waber u werden.
Gemneinsam mit Threr Fraw treffen Sie sich bayte erstmals mit dem
Mannepas:,

Gehen Sie bitte miteinander in sinen Dialog!
wmthsle Wnummaudahm

mmmmmnmmwmnnwsa
gemsingam mit ihnen gine Mehrelternschafit grinden kidenen und
wollen.

e LV

g

Railbernkaete: Willst du mil mir geh'nf™

Rollenkarten Gruppe blau: 1. homosexueller

Mann ll, verpartnert/verheiratet, Samenspender

L]
.:. Homosexweller Mann I, venparinert/verheiratet, Samenspender

L]
Familie!  Sewdin anggern i den

die zwar derzeit
Single ist.
Sie haften sehr darsut, dass die Frau das Kind austrig? und Ske und
Thren Pastnas dan in die Visterrolla einbindet.
Gemeinsam mit Ihrem Ememann treffen Sie sich hewte erstmals eit
dieser Fraw
Gethen Sie bitte miteinander in einen Dialog!
Versuchen Sie, maglichst viel voneinander u erishren.
85 Kldeen Sie mit der Frau, was Sie glauben wissen 2 milssen, um
(] " p

‘ﬂ it i und wollen.
14
)

Relienkaete: Willst du mit mir geh'a?™

13 | Die Ubungen

Rollenkarten Gruppe blau: 2. Ehemann von
homosexuellem Mann Il

Ehemann des homosesuellen Mannes 1|

- Siee und Ihe L i v den
Familie! prrairi ”

familyship sine lesbische Frau h:‘mlum.ﬁuar&m
slnw.ummnuwt-mmw hat,

She und
Theen hmd—nudhwumr.

ks mit

dieser Fraw,
Gahan Sl bitte miteinandar in sinen Diatog!

i) Klsren Sie mit der Frau, was Sie glauben wissen zu missen, um
¥ i 2u kinren, ob o
i mi ihr !

.

Rsllenkarte; Willisl du mil mir gek'a?"

Rollenkarten Gruppe blau: 3. lesbische Frau,
Single

°
.:. Leshisehe Frau, Single

-
Familie! ml mmmmmmhmumm Linbe™

ViRFAnREn - rmwmlwln lsulluell!lnldllh
Sicht, kmwdhngumdnmhllwwlﬂnkllﬂmm'

I © schwulas

hr daraud, won thnen
airan aktive Vitaerolls Dbarnahmen will und sich daraus. sine
Passisng ergibl.

Gehen Sie bitte miteinander in sinen Dialog!

™ b

Klaren paar, was St g m
millssen, kznwnen, ob Sie
mit ik den kiinmen und

a8

fi Saen
Rollenkarte: . Willit du mit mir geh'n?*

e R

Rollenkarten Gruppe griin: 1. lesbische
Single-Frau Il

.
e, 0 Lesbische Single-Frau 11

s

HI"“I'!:!; Sie haben seit L den
Ly a5t verwirklichen wollten, wenn Sie dazu ihre -wahee Lisbe™

sind lahre
. vergangen - ci rchiige” Labersgartnarin it allerdngs nicht in

Sicht. ezt wollen Sie nicht mebr [nger auf ein Kind warten!

Sie hoft dass
«m-auﬂwmunmwwmls mogliche
Fassung erweist,

Sie treffen sich hesite zum ersten Mal mit ihm.
Gehen She bitte miteinander In einen Dialog!
\Nmﬁo mmmlm 2y eetahien.

A ﬁmmﬁumgnuhllmlulmmuﬂ&mmuw

ﬂli Rollenkarte: Willst cha mit mir geh'n?" werwsen LAWY
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Rollenkarten Gruppe griin: 2. schwuler Single-
Mann Il

ot
.‘.'. Hnmml& Smgle -Mann Il
o Bt s Imamer ol don Sie bishar
aber nie fir magli werwirklichen zu kiinnen.

en Gilineportal tamilyship haben Sie nun sine lesbésche
. S ko, dis shen Pt
‘
it die arsahete Megichket sein, aktv i Yot i ki
diasor Wit bagheiten ou ksnnon,
Haute trefien Sie sich zum srsten Mal
Gehen Sie bitte miteinander in einen islog!
Versuchen Sie, maghchst vial voneinander nu ertaiven.

Kliren Sie it dar Frau, was Sie glauben wissen 2u milssen,
e wm nach diesem Gesprach einschtzen zu kinnen, ob Sie
. g .

nd wollar.

e YD

Follenksrte: Willst S mit mir poh'n?~

Auswertung im Plenum

0®
.0 ® Plenum: ,Willst du mit mir geh'n?"
Familie!
Wie ist &< Ihnen miteinander
iin Ihrer Gruppenkonstellation
gegangen?
Welche Themen haben Sie
angesprochen?

Was konnten Sie kldren?

" Was war leicht - was fiel schwer?

13.7 Alle Fahnen hoch! (Modul 5)

@,®  Wasist DISKRIMINIERUNG? i
o

= Mach der Verparinerung zweser Arztinnen 18sst
sich ein Tell der Patient"innen nicht mehr in threr
Gemeinschaftsprasis behandeln.

Sohn ganes VEberpaares wird von éinem
Mitschiller gefragt, ob er jetzt auch schwul
werde.

Miitterpaar wird gefragt, wer denn die
«richtige” Mutter sel,

.

Viterfamilie erhdlt beim Eintritt in den Zoo keine
Familignkarte”.

Schulbuchveriage weigern sich, Mitter- oder
WVaterfamilien in Schulbichern abzubilden.
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13.8 Mein Regenbogenblick (Modul 5)

Wenn Sie die sexuelle Orientierung von
Klient*innen/Ratsuchenden erraten missten,
woran glauben Sie, diese am ehesten festma-
chen zu kénnen?

Sammeln Sie zunachst moglichst konkrete
Merkmale, Hinweise, Fahigkeiten und Eigen-
schaften, die Sie vermuten lassen wiirden, eher
eine heterosexuelle Frau bzw. einen heterosexu-
ellen Mann, einen schwulen Mann bzw. eine
lesbische Frau oder einen transidenten Men-
schen vor sich zu haben. Gehen Sie dabei
mdglichst spontan ohne Anspruch auf politische
Korrektheit vor!

Mann Frau

heterosexuell

homosexuell

bisexuell

transident

Auswertung

.. A rtung: Mein Regy

A o]

Familia!

mit ein?

Foéen Erf in die Argaben

= G-Ne-;elnm Unbershind zwisehen Mana und Frau
Im Zusammanhang mit der sexuelien Orientierung ™
W ja, welches?

Gt e in Iheer Auflistung Aspekte, die Then fremd sind
oder die 5 der [han

bereiten?

= Wie kiinnte sich ein soiches Unbehagen oder eine
Irritation im Beratungskotext auswirken?

S Weas kane inen hebign, mit dieson Gefh
und as Berater®in in Threr Offenbeit und Klarheit
T bileiben?

.
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13.9 Wenn ich morgen aufwache ... (Modul 6)

e
e, it Stellen Sie sich vor ....

. e ——
Familie! e ¥y
- Sle wachen morgen frih auf und Ihre—,

—semiedle Identitdt ist elne andere.
Bitte filhlen Sie sich in die Situation

ein und machen sich Motizen: @
®  Wielehe Gellhbe st diese Vorstelung in e a7 [

;
. e 4a
po s oenicht? 11’
W lagt dieson Eimchatrungen sugrunde™

Wielche Awswirkungen hatle See neue

sexuelle identitat auf the Leben?

Wias wiirde hierdurch viellwicht leichter?

Was wiirde vialleicht schwinriger™

o Prapadt do. m

Auswertung im Plenum

.,° Stellen Sie sich vor .. B

Familie! \Nas mbgen Sie mit uns teilen>
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13.10 Evaluationsbogen und
Abschlussreflexion

Uns interessiert Ihr persénlicher Eindruck von
dieser Veranstaltung. Mit Ihren Rickmeldungen
geben Sie uns die Mdglichkeit, die Veranstaltung
kontinuierlich zu verbessern. Kreuzen Sie dazu
bitte die fir Sie zutreffende Antwortalternative
an. Im Voraus herzlichen Dank fur Ihr Mitwirken.

Ort der Fortbildung: Datum:
..
9,0 vt Trainarineen — T
F Fortbild luati | veemitiein e inkate fachich immpetent
Familie! ror it
Do Veranstaltung vermittelt Kenninisse Gber._, - = "Mndnvnll:;—-—l—
i Rah J ;M'Mwﬁ
Entwicklung der Kinder in Motter- und Vaterfamilien ” —= =
(Selbstwert, sexuelle Identitst. Geschiechtzrollen. Bt T 4[5
Imm
g ek Coming-out & Y Das
= en Idantlt In der
wnd ihrw Erschainungsformen (LSETTI"), Kolieg"innen winde ich sine Tednahme emplehlen.
P der Das Material mit Sigrabwirbung (Poster, Karben, Fotos) ist
nach Vivienme Cass. prasiinabe
R PR Die Angebote zur Nachhaltighent (Peer-to-Peer-Forum,
Zusatzmaterialin in Bereich") sind sinkadand.
alagsnahe Ausgestallung seriater ENsenszhaft in | eriebe kh diese
| Regsnbogenfarilien. =
Di e dlie L oo ‘Wollen Sie sonst noch etwas il Wiknache, Cindriiche .} ]
Ieh
[ van
Die Meranstaltung gibt Impaisa, um = =
"
Regenbogentamilien anzusprechen.
Die dazu bel, die | wn

I
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' Die Trainer*innen haben nach jedem
Fortbildungstag von allen Teilnehmer*innen ein
Blitzlicht-Feedback mit einem Aufnahmegerat
festgehalten.

& Regenbogen
Familie!

Time for Feedback

= Wie ist es Ihnen ergangen? T
= Welche Erfahrung haben Sie gemacht?

* Welchen besonderen Impuls nehmen Sie
aus der heutigen Veranstaltung mit?

p— ]

Diese Rickmeldungen waren weit differenzierter
und effektiver nutzbar fir den Noch-Besser-
Prozess der Fortbildungskonzeption. Wenn es
das Zeitkontingent am Ende einer Veranstaltung
notwendig macht, sich zwischen den beiden
Feedbackformen zu entscheiden, empfehlen die
Trainer*innen nachdrcklich eine ausfihrliche
Feedbackrunde.

171 Sir Derek Walcott: Love after Love. In: Kabat-Zinn
(wie Anm. 15).

172 Der Begriff Ambiguitat (lat. ambiguitas = Doppelsinn)
bedeutet Mehrdeutigkeit. Ambiguitatstoleranz bezeichnet
vereinfacht die Fahigkeit, ,Vieldeutigkeit und Unsicherheit
zur Kenntnis zu nehmen und ertragen zu kénnen.”“ Siehe
Héacker, Hartmut/Stapf, Kurt-Hermann (Hrsg.) (2004):
Dorsch Psychologisches Wérterbuch. 14. Auflage. Bern:
Huber, S. 33.

173 Vgl. Hatzer, Barbara/Layers, Gabriel (2005): Interkultu-
relle Handlungskompetenz. In: Thomas, Alexander/Kinast,
Eva-Ulrike/Schroll-Machl, Sylvia (Hrsg.): Handbuch
Interkulturelle Kommunikation und Kooperation, Bd. 1:
Grundlagen und Praxisfelder. Goéttingen: Vandenhoeck &
Ruprecht, S. 138-148, hier S. 143.

13 | Die Ubungen
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14

Kapitel

Literaturempfehlungen
" Die Trainer*innen geben am Ende des
Moduls RegenbogenfamilienBASICS folgende
Literaturempfehlungen an die Teilnehmer*innen
zum Einstieg in das Thema Regenbogenfamilien,
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

Sachbiicher

« Jansen, Elke et al. (2014): Regenbogenfamili-
en - Alltaglich und doch anders. Beratungs-
fuhrer fUr lesbische Mutter, schwule Vater und
familienbezogene Fachkrafte. 2. komplett
Uberarbeitete Auflage. Familien- und Sozial-
verein des LSVD (Hrsg.). KéIn. Online unter:
www.bit.ly/2jKOZDb (Abfrage: 09.05.2018).

« Streib-Brzic, Ulli / Gerlach, Stephanie (2015):
Und was sagen die Kinder dazu? Zehn Jahre
spater! Neue Gesprache mit Tochtern und
Séhnen lesbischer, schwuler und transgender
Eltern. Berlin: Querverlag.

* Rauchfleisch, Udo (2012): Mein Kind liebt
anders. Ein Ratgeber flr Eltern homosexueller
Kinder. Ostfildern: Patmos.

* Rauchfleisch, Udo (2013): Anne wird Tom -
Klaus wird Lara. Transidentitat/Transsexualitat
verstehen. Ostfildern: Patmos.

¢ Zum Thema Trans fir Eltern siehe auch: Brill,
Stephanie / Pepper, Raphael (2016): Wenn
Kinder anders fhlen. Identitat im
anderen Geschlecht. Ein Ratgeber fir Eltern.
2. aktualisierte Auflage. Miinchen: Reinhardt.

Biicher fiir Kinder

» Duperthal, Helene / Hansch, Lisa (2016):
Mama + Mamusch. Ich bin ein Herzens-
wunsch-Kind. Lennestadt: Lebensweichen.
(Bilderbuch ab 5 Jahre)

« Jones, Olivia (2018): Keine Angst in Anders-
rum. Eine Geschichte vom anderen Ufer.
Berlin: Schwarzkopf & Schwarzkopf.
(Bilderbuch ab 5 Jahre)

« Maxeiner, Alexandra / Kuhl, Anke (2010): Alles
Familie! Vom Kind der neuen Freundin vom
Bruder von Papas friiherer Frau und anderen
Verwandten. Leipzig: Klett Kinderbuchverlag.
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* (Ein wunderbares Buch zur Familienvielfalt,
ab 5 Jahre)

« Orths, Markus / Meyer, Kerstin (2016): Das
Zebra unterm Bett. 2. Auflage. Frankfurt a. M.:
Moritz. (Hanna und ihre ,homosensationellen”
Vater und der erste Schultag - mit Zebra, 6-8
Jahre)

» Rosen, Ursula / Isensee, Alina (2015): Jill ist
anders. Ein Kinderbuch zur Intersexualitat.
Lingen: Salmo. (Bilderbuch ab 4 Jahre)
Schmitz, Kai / Schmitz-Weicht, Ca (2013):

Als Lotta geboren wurde. Berlin: Atelier 9%.
(Bilderbuch Uber Lotta, die von ihrem
Transpapa geboren wurde, ab 2 Jahre)

» Schreiber-Wicke, Edith / Holland, Carola
(2017): Zwei Papas fur Tango. 2. Auflage.
Stuttgart: Thienemann. (Bilderbuch ab
4 Jahre)

« Thorn, Petra / Herrmann-Green, Lisa (2009):
Die Geschichte unserer Familie - Ein Buch flr
lesbische Familien mit Wunschkindern durch
Samenspende. Morfelden: FamART. (siehe
www.famart.de)

» Walron, Jessica / MacPherson, Dougal (2016):
Teddy Tilly. Frankfurt: Sauerlander. (Bilder-
buch Uber einen Trans*Teddy, ab 4 Jahre)

» Zehender, Dirk (2011): Inga und der
verschwundene Wurm. Mardi Verlag.

(Das Buch handelt von den Begegnungen
der kleinen Inga aus einer Regenbogenfamilie
mit ihren Nachbarn, die in unterschiedlichen
Familienformen leben; ab 4 Jahre, siehe
www.mardi-verlag.de)

Biicher fiir Jugendliche

* Dawson, Juno (2015): How to be gay.
Alles Gber Coming-out, Sex, Gender und
Liebe. Frankfurt a. M.: Fischer.

» Fakhrid-Deen, Tina / COLAGE (2010):
Let’s Get This Straight. The Ultimate
Handbook for Youth with LGBTQ Parents.
Berkeley: Seal Press.

« (Das heitere Buch zur Selbstreflexion flr
Jugendliche aus Regenbogenfamilien in
englischer Sprache)


https://www.lsvd.de/lebensformen/lsvd-familienseiten/beratungsfuehrer-regenbogenfamilien.html
https://www.famart.de/
http://www.mardi-verlag.de/

* Ausgewahlte Ratgeber zum Umgang mit
der Herkunftsgeschichte bei DI-Kindern
(Fokus heterosexuelle Familien)

* Montuschi, Olivia (2013): Offen gesprochen.
Uber Familienbildung mit Spendersamen
reden - mit Kindern bis 7 Jahre. Ratgeber flr
Eltern Bd. 1. DI-Netz (Hrsg.). Mérenfeld:
FamART.

* Montuschi, Olivia (2016): Offen gesprochen.
Uber Familienbildung mit Spendersamen
reden - mit Kindern zwischen 8 und 11 Jahre.
Ratgeber fir Eltern Bd. 2. DI-Netz (Hrsg.).
Mérenfeld: FamART.

* Montuschi, Olivia (2016): Offen gesprochen.
Uber Familienbildung mit Spendersamen
reden - mit Freunden und Verwandten.
Ratgeber fir Eltern Bd. 5. DI-Netz (Hrsg.).
Mérenfeld: FamART.

O Far weiterflhrende und aktualisierte
Literaturempfehlungen weisen die Trainer*innen
auf die Homepage des LSVD Beratungsfihrers
»Regenbogenfamilien - alltaglich und doch
anders” hin.

Hier finden sich umfangreichen Literatur-
empfehlungen zu Kinder- und Jugendbuichern,
Regenbogenfamilien in Kita und Schule, Uber
Forschung zu Regenbogenfamilien und weitere
Sachblcher und Romane zum Thema.

Weitere Informationen online unter:
www.bit.ly/2jKOZDb (Abfrage: 09.05.2018).

14 | Literaturempfehlungen
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https://www.lsvd.de/lebensformen/lsvd-familienseiten/beratungsfuehrer-regenbogenfamilien.html

LSVD, BMFSFJ und LSBTI*

Das Projekt ,,Beratungskompetenz zu Regen-
bogenfamilien“ ist ein Projekt des Lesben- und
Schwulenverband (LSVD).

Der LSVD ist ein Burgerrechtsverband und

vertritt Interessen und Belange von Lesben,

Schwulen, Bisexuellen, trans*- und interge-

schlechtlichen Menschen (LSBTI*). Gleiche Rech-

te, Vielfalt und Respekt - wir wollen, dass LSBTI*

als selbstverstandlicher Teil gesellschaftlicher

Normalitat akzeptiert und anerkannt werden.

Denn eine demokratische Gesellschaft muss flr

alle das Recht durchsetzen, jederzeit und an

jedem Ort ohne Angst anders sein zu kdnnen.

Voraussetzung fir ein selbstbestimmtes und

angstfreies Leben ist die volle rechtliche Gleich-

stellung. Wir treten ein fir eine Gesellschaft, die

Selbstbestimmung und Vielfalt an Lebensweisen

als Bereicherung erkennt und wertschatzt.

Konkrete Ziele sind

« eine umfassende Respektarbeit fir ein
gesellschaftliches Miteinander und alltagliche
Akzeptanz

* die Ergdnzung von Art. 3 GG um das Merkmal
der sexuellen und geschlechtlichen Identitat

* ein umfassender rechtlicher Diskriminierungs-
schutz

« Aktionsplane fir Akzeptanz und Vielfalt auf
nationaler und auf Landerebene

« die Modernisierung des Familien- und Ab-
stammungsrechts

« die Durchsetzung des Rechts auf geschlecht-
liche Selbstbestimmung

* LSBTI*-inklusive Bildungsplane

 eine Fluchtlingspolitik, die verfolgten LSBTI*
Schutz und Perspektiven bietet

* sowie eine AuBen- und Entwicklungspolitik,
die die Achtung der Menschenrechte von
LSBTI* auf EU-Ebene und weltweit voran-
bringt.

Seit 28 Jahren kampft der LSVD gegen die
Diskriminierung aufgrund der sexuellen und
geschlechtlichen Identitat und engagiert sich fur
gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt. LSBTI*
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haben in dieser Zeit viel an persénlicher und
gesellschaftlicher Freiheit erreicht: Viele leben
selbstbewusst und offen. Die Einstellungen der
Bevolkerung sind liberaler geworden.

Unser Verband hat dazu beigetragen und viel
erkampft: die Ehedffnung, das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz, die endgultige
Streichung des § 175 StGB sowie die Rehabilitie-
rung und Entschadigung der Opfer antihomose-
xueller Strafgesetze in Deutschland, Verbesse-
rungen fUr transgeschlechtliche Menschen, die
Errichtung des Denkmals fir die im Nationalso-
zialismus verfolgten Homosexuellen oder einen
Sitz far LSBTI* im ZDF-Fernsehrat.

Mit unserer Arbeit verschaffen wir LSBTI* eine
Stimme in der Gesellschaft, in Politik und
Institutionen. Wir widersprechen homo- und
transfeindliche Parolen, informieren Politik und
Offentlichkeit und werden gehért, wenn es um
die Belange von LSBTI* geht: im Bundestag,
vom Bundesverfassungsgericht, in den Medien,
in der Offentlichkeit, bei Parteien, Gewerkschaf-
ten und Verbanden. Mit Kampagnen, Aktionen,
Veranstaltungen und Stellungnahmen leisten wir
Uberzeugungsarbeit, um parlamentarische und
gesellschaftliche Mehrheiten fur gleiche Rechte,
Vielfalt und Respekt zu gewinnen.

Eng verknUpft mit der politischen Arbeit ist der
LSVD zudem eine Anlaufstelle fur Information
und Beratung. Wir leisten Unterstltzung bei
Fragen und Problemen, die sich fur LSBTI*
aufgrund von Vorurteilen, gesellschaftlicher oder
rechtlicher Diskriminierung und Ausgrenzung
stellen. Zudem sensibilisieren wir Fachkrafte
beispielsweise in der Jugendarbeit, der Pflege
oder der Familien- und Erziehungsberatung.

Der LSVD ist in allen Bundeslandern mit Landes-
verbanden vertreten. lhm gehdren neben
zahlreichen Einzelpersonen zudem bundesweit
Uber 130 Fachverbande, regionale Vereine,
Projekte und Unternehmen als Mitglieder an.



Kontakt:

Lesben- und Schwulenverband (LSVD)
Hilchrather Str. 4

50670 Koéln

Tel. +49 (0)221 925 961-0

E-Mail: Isvd@lsvd.de

www.lsvd.de

www.lsvd-blog.de
www.facebook.com/Isvd.bundesverband
www.twitter.de/Isvd
www.instagram.com/Isvdbundesverband

Das Projekt ,,Beratungskompetenz zu Regen-
bogenfamilien” wurde durch das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend geférdert.

Lesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle
beziehungsweise transgeschlechtliche Menschen
und Menschen mit Variationen der kérperlichen
Geschlechtsmerkmale (intersexuelle bzw inter-
geschlechtliche Menschen) begegnen in ihren
Leben Unwissenheit, Ausgrenzung, Diskriminie-
rung und Gewalt. Das Bundesministerium fr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
unterstitzt gleiche Rechte und gleiche Chancen
von Schwulen, Lesben, Bisexuellen, trans- und
intersexuellen Menschen in Deutschland und in
anderen Landern. Das zieht sich durch alle Be-
reiche: Familie, Gleichstellung, Jugend, Senioren
und Engagement. Im Bundesfamilienministerium
gibt es dafiir eine eigene Arbeitseinheit: Das
Referat ,,Gleichgeschlechtliche Lebensweisen,
Geschlechtliche Vielfalt” beschaftigt sich mit
den Fragen von gleichgeschlechtlichen Lebens-
weisen und Geschlechtsidentitat und treibt

das Thema innerhalb der Bundesregierung und
dartber hinaus voran. Das Referat ist zudem
Ansprechpartner fur die Lander, fur Betroffe-
nenorganisationen und Verbande (national wie
international).

AuBerdem unterstitzt das Bundesfamilien-
ministerium eine Vielzahl von Projekten und
Veranstaltungen im Bereich Gleichgeschlechtli-
che Lebensweisen und Geschlechtliche Vielfalt,
um Diskriminierungen auf Grund der sexuellen
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Orientierung oder der Geschlechtsidentitat, des
Geschlechtsausdrucks oder korperlicher Variati-
onen der Geschlechtsmerkmale entgegenzuwir-
ken. Zahlreiche Materialien zur Sensibilisierung
und Beratung wurden geférdert, wissenschaft-
lich fundierte Ergebnisse und Vorschlage flr
gesetzgeberisches Handeln wurden als Begleit-
forschung in Auftrag gegeben und 6ffentlich
vorgestellt sowie partizipative Forschungs- und
Dialogprozesse angestoBen Das Bundesfamilien-
ministerium nimmt auch an zahlreichen Veran-
staltungen teil, um sich aktiv in den Dialog um
die Lebenslagen dieser Blrgerinnen und Birger
einzubringen. angestoBen.

Alle Materialien finden Sie unter: www.bmfsfj.de

Kontakt:

Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Referat 215 - Gleichgeschlechtliche
Lebensweisen, Geschlechtliche Vielfalt
GlinkastraBe 24

10117 Berlin

Tel: +49 (0)30 18 555-0

E-Mail: 215@bmfsfj.ound.de

Web: www.bmfsfj.de
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Kapitel

Zeichenerkldrung

Folgende Signaturen verweisen im Text auf die
vier Aspekte der Regenbogenkompetenz:

0 Passagen im Manual, die der Férderung der
Sachkompetenz dienen, werden grafisch mar-
kiert mit einem | (fir Information), eingebettet
in einen blauen Kreis.

Passagen im Manual, die der Férderung der
Methodenkompetenz dienen, werden grafisch
markiert mit einem M (fir Methode), eingebettet
in einen griinen Kreis.

9 Passagen im Manual, die der Férderung
der Sozialkompetenz dienen, werden grafisch
markiert mit einem S (fir Sozialkompetenz),
eingebettet in einen orangen Kreis.

Q Passagen im Manual, die der Férderung der
Selbstkompetenz dienen, werden grafisch
markiert mit einem R (fur Reflexion), eingebet-
tet in einen violetten Kreis.

Als weitere Symbole wurden im Manual
verwandt:

:Q: Dieses Symbol verweist auf didaktische
Hinweise.

o0
©X Hier finden sich Filmtipps zur Einbettung
in die Module.
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Die Trainerinnen

Kornelia Jansen,

Diplom-Sozialpadagogin und Systemische Familienberaterin (DGSF)

Sie arbeitet seit vielen Jahren mit Familien in verschiedenen Kontexten und
begleitet (werdende) Regenbogenfamilien in Beratung und Training. Neben
ihrer Tatigkeit als stellvertretende Leiterin des Projektes ,Beratungskompetenz
zu Regenbogenfamilien ist sie als Beraterin, Trainerin und Supervisorin tatig
in eigener Praxis (www.blickwechsel-im-system.de, www.familyvision.eu)

Dr. Elke Jansen,

Diplom-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin

Sie leitet seit gut 15 Jahren das Projekt ,Regenbogenfamilien” im LSVD
(www.family.Isvd.de) und seit 2015 das Modellprojekt ,,Beratungskompetenz
zu Regenbogenfamilien®. Sie blickt auf eine lange Beratungspraxis mit
Regenbogenfamilien zurlick und ist Autorin vielfaltiger Publikationen
rund um lesbische Mitter, schwule Vater, Trans*eltern und ihre Kinder.
Seit 20 Jahren ist sie als Therapeutin tatig in eigener Praxis.

Danksagung

Das Projekt ,,Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien” und der LSVD bedanken sich
bei allen, die durch ihr Interesse, ihre Anregungen und ihr Engagement zum Gelingen des
Projektes beigetragen haben.

Ein besonderer Dank gilt den Teilnehmer*innen unserer Fortbildungen, die durch ihre Neugier,
ihre Offenheit, ihren Mut und ihre Riickmeldungen den anhaltenden Noch-Besser-Prozess
des Trainings erst moglich gemacht haben.

Wir danken allen Regenbogenfamilien, die uns in der langjdhrigen Beratungsarbeit bereitwillig
Einblicke geschenkt haben in ihre offenen Fragen, Sorgen und Momente des Gllcks, in ihre
guten Lésungen ebenso wie ihre Irrwege und in den ganz alltaglichen (Familien) Wahnsinn.

Wir danken dem Projektbeirat, durch dessen Engagement und hohe Fach- und Praxiskompetenz
wir uns bestandig und vielfaltig untersttzt und konstruktiv herausgefordert fihlten und fthlen.

Wir danken dem Bundesministerium ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiir die wertvolle
Unterstitzung und langjahrig gute Zusammenarbeit im gemeinsamen Engagement fir Schutz
und Akzeptanz gleichgeschlechtlicher Lebensweisen und geschlechtlicher Vielfalt.

Und last but not least danken wir einander, dass wir auch in Zeiten emotionaler Verstrickungen,
fieberhaften Suchens nach dem ultimativen Ansatz, durchgelegener Hotelbetten und sportlicher
Zeitplane immer im Vertrauen geblieben sind - aufeinander und auf das gute Gelingen.

So ist das vorliegende Trainingsmanual im besten Sinne das Gemeinschaftsprodukt einer
befruchtenden und gut gefligten Kooperation.



Regenbogenfamilien bewegen. Sie geben Impulse, die Beratung zukunfts-
trachtiger gestalten helfen. Berater*innen spuren hin und begeistern sich.

Feedback einer Schwangerschaftsberaterin im Caritasverband:

,Sowohl beruflich wie auch privat bin ich nochmal feinfiihliger geworden

fir die Vielfalt des Lebens bzw. der verschiedenen Lebensformen und
wahrscheinlich auch reflektierter. Beeindruckend fand ich an dieser guten
Fortbildung fiir mich, wie Sie mit Ihrer Frau fiir mich als Modell/Vorbild,

uns durch den Tag gefiihrt haben und auch das Gelingen von Regenbogen-
familien gezeigt haben.

Das heiBt konkret, dass ich wahrscheinlich mehr Wertschdtzung anderen
Menschen/Klient*innen gegeniiber aufbringe, die anders leben als ich; und wenn
ich mich dabei ertappe, in Stereotype und Vorurteile zu verfallen, dem dann
noch schneller auf den Grund zu gehen.

Ich denke, ich bin noch neugieriger fiir andere Lebensmodelle geworden
und freue mich, dass es so vieles und wirklich buntes nebeneinander gibt ...”

Unterstitzung und Begleitung durch lokale Beratungsstellen?
Lesbische Mdtter, schwule Vater, Trans*eltern und LSBTI*Wunscheltern -

Traut euch!

Projekt Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien
www.regenbogenkompetenz.de

ISBN 978-3-00-059637-7

Ein Projekt des Gefordert vom:
* Bundesministerium
“F ) fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Lesben: wnd Schwulerverband


http://www.regenbogenkompetenz.de/
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