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Ergänzendes Material im internen Bereich der Projekthomepage: 

 Jansen, K. (2017). “Out im Office”. Achter Erfahrungsbericht zur Beratung von 
Regenbogenfamilien aus der bundesweiten Beratungshotline des LSVD Projekts 
Regenbogenfamilien für den Zeitraum von April bis Juni 2017. Internes Papier des Projektes 
Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien. Köln: LSVD. 

 Beck, D. & Stiegler, B. (2017). Das Märchen von der Gender-Verschwörung : Argumente für eine 
geschlechtergerechte und vielfältige Gesellschaft. Bonn : Friedrich-Ebert-Stiftung, Forum Politik 
und Gesellschaft. 

 Rohlf, D. (2015). "Geh sterben!" – Umgang mit Hate Speech und Kommentaren im Internet. 
Berlin: Amadeu-Antonio-Stiftung  

 
Mehr zur den Ergebnissen des Relaunch und der Erweiterung der Studie »Out im Office?!« aus 
dem Jahr 2017 zur Arbeitssituation lesbischer, schwuler, bisexueller und Trans*-Beschäftigter in 
Deutschland erfahren Sie hier: http://www.diversity-institut.info/studien_ida.html 
Die Studie wurde vom Institut für Diversity- & Antidiskriminierungsforschung (IDA) in 
Kooperation mit der Hochschule Fresenius durchgeführt.  

http://blog.bonn.de/medienpaedagogik/author/rohlf/
http://www.diversity-institut.info/studien_ida.html
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